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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la ley 909
de 2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo Municipal No. 016 de 25 de agosto de 1980 expedido
por el Concejo Municipal de Bucaramanga, el Decreto Municipal No. 0221 del 30 de noviembre
de 2001 expedido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, el Acuerdo No. 007 del 10 de
diciembre de 2001 expedido por el Consejo Directivo de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, el Decreto 0307 del 26 de septiembre de 2024 expedido por la Alcaldia
Municipal de Bucaramanga ,la Resolucién No. 100 de 2023 expedida por la Direccion de
Transito de Bucaramanga, v,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucién No. 144 del 19 de marzo de 2025, la Direccién General de la
Direccion de Transito de Bucaramanga, nombré en periodo de prueba a la sefiora CINDY
JOHANA CORDOBA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.085.265.343,
en el cargo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 222, GRADO 2, Area funcional Ejecuciones Fiscales, Codigo OPEC 190832, la
cual fue notificada en debida forma.

2. Que mediante correo electrénico de fecha 02 de abril de 2025, enviado al correo institucional
talentohumano@transitobucaramanga.gov.co de la Direccion de Transito de Bucaramanga,
la sefiora CINDY JOHANA CORDOBA RODRIGUEZ, manifesto:

(i) Que aceptaba el nombramiento efectuado por esta Direccion.

(ii). Que solicitaba el aplazamiento de su posesion por noventa (90) dias habiles por las
siguientes razones:

“(...) Residencia actual fuera del lugar de ubicacién del empleo (...)".
“(...) Situacion familiar: madre de un pequefio diagnosticado con Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH)".

3. Que el Decreto 648 de 2017 (Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica) en su articulo 2.2.5.1.7 que modifico
el Decreto Reglamentario 1083 de 2015, establecié que aceptado el nombramiento, el plazo
para tomar posesion “podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
Justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

4. Que en la solicitud sustentada por la sefiora CINDY JOHANA CORDOBA RODRIGUEZ, se
encuentran atendibles y razonables, en consonancia con la ley citada, por lo cual esta
administracion las acepta y procedera a conceder la prérroga citada.

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar por noventa (90) dias habiles, contados a partir del dia
cuatro (04) de abril de 2025 hasta el diecinueve (19) de agosto de
2025, el plazo para tomar posesion en el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 2, Area funcional
Ejecuciones Fiscales, Codigo OPEC 190832, con el cual cuenta la
sefiora CINDY JOHANA CORDOBA RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.085.265.343. Lo anterior sin perjuicio de que
la interesada pueda posesionarse antes de que expire el mencionado
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ARTICULO SEGUNDO:

término, si asi lo solicita a la oficina de Talento Humano de la DTB
con minimo cinco (5) dias de anticipacion.

Comuniquese el presente acto administrativo a la persona
designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 22516
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, y al area de Ejecuciones Fiscales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, U 8 ABR 202 '-

Dra. Senaida Tellez Duarte - Secretaria Genera

Revisé y aprobé aspectos Administrativos 8 F

Revisd y aprobod aspectos Juridicos

Dr. Hernan Afanador Forero — Jefe Oficina Asesora Juridica (af{.

Proyecté aspectos Administrativos

Dr. Javier Fernando Parra Isaza - Asesor Talento Humano

Revisé aspectos Juridicos

Dr. Cesar Augusto Arias Jerez — CPS Talento Humano G

Digité: Lina Rios - Secretaria (E) i
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Pasto (N), abril 2 de 2025.

Sefores )

DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA (S)

Att: Oficina de Talento Humano

Km 4 Via Giron — Bucaramanga

Teléfono: 6809966

Correo electronico: talentohumano@transitobucaramanga.gov.co

Asunto: Aceptacion de nombramiento en periodo de prueba y solicitud de
prorroga para toma de posesion. Referencia: Resolucion No. 144 de 2025.

De manera atenta, yo, CINDY JOHANA CORDOBA RODRIGUEZ, ldentlﬁgada con
cédula de ciudadania No. 1.085.265.343, me dirijo a ustedes para manifestar lo

siguiente:
1. Aceptacion del nombramiento:

En cumplimiento del articulo 2° de la Resolucion No. 144 de 2025, comunico
formalmente mi ACEPTACION al nombramiento en periodo de prueba para el cargo
de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 2, perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de esta entidad.

2. Solicitud de prérroga para toma de posesion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017, solicito respetuosamente una
prérroga de 90 dias habiles para la toma de posesidn del cargo. Esta solicitud se
fundamenta en las siguientes razones:

* Residencia actual fuera del lugar de ubicacién del empleo: Actualmente resido
en la ciudad de Pasto (Narifio), lo que implica un traslado familiar a
Bucaramanga. Requiero tiempo suficiente para organizar la logistica de la
mudanza, incluyendo la busqueda de vivienda y adaptacién a la nueva ciudad.

e Situacion familiar: Soy madre de un pequefio diagnosticado con Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) y un trastorno de la conducta. Su
condicion requiere un proceso cuidadoso de transicién, especialmente en lo
referente a su educacion. Actualmente, le restan meses de estudio en su
institucion educativa en Pasto, y debo garantizar su inscripcién en un colegio
en Bucaramanga que cuente con los recursos necesarios para atender sus
necesidades especiales.

3. Compromisos adicionales:

Me comprometo a allegar oportunamente la declaracién de bienes y rentas, la hoja de
vida actualizada y demas documentos, antes de la toma de posesién.



Mantendré comunicacion constante con la entidad para coordinar los detalles
administrativos necesarios.

4,

Pruebas y anexos:

Copia de la Resolucidon No. 4 de 2025 mediante la cual se me realizd el
nombramiento.

Registro civil de mi hijo a fin de acreditar el parentesco conmigo.

Informe de evaluacion neuropsicolégica realizada a mi hijo donde se encuentra
el diagnostico de TDAH y un trastorno de la conducta.

Recibo de la pension del mes de marzo del presente a fin de soportar que se
encuentra estudiando en un colegio de la ciudad de Pasto (N).

Recibo reciente del servicio publico de agua a mi nombre del inmueble en el
que resido.

Sin otro particular, agradezco su atencidn y colaboracion para gestionar esta
solicitud.

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

Atentamente,

(1

CINDY JOHANA CORDOBA RODRIGUEZ
Cédula: 1.085.265.343

Teléfono de contacto: 3104631658

Correo electrénico: cindyco555@hotmail.com



