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el horario laboral de los empleados y atencion al ciudadano para
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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial lo dispuesto en las Leyes
4 de 1992 y 909 de 2004 y en los Estatutos del establecimiento publico Direccion de Transito
de Bucaramanga y el Acuerdo 007 de 2001 del Consejo Directivo de la Direccion de Transito
de Bucaramanga, y

CONSIDERANDO;

1. Que el Acuerdo Municipal No. 016 del 25 de agosto de 1980 cred la Direccién de Transito
de Bucaramanga, como un establecimiento publico descentralizado del orden municipal
con autonomia administrativa y presupuestal, y actia dentro del denominado sector
descentralizado por servicios, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de
1998, arts. 39 y 68.

2. Que mediante Acuerdo Directivo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 expedido por el
Consejo Directivo de la Direccion de Transito de Bucaramanga se adoptaron los
estatutos de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

3. Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 (Modificado por el Decreto-Ley 85 de 1986),
en concordancia con lo previsto en la Resolucion No. 100 de 2023 que adopta el Manual
de Funciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga, faculta al jefe de la entidad u
organismo para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado.

4. Que mediante Resolucion 087 de 25 de febrero de 2025 se dispuso el cambio de horario
en la entidad de manera transitoria, con el fin de compensar los dias 14 y 15 de abril de
2025 que se concederan para el disfrute familiar de las celebraciones de semana santa
de los trabajadores de la DTB y asi mismo se establecié que el dia 16 de abril de 2025 se
concederia el disfrute del dia de la familia correspondiente al primer semestre de 2025
segun lo previsto en el articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, para los trabajadores de la
entidad.

5. Que, en consideracioén a lo anteriormente sefialado, con el fin de compensar las dos
jornadas de los dias 14 y 15 de abril de 2025, la direccion decidié establecer el horario de
la entidad a partir del dia 26 de febrero de 2025 y hasta el 11 de abril de 2025, de 07:30
a.m. hasta las cuatro 4 p.m., aumentando en media hora la jornada de trabajo durante
dicho periodo, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario o de horas extras.

6. Que en la misma resolucion se establecié que para garantizar la atencién al publico para
realizar el procedimiento para la entrega de vehiculos inmovilizados, se excluiria del
disfrute del tiempo compensado a la Inspeccion Quinta de Transito y Transporte y al Area
de Atencién al Cliente los dias 14 y 15 de abril de 2025, y se dispondrian las medidas
pertinentes para asegurar el disfrute del tiempo compensado por parte de estos
funcionarios en la semana del 21 al 25 de abril de 2025.

7. Que en el numeral quinto de la parte resolutiva de la Resoluciéon 087 de 25 de febrero de

2025, se dispuso exceptuar “...de lo dispuesto en el articulo segundo de esta resolucion a los
funcionarios de la Inspeccién Quinta de Transito y Transporte, y del Area de Atencion al Usuario con
el fin de permitir la realizacion de los procedimientos de entrega de vehiculos inmovilizados los dias
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15 y 16 de abril de 2025.”, siendo que los dias en los que se continuaran realizando las
entregas de vehiculos inmovilizados son los dias 14 y 15 de abril de 2025, ya que el dia
16 de abril de 2025 se concedio el dia de la familia para todos los funcionarios del area
administrativa, por lo tanto ese dia no sera habil y no habra atencion al publico en la
Direccion de Transito de Bucaramanga para ninguno de los asuntos de su competencia.

8. Que igualmente es conveniente aclarar que, como quiera que los dias 14, 15 y 16 de abril
de 2025 fueron declarados no habiles en la Direccion de Transito de Bucaramanga, los
términos administrativos y contractuales se entienden suspendidos en dichos dias.

9. Que la presente decision debe informarse atendiendo el principio de publicidad mediante
aviso en cartelera y publicacién en la pagina web de la entidad, al publico en general
sobre la presente modificacion.

Que de conformidad con los considerandos que preceden,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar los numerales segundo, tercero y quinto de la Resolucion
087 de 2025, que quedaran asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Otorgar dos (2) dias de descanso compensado a los funcionarios del
area administrativa de la Direccion de Transito de Bucaramanga, en las
Jjormadas de los dias 14 y 15 de abril de 2025 y declarar no habiles los
mismos dias en la entidad, durante los cuales se entienden suspendidos
todos los términos administrativos y contractuales, salvo lo dispuesto
para los funcionarios de control vial, la Inspeccién Quinta de Transito y
Transporte, y el Area de Atencién al Usuario.

ARTICULO TERCERO: Otorgar como dia de descanso remunerado por la jornada semestral de
que trata la Ley 1857 de 2017, correspondiente al primer semestre de
2025, para todos los funcionarios del area administrativa de la Direccion
de Transito de Bucaramanga, el dia 16 de abril de 2025 y declarar no
habil para efectos administrativos esa jornada en la entidad, durante la
cual se entienden suspendidos todos los términos administrativos y
contractuales.

ARTICULO QUINTO: Se exceptua de lo dispuesto en el articulo seqgundo de esta resolucién a
los funcionarios de la Inspeccion Quinta de Trénsito y Transporte, y del
Area de Atencién al Usuario con el fin de permitir la realizacién de los
procedimientos de entrega de vehiculos inmovilizados los dias 14 y 15
de abril de 2025.

Los funcionarios de la Inspeccién Quinta de Transito y Transporte y de
Atencion al Usuario, disfrutaran de las jornadas compensadas, durante
la semana del 21 al 25 de abril de 2025, en los dias que sean acordados
con su superior.”
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ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos de la Resolucién 087 de 2025, se mantienen
incolumes al no haber sido objeto de modificacion mediante este
acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de esta decisién a la comunidad en general a través de
los diferentes medios de comunicacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los

Ing. JAHIR AND
Arector Gene

Revisé y aprobé aspectos Administrativos:
Dra. Senaida Tellez Duarte — Secretaria General

Reviso y aprob6 aspectos Juridicos: “{{
Dr. Hernan Afanador Forero - Jefe Oficina Asesora Juridica (E)#,
Proyecto y aprobd aspectos administrativos:

Dr. Javier Fernando Parra Isaza- Jefe Oficina de Talento Hn.xmtalno-i‘-‘ld[7

Proyectd:
Dr, César Arias Jerez — Asesor Talento Humano CPS. C?
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