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El Director General de la Direccion de Transito de Bucaramanga, en ejercicio de sus
atribuciones constifucionales y legales, en especial lo sefialado en el Articulo 209 de la
Constitucién Politica y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el Decreto Nacional
1499 de 2017, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais", integré en un solo Sistema de Gestidon
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de [a Calidad, previstos en las
Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse con el
Sistema de Control Interno consagrado en [a Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29
de la Ley 489 de 1998.

2. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Nagcional 2482 de 2012, el cual establece
los lineamientos generales para la integracién de la planeacion y la gestion en las
entidades y organismos del Estado, actualizando las politicas de desarrollo
administrativo, enfocandolas en el quehacer misional y en la parte administrativa y de
apoyo de las instituciones publicas.

3. Que asi mismo, el articulo 6 del Decreto Nacional 2482 de 2012 sefiala que a nivel
institucional la implementacién se hara asi: “b) A nivel institucional, Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo, instancia orientadora del Modefo Integrado de Planeacién y
Gestion en donde se discutirdn todos los temas referentes a las politicas de desarrolio
administrativo y demds componentes del modelo. Este comité sustituiréd los demas
comités que tengan relacion con el modelo y no sean obligatorios por mandato legal. En
el nivel central, dicho comité serd liderado por el Viceministro o Subdirector de
Departamento Administrativo o Secretarios Generales. En el nivel descentralizado, por
los Subdirectores Generales o Administrativos, o fos Secretarios Generales o quienes
hagan sus veces. La Secretaria Técnica de este comité sera ejercida por el Jefe de la
Oficina de Planeacion o quien haga sus veces”.

4. Que el articulo 2.2.22.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, determina que
la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Rama Ejecutiva
se desarrollara con base en la metodologia que expida el Departamento Administrativo
de la Funcién Puablica, y en el articulo 2.2.22.6 sefiala como instancias responsables de
liderar el Modelo Integrado de Planeacidén y Gestién en los niveles sectorial e institucional
a los Comités Sectorial de Desarrollo Administrativo e Instifucional de Desarrollo
Administrativo para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

5. Que por medio del Decreto Nacional 1499 de 2017, se modifica el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

6. Que el Articulo 2.2.22.3.1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, crienta la actualizacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. “Para el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopta la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.” )
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7. Que el Articulo 2.2.22.3.2 del Decreto Nacional 1499 de 2017, Define: “El Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar fa gestién de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resuftados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de Jlos ciudadanos, con integridad y
cafidad en el servicio”,

8. Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1499 de 2017, establece la conformacion
de los Comités Institucionales de Gestién y Desempefio, asi: “En cada una de las
entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal”.

9. Que mediante la Resolucién Interna 590 de 2014 “Por medio de ia cual se modificod la
Resolucion No. 453 del 5 de Diciembre de 2008 y se cred el Sistema Integrado de
Gestién y Control de la Direccion de Transito de Bucaramanga”, expedida por la
Direccion de Transito de Bucaramanga, se adoptd el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn, establecido en el Decreto Nacional 2482 de 2012.

En mérito de lo expuesto el Director General de la Direccién de Transito de Bucaramanga,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la versién actualizada del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestién MIPG en la Direccion de Transito de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Integrar el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Direccion de Transito de Bucaramanga, el cual serd el encargado de orientar [a
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG vy estara
conformado por los siguientes miembros:

El Director o su delegado
Secretario General

Subdirector financiero
Subdirector Técnico

Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Jefe Oficina Asesora Jurfdica
Jefe Oficina Asesora de Sistemas
Jefe Oficina Asesora CDA
Asesor Juridico

Asesor de Calidad

Asesor de Contratacién

Asesor Registro Automotor
Asesor Comunicacion y Prensa

Paragrafo Primero: El Director o su delegado sera quien Presidira el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de [a Direccion de Transito de Bucaramanga -~
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Paragrafo Segundo: El Asesor de Control Interno y Gestion, sera invitado permanentemente
con voz, pero sin voto.

Paragrafo Tercero: Previa citacién, el comité invitara con derecho a voz, pero sin voto de
acuerdo a las tematicas a tratar en sesién, a quien se requiera, por su competencia y
conocimiento.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.
Son Funciones del referido Comité, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada dos meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion - MIPG.

2. Aricular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

3. Proponer en Comité de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién - MIPG,

4. Presentar los informes que el Comité Territorial de Gestion y Desempefio Institucional
y los Organismos de Control requieran sobre la gestion y el desempefio de la Entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracién interna de la gestion. |

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional.

7. Hacer seguimiento a la implementacion de cada una de las Politicas de Gestidén y
Desempefio Institucional.

8. Las demas que tengan relacidn directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion
del Modelo.

ARTICULO CUARTO: Deberes de los miembros del Comité. Los deberes son:

1. Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las reuniones
extraordinarias que sean convocadas en caso de asf requerirse.

2. Remitir la documentacién de los temas a tratar en la reunion con la anticipacién
requerida para dar cumplimiento al términe minimo de citacion y remisién de
documentos previo a cada sesion.

3. Suministrar la informacién necesaria para la consolidacion de informes sobre el
avance y resuitados de la gestién del Comité.

ARTICULO QUINTO: Convocatoria y Sesiones. El Comité Institucional de Gestion y
Desempenfio, sesionara cada dos (2) meses, y sus sesiones seran Convocadas por lo menos
con cinco (5) dias habiles de anticipacién.

ARTICULO SEXTO: Quérum. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio deliberara
con la mitad mas uno de sus miembros y decidiran con la mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO SEPTIMO: Secretaria Téchica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, y tendra
las siguientes funciones:
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1. Convocar a las sesiones del Comité con cinco (5) dias habiles de anticipacién y
adjuntando el material, documentos o informacién, a revisar en la misma.

2. Elaborar las actas de las sesiones del Comité,

3. Consolidar informes generales de gestion, de acuerde con la informacion que
suministren los miembros del Comité en el marco de sus responsabilidades,

4. Realizar seguimiento al estado de ejecucion de los compromisos que se determinen
en cada sesién.

5. Presentar bimestralmente al Comité los resultados del seguimiento al Plan de accién
del MIPG.

6. Preparar informes bimestrales de seguimiento del Plan de Accién del MIPG anual de
la Entidad.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en particular la
Resolucion 590 de 2014 vy las relacionadas con el Sisterna de Desarrollo Administrativo y el
Modelo Integral de Planeacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, Santander a los

Proyectd y elabord: Emire Martinez Gutiérrez— Confratista Cficina Asesora de Planeacién M
Revisd: Yomaira Gémez Garnica — Jefe Oficina Asesora de Planeacitn (E) (B

Z#Reviséd Aspectos Juridicos: Julidn Fernando Duarte Ballesteros — Jefe Oficina Asesora Juridica
Revis6 Aspectos Administrativos: Liliana Maria Carrillo Gallego — Secretaria General
Revisé Aspectos Financieros: Elkin Darfo Ragua Rueda — Subdirector Financieradg~
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