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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
Serie; 100-20.2

Resoiucion No. { @ 3 % ) de 2020 Versidn: 01

“Por la cual se adopta el Plan institucional de Capacitacion
y Formacion de la Direccion de Transito de Bucaramanga | 1de?
para el ano 20207

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITC DE
BUCARAMANGA

En uso de sus Facultades constitucionales, legales vy,
CONSIDERANDO:

1 Que la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 54 que es
obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion v habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran.

2. Que la ley 115 de 1894 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion’,
(medificada parcialmente por ia Ley 1874 de 2017) conternpla la finalidad de
la educacion no formal como la de promover el perfeccionamiento de =
persona humana, el conocimiento y 12 reafirmacion de los valores nacionales,
la  capacitacion para el desempeno artesanal artistico, recreacional,
ocupacional y iécnico, la proleccion y aprovechamiento de los recursos

naturales y participacion ciudagana y comunitaria.

Gue el Decreto Ley 1567 de 1998 crea el Sistema Nacional de Capacitacion vy
el Sisterna de Estimulos para los Empleados del Estado vy establece los
programas de induccion y reinduccion,

%’i’

4 Cue el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la cartera administrativa, gerencia publica y se
dictan ofras disposiciones’, sefiala gue las unidades de personal de las
Entidades Publicas deben formular los planes y programas de capacitacion
para lograr el desarrollo profesional de los empleados y ol mejcramiento en ia
prestacion de los servicios, en soncordancia con las normas establecidas.

5 Que el Decreto 1227 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998 determina en su griiculo 66 que
oz programas de capacitacién deberan orientarse al desarrolio de las
competencias laborales necesarias para el desempefo de los empleados
publicos en niveles de excelencia

6. Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Puablica” en el
Titulo 9 Articuls 2.2.9.1, establece que los planes de capacitacion de las
enfidades publicas deben responder a estudios técnicc que identifiguen
necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo v de los empleados.
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para desarrollar los planes anuales ipstitucionales vy las compelencias
laborales.

7. Gue el Plan Nacional de Formacion y Capacitacidon para el desarrolic v la
profesionalizacién  del Servidor Plblico, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica en mayo de 2017 esiablece los gjes
tematicos pricrizados en Gobernanza para la paz, Geslion del conocimiento y
creacion del valer publico, tematica gque se incluira por dimension de

competencias en cada uno de 08 ees, &%‘?f”%%%ﬁd&% an ias rutas de &

Felicidad, del Crecimiento, de iz Calidad y de la Informacion, los cuales eslan

contenidos en el Decreto 1498 de 2017 Modelo integrado de Planeacion y
stion-MIPG.

8. Que en atencion a las anteriores consideraciones se hace pecesaric adoptar
i o
L8

el Plan Institucional sj@ Capacitacion ‘jg’ Formacion de la Direcoidn de Transl
de Bucaramanga para la vigencia 2020

ARTICULO PRIMERO:  Adoptar el | institucional de Capacitacion vy
Formacion de la Direccitn de Transilo de Bucaramanga
para ia %@Egmaifﬁ 2@;?;{3, a-:-v

é cual hace parte integral del

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Pﬁ‘a

Expedida en Bucaramanga a los, U %g: pite

TJUAN ?;é;ééé S CONZALEZ
Tire

cior General
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