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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

En uso de sus Facultades Constitucionales, Legales, en especial las derivadas del
Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 del Consejo Directivo de la Direccion de
Transito de Bucaramanga y el Decreto No. 0221 del 30 de noviembre de 2001 de la
Alcaldia de Bucaramangay,

CONSIDERANDO:

1. Que la Carta Politica establece en su articulo 209 que “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones”.

2. Que la Constitucién de 1991 incorpora en el articulo 125 un principio, segun el cual
por regla general los “empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera”,
la excepcion la constituyen (i) los cargos de eleccion popular, (i) los de libre
nombramiento y remocién, (iii) los de trabajadores oficiales, y (iv) los demas que
determine la Ley.

3. Que en el afio 2017, en el plan de cargos de la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, existia la necesidad de proveer definitivamente VEINTIDOS (22)
empleos, con OCHENTA Y UN (81) VACANTES respecto de cargos pertenecientes a
la CARRERA ADMINISTRATIVA de dicha entidad, lo que debia efectuar mediante
procedimiento que correspondia adelantar, de acuerdo con el art. 11-3 y 30 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.2. y s.s. y complementarios del D.R. 1083 de 2015, con la
asesoria y participacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
que identific6 como PROCESO DE SELECCION No. 491 DE 2017 — SANTANDER.

4. Que para el efecto la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, efectud
los tramites respectivos, esto es:

4.1 CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO, (art. 30-1 Ley 909 de 2004), todo
ello mediante Acuerdo No. CNSC-20171000001046 del 22 de diciembre de 2017,
modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000003626 del 16 de
agosto de 2018 y compilado por el Acuerdo No. CNSC-20181000005836 del 21 de
septiembre de 2018.

4.2 Realizacion de todas las etapas del PROCESO DE SELECCION (art 27 y s.s. Ley
909 de 2004, del que hacen parte: RECLUTAMIENTO (arts. 30-2 y 33 de la Ley
909 de 2004), PRUEBAS (art. 30.3. Ley 909 de 2004) y CONFORMACION Y
ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES (art. 30-4 Ley 909 2004)

5. Que la lista de elegibles fue establecida mediante Resoluciones, dictadas en el afio
2020 por la COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL- CNSC, cuya publicidad se
realizd6 mediante su inclusién y comunicacion en la PLATAFORMA “SISTEMA DE
APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO” (Art. 33
Ley 909 de 2004), que se concretaran para este caso en los posteriores
considerandos.

6. Que la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, con fecha 18 de mayo de
2020 y una vez hecha la publicaciéon a que se refiere el art. 33 de la Ley 909 de 2004,
solicito la EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES identificada con el Cédigo
OPEC No. 65330, todo ello de acuerdo con el art. 52 del Proceso de Seleccion, de lo
que se dio publicidad en la PLATAFORMA “SISTEMA DE APOYO PARA LA
IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO”.
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7. Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, no se ha pronunciado

aun sobre dicha exclusion, pero para la fecha adquirieron FIRMEZA las restantes
LISTAS DE ELEGIBLES, como la misma COMISION NACIONAL DEL ESTADO
CIVIL, lo comunicara el 19.05.2020 mediante correo electrénico en el que ademas
sefialé6 que con sustento en el art. 54 del Acuerdo Regulador del Proceso de
Seleccion, se le informé que: “la fecha maxima para el nombramiento de elegibles es
el 3 de junio de 2020. Una vez realizados los mismos, solicito se alleguen a esta
Comision Nacional, los respectivos actos de nombramiento”.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020 adopta medidas de
urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las
autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de
las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecologica.

Que con sustento en los puntos que preceden, es competencia de la DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA, proceder a realizar la provision de los empleos
vacantes que se concretaron en el PROCESO DE SELECCION No. 491 DE 2017 —
SANTANDER, en cuanto alude con la Resolucién 5372 de 2020 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC:

Objeto Nomenclatura

Lista para proveer diez | Codigo 407, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
(10) vacantes definitivas | 65580 del SISTEMA  GENERAL DE CARRERA
del empleo denominado | ADMINISTRATIVA de la Planta de Personal de la DIRECCION
AUXILIAR DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

ADMINISTRATIVO

10. Que de acuerdo con la Lista de Elegibles, las diez primeras posiciones, fueron

establecidas en la Resoluciéon 5372 de 2020 dentro del proceso de Seleccion No. 491
de 2017 — Santander, por lo que atendiendo lo previsto en el Decreto 648 de 2017,
art. 2.2.5.3.2 los nombramientos recaeran en las siguientes personas:

Posicion No. C.C. Nombres Apellidos Puntaje
1 91.490.009 MANUEL FERNANDO BARRERA MEZA 76.11
2 1.019.076.220 | CINNAMON JORLENY | ANGARITA TRIANA 74.25
3 1.095.926.711 | SANDRA MILENA GAMEZ SOLANO 73.33
4 63.516.217 NUBIA ESPERANZA VILLAMIZAR TARAZONA 71.72
5 1.100.954.498 | SILVIA PATRICIA ARENAS ARENAS 70.53
6 1.098.669.153 | SANDRA MILENA SAAVEDRA SANABRIA 69.63
7 13.703.747 BELISARIO MENDEZ SANABRIA 69.60
8 1.095.926.551 | NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA 66.79
9 91.342.282 EDUARDO CORTES BUENO 66.46
10 1.101.597.796 | ELOISA CACERES SIERRA 66.32

11. Que el acto administrativo de que se da cuenta, de acuerdo con la preceptiva legal

vigente se comunicara por escrito a la interesada, haciéndole saber:

11.1. Que debe manifestar en un término maximo de diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de recibido de la comunicacion, si acepta o rechaza el nombramiento, lo
que deberda hacer por escrito dirigido a la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA (art. 2.2.5.1.6. Dcto. 1083/2015)

11.2. Que si lo acepta debe tomar posesién del cargo en la DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
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salvo prérroga por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, (i) si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o (ii) por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora. (art. 2.2.5.1.7. Dcto. 1083 de 2015)

11.3. Que previamente a la posesion debera allegar a la DIRECCION DE TRANSITO
DE BUCARAMANGA, la declaracion de bienes y rentas y la hoja de vida, todo ello de
conformidad con el art. 2.2.5.1.9. del Dcto. 1083 de 2015 y demas normas
complementarias.

11.4. Que la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA como entidad
nominadora y antes de dar posesién (a los) nombrado(s), verificara el cumplimiento
de los requisitos y calidades de la persona designada.

12. Que el nombramiento que se hace mediante el presente acto administrativo es en
periodo de prueba por un término de seis (6) meses, siguiendo las reglas y
consecuencias a las que se refieren el art. 36 del Dcto 1227 de 2015 y en especial las
sefialadas en el art. 30-5 de la Ley 209 de 2004. Mientras dure la emergencia
sanitaria, estos servidores estaran en periodo de induccién y el periodo de prueba se
iniciara una vez se supere dicha emergencia (art. 15 Decreto Legislativo 491 de
2020).

Que en consecuencia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA en diez (10) vacantes del
empleo de carrera denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 65580 del SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA de la Planta de Personal de la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, con una asignacion mensual de DOS MILLONES CINTO OCHENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($2.185.673) M/CTE a:

Item Nombre Cédula

1 MANUEL FERNANDO BARRERA MEZA 91.490 009

2 CINNAMON JORLENY ANGARITA TRIANA 1.019.076.220
3 SANDRA MILENA GAMEZ SOLANO 1.095.926.711
4 NUBIA ESPERANZA VILLAMIZAR TARAZONA 63.516.217

5 SILVIA PATRICIA ARENAS ARENAS 1.100.954.498
6 SANDRA MILENA SAAVEDRA SANABRIA 1.098.669.153
7 BELISARIO MENDEZ SANABRIA 13.703.747

8 NATHALI GISSELLE QUIROGA RUEDA 1.095.926.551
9 EDUARDO CORTES BUENO 91.342.282

10 ELOISA CACERES SIERRA 1.101.597.796

PARAGRAFO: Para los efectos del periodo de prueba, se tendran en cuenta, durante el
periodo de emergencia sanitaria, las previsiones legales sobre periodo de induccion a las
que se refiere el art. 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir a los designados que cuentan con el término de diez

(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

PARAGRAFO: Para la manifestacion de aceptacién o rechazo que indica el articulo
segundo, se puede realizar a través de medio electréonico al correo

talentohumano@transitobucaramanga.gov.co, teniendo en cuenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020.
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ARTICULO TERCERO: Una vez aceptados los nombramientos, deberan tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito,  hasta por noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
10 del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del
Decreto 1083 de 2015, la Asesora del Grupo Talento Humano, antes de la posesién en el
empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia sefialados en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y la
ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

PARAGRAFO SEGUNDO: El acto de posesion se podra realizar haciendo uso de medios
electrénicos, teniendo en cuenta Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses,
contados a partir de la posesién, al final del cual sera evaluado su desemperfio. Aprobado
dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera tramitarse ante la CNSC su inscripcion o actualizacion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada, tal como lo
establecen el articulo 31 numeral 50 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO: En razén a la situaciéon de Estado de Emergencia Sanitaria decretada por
el Gobierno Nacional, en el Decreto Legislativo No 491 del 28 de marzo de 2020, estos
servidores: “(...) estaran en etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se
supere dicha Emergencia”.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona
designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese a
los servidores a los cuales se termina el nombramiento en encargo, y a los jefes de las
dependencias donde se encuentran ubicados los empleos.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de la presente resolucion a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y publiquese el acto administrativo de los nombramientos en la
pagina web de la Direccion de Transito de Bucaramanga, como lo dispone el paragrafo
del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, tres (03) dias del mes de junio de 2020.

JUAN PABLO RUIZ G
Director General

Dr. Jorge Andrés Contreras Sanchez- Secretario General Y -
Dra. Rosario Orduz Valencia, Asesora Grupo Talento Hunfano -
Revisé aspectos juridicos:
Dra. Lady Stella Herrera Dallos- Jefe Oficina Asesora Juridica

Dr. Carlos Arturo Santoyo Becerra — Abogado Contratista Oficin?%s sora Juridica wéﬁ’
Proyecto y Revisé aspectos juridicos:

Dr. Jorge Eduardo Lamo- Abogado Contrﬁ@fi

Reviso, Aspectos administrativos ’%
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