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LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

En uso de sus Facultades Constitucionales y legales, en especial las derivadas de la Ley 1960
del 27 de junio de 2019, Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y su Decreto Reglamentario
1083 del 26 de maye de 2015, Decreto 0221 del 30 de noviembre de 2001 de la Alcaldia de
Bucaramanga vy el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 del Consejo Directivo de la
Direccion de Transito de Bucaramanga vy,

N

CONSIDERANDO:

Que dentro de la planta de personal de la Direccion de Transito de Bucaramanga, con
postericridad al Proceso de Seleccidn No. 491 de 2017 — Santander, se presentaron tres (3)
vacantes definitivas del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 08,
OPEC 65558

Que de acuerdo con el numeral cuatro del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, reformado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, se ordena:

“ARTICULO 6. Fl numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:
(..

Leed

4 Con los resuitados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de méritos se cubriréan las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”.

Que dentro del proceso de seleccion al que se refiere el ordinal uno, la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, por Resolucién 5351 de 2020, establecié la lista de elegibles para
ocupar las seis (8) vacantes definitivas ofertadas, para el emplec Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 05, OPEC 65558, las que fueron provistas por quienes ocuparon las
seis (6) primeras posiciones meritorias de la lista de cuarenta y ocho (48) elegibles.

refiere el ordinal primero de esta resolucién, la Direccidn de Transito de Bucaramanga, para
su provisién debe tener en cuenta que la lista de elegibles una vez provistas las seis
vacancias ofertadas, en estricto orden de mérito, en las cuales se encuentran las
siguientes personas:

Posicién | No. C.C. Nombres . Apellidos Puntaje
7 1.101.992.635 | LINA MARIA RIOS MALDONADO 75,01
8 1.102.368.009 | CRISTIAN FERNANDO | AVILA VEGA 73.39
9 37.543.113 | SONIA PATRICIA SANCHEZ DIAZ 73,21

Que en este orden, procedera a hacer el nombramiento en periodo de prueba para las tres
(3) vacantes definitivas existentes, en las siguientes personas:

item | Nombre Cédula

1 LINA MARIA RICS MALDONADO 1.101.992.635

2 CRISTIAN FERNANDO AVILA VEGA 1.102.366.009 N
3 - SONIA PATRICIA SANCHEZ DIAZ 37.543.113
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6. Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC autorizé el uso de la lista de elegibles
mediante oficio No. 20211020287051 de fecha diecinueve (19) de febrero de 2021, con
referencia No. 20213200213302.

7. Que el acto administrativo de que se da cuenta, de acuerdo con la preceptiva legal vigente
se comunicara por escrito a los interesados, haciéndole saber:

7.1.  Que debe manifestar en un término méaximo de diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de recibido de la comunicacion, si acepta o rechaza el nombramiento, lo que
debera hacer por escrito dirigido a la Direccidon De Transito De Bucaramanga,
conforme a lo estipulado por el art. 2.2.5.1.6. Decreto Reglamentario No. 1083 de
2015

7.2.  Que de acuerdo al articulc 2.2.5.1.7 ibidem, si acepta el nombramiento, debera
tomar posesion del cargo en la Direccién de Transito de Bucaramanga, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, salvo prorroga por escrito, hasta por noventa dias
(90) habiles mas, (i) si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o (ii) por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

7.3.  Que conforme a lo estipulado por el articulo 2.2.5.1.9 ibidem, previamente a la
posesion del empleado publico, deberd allegar a la Direccién de Transito de
Bucaramanga, “(...) declaracién bajo juramento del monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Fublica a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleado Publico —
SIGEP (...) Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

(.)

7.4.  Que la Direccién de Transito de Bucaramanga como entidad nominadora y antes de
dar posesién a los nombrados, verificara a través de la asesora de Talento Humano
el cumplimiento de los requisitos y calidades de la persona designada.

8. Que los nombramientos que se hacen mediante el presente acto administrativo son en
periocdo de prueba por un término de seis (6) meses, todo ello siguiendo las reglas y
consecuencias a las que se refieren Ley 909 de 2004 y su Decreto reglamentario 1083 de
2015,

Que en consecuencia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA en tres (3) vacantes del empleo
de carrera denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 5, identificadc con el
Codigo OPEC No. 65558 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
Personal de la Direccion de Transito de Bucaramanga, con una asignacién mensual de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS
($2.296.423) M/CTE a:

item ' Nombre | Cédula |
1 LINA MARIA RIOS MALDONADO 1.101.992.635

2 CRISTIAN FERNANDO AVILA VEGA 1.102.366.009

3 SONIA PATRICIA SANCHEZ DIAZ 37.543.113

ARTICULO SEGUNDO: Advertir a los designados que cuentan con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
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aceptacion o rechazo.
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PARAGRAFO: Para la manifestacion de aceptacion o rechazo que indica el articulo segundo,
se puede realizar a través de medio electrénico al correo
talentohumano@transitobucaramanga.gov.co, teniendo en cuenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nembramiento, deberén tomar posesion del
empieo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 10 del Decreto 648 de
2017.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del
Decreto 1083 de 2015, la Asesora del Grupe Talento Humano, antes de la posesion en el
empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia sefialados en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y la ausencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba en el que se hace el presente nombramiento se
contara a partir de la fecha de la posesién, al final del cual se hard la evaluacién de su
desempefic. Solo con la aprobacién de dicho periodo mediante la obtencidén de calificacion
satisfactoria, el empleado adquirird los derecheos de carrera y la Direccién de Transito de

- Bucaramanga, tramitard ante la Comision Nacional del Servicio Civil su inscripcién o
actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO: En caso de rechazar el nombramiento, la Direccion de Transito de
Bucaramanga dard cumplimiento al Ord. 5 del art. 31 de la Ley 909 de 2004, declarandolo
insubsistente.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la(s) persona(s)
designada(s), de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO: Comuniquese a 1os servidores a los cuales se termina el nombramiento en

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de la presente resolucion a la Comision Nacional del
Servicio Civil y publiquese el acto administrativo de los nombramientos en la pagina web de la
Direccion de Transito de Bucaramanga, como lo dispone el paragrafo del articulo 65 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los,

09 MAR 2021

- giaclhach

ANDREA JULIANA MENDEZ MONSALVE
Directora General

Revis6, Aspectos administrativos
Dr. Jorge Andrés Contreras Sanchez- Secretaric Generai § * w
mano@M

Dra. Estefania Lépez Espinosa - Asesora Grupo Talento

Reviso aspectos juridicos:

Dra. Lady Stella Herrera Dallos- Jefe Oficina Asesora Juridi '
Or. Juan Sebastian Vargas Sanchez — Abogado Contratist A
Provecto v Revis$ aspectos juridicos: '
Dr. Jorge Eduardo Lamo- Absgado Contratista
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