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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Seria: 100-20.2

Resclucisn No. { U © U )de 2021 Versién: 01

“Por ia cual se hace un nombramiento ordinario a la sehora
ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA en el Cargo de ASESOR, f’if’}a
1 CODIGO 105, GRADO 01, NIVEL ASESOR”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
SBUCARAMIANGA

50 de sus facultades constitucionales v legales, en especiai las establecidas en la Ley 909 de
2004, el Decreto Reglamentario 1083 de 2018, el Decreto 6221 del 30 de noviembre de 2001 de la
Alcaldia de Bucaramanga y el Acuerdo No. 007 del 1( diciembre de 2001 del Consejo Directive
d i 5 de Transito de Bucaramanga y,

CONSIDERANDOG:

1. Que el articulo 23 de ia ley 909 de 2004, establece que los empleas de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, pravio el cumplimiento de 10g requisitos
nara el desempefic del empi
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Z. Que revisada | de vi
cédula de ciuda nume {} exseﬁ da en Swd" aﬂga se verificd :3u Z misma
cumpie con Kk disitos &‘m;emf*e para ejercer las funciones de AQESOR
(TALENTO HUA ANO‘; CODIGO 1 RADO 01, NIVEL ASESO R, exigidos en el Manual de
F@nmones e la Direccién de Tr aumto ffje Buc‘ﬁfama;ga y demas normas y disposiciones

3. Que segun certificacién No. 208 de fecha doce {12) de febrero de 2021, expedida por el Dr.
Jorge Andrés Contreras Sénchez, Secretaric General de fa Direccion de Transito de
ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA, ficada con cédula de
4120 expedida en Bucaramanga, cumple con {08 reguisitos
establ e:&czs en iz Res oa:;cr‘ No. ﬁ@u del 3’1 de agostc de 2018 "Por la cual se compila y
gjusta el Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales de los diferentes empleos
de la Planta de Personai de la Direccion c;’e Tf'nsﬁo de Bucaramanga” para ocupar &l cargo de
ASESOR (TALENTO HUMANO), CODIGO 105, GRADO 01, NIVEL ASESOR, de Libre
Nombramiento v Remocién, adscrito & la planta del Director uenera! de la entidad.

tﬁ»,i’"-%”'"rﬂar‘gm‘.,

4, Cue en consecuencia es procedenie realizar el nombramiento ordinario.

'-Ei?&lﬁ&%{}f la sefiora ESTEFANIA
con cédula de cludadania numero
ASESOR

ARTICULG PRIMERD: NOMBRAR con
L ?igﬁ ESPINGSA

120 expedi .,éa en mﬁraﬂ?aﬂga; en el cargo de

ITO HUMANO), CODIGO G: GRADO ., NIVEL

R,, de JBF?*“ NGVBQA%E%\ oY RE*V“Q&G , adscrito a

ta de personal del Director General, con una asignacion
basica mensuzi de CUATRO MILLONES ST'S:E?NTO’” DOS MIL
DOSCIENTOS SESENTA DESC:; ($4.602.260) M/CTE.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicidn

NOTIEIQUESE ¥ CUMPLASE

ANDREA JULIARKA MERDEZ MONSALVE
Dreai’;m General

svisd, Aspecios administ

r. Jorge Andres Con

svi sé aspectos wridicos:
Lady Stella rera Daliog- Jefe Cficina Aaescra J; i 'u

2 Ka'eri Loraine Ortiz Castro - Abogada Conati

Elzbord: Angie Rueda, Auxiliar Administrative

z- Secretario General
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

NIT: 890204109-1

CERTIFICA:

Que la sefiora ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA, identificada con cédula de
ciudadania numero 63.534.120 expedida en Bucaramanga, cumple con los
requisitos establecidos en la Resolucion No. 408 del 30 de agosto de 2016 “Por /a
cual se compila y ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los diferentes empleos de la Planta de Personal de la Direccion de
Transito de Bucaramanga” para ocupar el cargo de ASESOR (TALENTO
HUMANO), CODIGO 105, GRADO 01, NIVEL ASESOR, de Libre Nombramiento y
Remocion, adscrito a la planta del Director General de la entidad.

Expedida en Bucaramanga a los doce (12) dias del mes de febrero de dos mil
veintiuno (2021 )\a solicitud del interesado.

JORGE ANDRES CONTRE
Secretario General A4~
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