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“Por la cual se hace un nombramiento ordinario al sefior OMAR Bl
HERNANDEZ RANGEL y se otorga una comisién para desempefar |1 1 3
un empleo de libre nombramiento y remocién”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en la Ley 909 del
23 de septiembre de 2004 y su Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 del
26 de mayo de 2015 modificado por el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017, Decreto 0221
del 30 de noviembre de 2001 de la Alcaldia de Bucaramanga y el Acuerdo No. 007 del 10 de
diciembre de 2001 del Consejo Directivo de la Direccién de Transito de Bucaramanga, v,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que
los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la facultad nominadora recae sobre el Director General de la Direccién de Transito de
Bucaramanga.

Que revisada la hoja de vida del funcionarico OMAR HERNANDEZ RANGEL, identificado con
cédula de ciudadania numero 91.487.637 expedida en Bucaramanga, quien ostenta derechos de
carrera en el cargo de Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01, Nivel Técnico, se pudo
establecer que cumple con los requisitos minimos exigidos por ley para ejercer el cargo de
ASESOR, CODIGO 105, GRADO 01, NIVEL ASESOR, AREA FUNCIONAL TALENTO HUMANO,
de Libre Nombramiento y Remocién, de conformidad con la certificacion No. 361 de fecha siete
(07) de febrero de 2023, emitida por la Asesora de Talento Humano encargada.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 26 consagré que: (...) Los empleados de carrera con
evaluacion del desemperio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta
por el término de tres (3) anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por
un término igual, para desempenar empleos de libre hombramiento y remocion o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados
o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la
comisidn o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afos, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automadltica.

Finalizado el termino por el cual se otorgé la comision, el de su prorroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comision, deberda asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declara la vacancia de este y Ia
proveerd en forma definitiva. De estas novedades se informard a la Comision Nacional del
Servicio Civil" (...).

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamento Unico del Sector de la Funcién Publica”, en su articulo 2.2.5.5.39 establecio
sobre la comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo, lo
siguiente: “(...) Cuando un empleado de carrera con evaluacion anual del desempefio
sobresaliente, sea nombrado en un cargo de libre nombramiento v remocion o de periodo, tendrd
derecho a que el jefe de la entidad a la cual estd vinculado le otorgue, mediante acto
administrativo motivado, la respectiva comision para el ejercicio del empleo, con el unico fin de
preservarle los derechos inherentes a la carrera.

La comision para desempenar un empleo de libre nombramiento y remocién o periodo se regira
por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demds disposiciones que la modifiquen, adicionen
o sustituyan”.

Que la ultima evaluacién de desempefo laboral del funcionario OMAR HERNANDEZ RANGEL,

fue sobresaliente tal y como consta en el certificado No. 361 de fecha siete (07) de febrero dzﬁ
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2023 expedido por la Asesora de Talento Humano, razén por la cual le asiste el derecho a que se
le otorgue la comisién, como ASESOR, CODIGO 105, GRADO 01, NIVEL ASESOR, AREA
FUNCIONAL TALENTO HUMANO de Libre Nombramiento y Remocién.

7. Que teniendo en cuenta que el servidor OMAR HERNANDEZ RANGEL cumple con los requisitos
contemplados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, se considera
procedente y conveniente otorgar la comision requerida para desempefiar el empleo de libre
nombramiento y remociéon de ASESOR, CODIGO 105. GRADO 01, NIVEL ASESOR, AREA
FUNCIONAL TALENTO HUMANO.

8. Que en consecuencia, se hace necesario declarar la VACANCIA TEMPORAL del empleo Agente
de Transito, Codigo 340, Grado 01, Nivel Técnico de la planta global de la Direccién de Transito
de Bucaramanga y del cual es titular el funcionario OMAR HERNANDEZ RANGEL identificado
con C. C. 91.487.637 expedida en Bucaramanga.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, al sefior OMAR HERNANDEZ RANGEL, identificado con cédula
de ciudadania nimero 91.487.637 expedida en Bucaramanga, en el cargo de ASESOR, CODIGO 105,
GRADO 01, NIVEL ASESOR, AREA FUNCIONAL TALENTO HUMANO, de libre nombramiento y
remocion, con una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES CIENTO CATORCE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($5.114.588) M/CTE.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

ARTICULO TERCERO: OTORGAR COMISION al servidor publico OMAR HERNANDEZ RANGEL
identificado con la cédula de ciudadania No. 91.487.637 para desempefar el cargo de libre
nombramiento y remocién ASESOR, CODIGO 105, GRADO 01, NIVEL ASESOR, AREA FUNCIONAL
TALENTO HUMANO de la Planta de Direccion de Transito de Bucaramanga por UN (01) ANO
contado a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: DECLARAR LA VACANCIA TEMPORAL del empleo Agente de Transito,
Cadigo 340, Grado 01, Nivel Técnico de la planta global de la Direccién de Transito de Bucaramanga y
del cual es titular el funmonano OMAR HERNANDEZ RANGEL identificado con C. C. 91.487.637
expedida en Bucaramanga.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR que, una vez finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comision o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado
antes del vencimiento del término de la comision, el servidor comisionado debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de éste y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO: Mientras dure el término de esta comision, el sefior OMAR HERNANDEZ
RANGEL, queda regido por la relacién laboral del cargo de libre nombramiento y remocién como
ASESOR, CODIGO 105, GRADO 01, NIVEL ASESOR, AREA FUNCIONAL TALENTO HUMANO de la
Planta de Direccion de Transito de Bucaramanga.

ARTICULO SEPTIMO: Poner en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil, las

novedades relacionadas con la situacion administrativa del funcionario OMAR HERNANDEZ
RANGEL vy a las demas entidades pertinentes.
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ARTICULO OCTAVO: COMUNICAR el contenido de la presente Resolucién al funcionario OMAR

HERNANDEZ RANGEL vy a la oficina de Talento Humano a fin de que efectué los tramites
correspondientes. '

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

07 FER 28

Dada en Bucaramanga a los,

CARLOS ENRI
Dir

UE BUENO CADENA
tor General

Revisé Aspectos Administrativos:
Adriana Carolina Pico Hernandez — Secretaria General gl

Adriana Carolina Pico Hernandez — Asesora Talento Humano (e)J-

Revisé Aspectos Juridicos:
Carlos Arturo Santoyo Becerra- Jefe Oficina Asesora Juridicals»=>
Cecilia Hoyos Gémez — CPS Jefe Oficina Asesora Juridicag

Elaboré:
Cinnamon Angarita — Auxiliar Administrativo CJ-“f
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LA ASESORA DEL GRUPO DE QESTIC)N DEL TALENTO HUMANO DE LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT: 890204109-1
CERTIFICA:

Que el sefior OMAR HERNANDEZ RANGEL, identificado con cédula de
ciudadania numero 91.487.637, cumple con los requisitos legales y funcionales
establecidos para el ejercicio del empleo ASESOR, CODIGO 105, GRADO 01, NIVEL
ASESOR, AREA FUNCIONAL TALENTO HUMANO, de Libre Nombramiento y Remaocién
segun Resolucion No. 408 del 30 de agosto de 2016 “Por medio del cual se
compila y ajusta el manual especifico de funciones y competencias laborales de
los diferentes empleos de la planta de personal de la Direccion de Transito de
Bucaramanga®, de acuerdo a la revision efectuada de su historia laboral el
funcionario cuenta con:
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' \
Tltulo profesional en Administracion | Alternativa de experiencia profeswnal
por estudio de postgrado en la

de empresas de la unlverS|dad‘
5 : o modalidad de especializacion:
. Corporacion Universitaria de | |

ClenC|a y Desarrollo - UNICIENCIA | 2 afnos de experiencia profesional en
‘ la Alcaldia de Bucaramanga. |

gTarJeta ‘Profesional del consejo | Experiencia Profesional Relacionada: |
' profesional de Administracion de | Mas de 10 meses en empresa |
 empresas No. 59190 | INGSUCOL.

Expedida en Bucaramanga a los siete (07) dias del mes de febrero de dos mil
veintitrés (2023) para proceso de nombramiento.

LY

At e L
ADRIANA CAROLINA FICO HERNANDEZ
Asesora Grado 01 (E)

Grupo Talento Humano

Revisé Aspectos Juridicos:
Carlos Arturo Santoyo Becerra- Jefe Oficina Asesora Juridica 1.s

Elaboré: Cinnamon A- Auxiliar Administrativo Gﬁ
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