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denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, de la Planta
global de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Que el Asesor de Talento Humano realizé el estudio de verificacion de requisitos
correspondiente a la Convocatoria Interna No. 002-2023 para el otorgamiento del encargo,
con la finalidad de determinar los funcionarios de carrera administrativa que pudieran
acceder en encargo al empleo objeto de provision, de acuerdo con los requisitos referidos en
el numeral anterior en el cual concluyd que una vez realizada la evaluacion de la hoja de vida
— Historia laboral del postulado al encargo del empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Nivel Profesional adscrito a Talento
Humano de la Direccidon de Transito de Bucaramanga, se obtuvo que el postulado evaluado
retne los requisitos minimos de educacion, experiencia, evaluacion de desempefio
sobresaliente y que no ha incurrido en faltas disciplinarias en la Entidad, por lo que pueden
asumir el encargo en mencion.

Que el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo fue publicado el
dia ocho (08) de marzo de 2023 y por el término de dos (2) dias habiles en la pagina Web de
la Entidad y se envid copia de los resultados al correo electronico de quien manifesto interés,
con la finalidad de garantizar el principio de equidad, transparencia, publicidad y confiabilidad
en el proceso de encargo y para efectos de quien estimara tener mejor derecho presentara la
correspondiente observacion.

Que mediante circular informativa No.002 del 10 de marzo de 2023, la Direcciéon de Transito
de Bucaramanga evidencio que el funcionario publico WILFER JAIMES GOMEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 91.493.325, relne los requisitos minimos para proveer el
encargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, adscrito a la
oficina de Talento Humano de la Direccion de Transito de Bucaramanga, por lo que la
Direccion General decide proveer al funcionario el encargo en mencion.

Que de acuerdo con lo anterior, revisada la conformacion de la planta de personal
establecida para la Entidad y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones de la
Direccion de Transito de Bucaramanga para el ejercicio del empleo objeto de provision, la
Oficina de Talento Humano constaté que el servidor publico WILFER JAIMES GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania namero 91.493.325 inscrito en carrera administrativa
en el empleo Agente de Transito, Codigo 340, Grado 01, Nivel Técnico, le asiste el derecho
preferencial para acceder en encargo al empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, adscrito a la Oficina de Talento Humano de la
Direccion de Transito de Bucaramanga, acreditando las aptitudes y habilidades necesarias
para su desempefio pues cumple con los requisito establecidos en la Resolucion No.401 de
2022 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 408 de 2016 a traves del cual se
aprobo el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”, de igual forma no se
encuentra incurso en inhabilidad alguna para ejercer el empleo objeto de provision y obtuvo
calificacion con nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio laboral.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a partir de la fecha, al funcionario WILFER
' JAIMES GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
nimero 91.493.325, en el empleo Profesional Universitario,
Coédigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, adscrito a la Oficina
de Talento Humano de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, con una asignacion mensual de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS ($3.438.317.00) M/cte.
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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en la Ley 909
del 23 de septiembre de 2004, Ley 1960 del 27 de junio de 2019 el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 del 26 de mayo de 2015, el Decreto 648 del
19 de Abril del 2017, el Decreto 0221 del 30 de noviembre de 2001 de la Alcaldia de
Bucaramanga y el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 del Consejo Directivo de la
Direccidn de Transito de Bucaramanga vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto Nacional 648 de 2017, que modifica el Decreto Nacional 1083 de 2015, en su
articulo 2.2.5.3.1 sefala “(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a traves de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los terminos sefalados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”.

2. Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 como fuera modificado por el Decreto
648 de 2017, sefala “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la
antigtiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

3. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017 “Antes
de cumplirse el termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

4. Que el articulo 2.2.5.5.44 ibidem sefiala “el empleado encargado tendra derecho al salario
senalado para el empleo que desempena temporalmente, siempre que no deba ser percibido
por su titular”.

5. Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019 que modificd el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
dispone que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su dltima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

6. Que, mediante Resolucion No. 311 de fecha veintisiete (27) de agosto de 2021 de la
Direccion de Transito de Bucaramanga, resolvid en su articulo primero: “DECLARAR LA
VACANCIA DEFINITIVA del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219, GRADO 01, de la planta Global de la Direccién de Transito de Bucaramanga,
del cual es titular la sefiora FLOR ELVA DELGADO CARDENAS, identificada con cédula de
ciudadania No.28.124.598, de conformidad con lo senfalado en la parte considerativa de la
presente resolucion.”

7. Que mediante Circular interna No. 008-2023, el 01 de marzo de 2023, en cumplimiento del
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificd el Articulo 24 de la ley 909 de 2004 y en los
sefalado en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, la Oficina de Talento Humano de
la entidad, convocd a los empleados de carrera administrativa que cumplieran con los
requisitos para su ejercicio, es decir, que posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio, que su Ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, y no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior, para poder solicitar en encargo el empleo

KM 4 VIA GIRON — Teléfono: (57-7) 6809966

COMPARIA
>CQR  sosoonaots Cddigo Postal: 68005
EETnT T 32.%1105‘3,};%?.33 www.transitobucaramanga.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia

NO. CERTIFICADO SG-2020005381-A
NO. CERTIFICADO SG-2020005381-B




: Cédigo: FT- DIR-028
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Serie: 100-20.2

f‘ .

Resolucién No. (| {) T ) de 2023 Versicn: 01
“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en Pagina
encargo” 3de3

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR, el presente acto administrativo de
nombramiento en encargo al sefior WILFER JAIMES GOMEZ.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina Web
de la Entidad a efectos que los servidores de carrera
administrativa que consideren afectados sus derechos
presenten reclamacion ante la Comisién de Personal dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, 16 MAR 20cs

CARLOS ENRIQUE\BUENO CADENA
Director General

Reviso. Aspectos administrativos (},ﬂ
Dra. Adriana Carolina Pico Hernandez- Secretaria General "

Dr. Omar Hernandez Rangel — Asesor Grupo Talento HumanoM
Revisé aspectos juridicos:

Dr. Carlos Arturo Santoyo Becerra- Jefe Oficina Asesora Juridica ’?_4.6
Dra. Cecilia Hoyos Gomez - Abogado CPS Jefe Oficina Asesora Juridica_
Elaboré: Lina Rios- Auxiliar Administrativose.
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