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RESOLUCION ! 4 2 DE 2018

“Por la cual se Modifica el Articulo Segundo de la Pagina

Resolucién 008 del 9 de Enero de 2018: Por la cual se 1de2

crean las Cajas Menores para la vigencia 2018 y se
designa el funcionario para su manejo”

EL DIRECTOR DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO

. Que mediante Acuerdo No. 012 del 22 de Septiembre de 2.016, el Consejo Directivo
aprobé el presupuesto de la Direccién de Transito de Bucaramanga para la vigencia
fiscal 2.017.

. Que mediante Resolucién No. 044 del 2016, se modificé la Resolucion No. 096 de
febrero 23 de 2007, que reglamenta el manejo de Fondos por el sistema de Caja
Menor de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

. Que mediante la Resolucién No. 001 del 02 de Enero de 2012, de la Direccién
General del Presupuesto Publico Nacional, se reglamenta la constitucion vy
funcionamiento de las Cajas Menores.

. Que Mediante Resolucion 008 del 09 de Enero de 2018, se aprobé la creacion de
Cajas Menores para la vigencia 2018.

. Que el Fondo de caja menor debe ser constituido mediante resolucion del Director
General indicando la cuantia, rubro presupuestal, nombre, identificacién y cargo del
funcionario designado para su manejo.

. Que mediante 1a Resolucion 008 de 2018, en el Articulo Segundo, se cret el Fondo
renovable de Caja Menor de la Oficina Asesora de Sistemas de la Direccion de
Transito de Bucaramanga para la vigencia fiscal de 2.018, por la suma de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($1.800.000) y designo para su manejo
al Funcionario JUAN CARLOS BARON RINCON, Jefe Asesor de la Oficina de
Sistemas identificado con cédula de ciudadania No. 91.290.185.

. Que mediante la Resolucion 100 de fecha 14 de Marzo de 2018 se acepto la
RENUNCIA al Funcionaric JUAN CARLOS BARON RINCON, Jefe Asesor de la
Oficina de Sistemas identificado con cédula de ciudadania No. 91.290..

. Que mediante la Resolucién 112 de fecha 20 de Marzo de 2018 se nombro en
propiedad para el cargo de: Jefe de la Oficina Asesora de Sistemas al Sefior JUAN
PABLO RUIZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 7.166.203.

. Que teniendo en cuenta lo anterior, }
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ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

03510601

RESUELVE

Modificar el Articulo Segundo de la Resolucion 008 de 2018,
reasignando para el manejo del fondo renovable de caja menor
de la Oficina Asesora de Sistemas de la Direccion de Transito de
Bucaramanga para la vigencia fiscal de 2.018, al Funcionario
JUAN PABLO RUIZ GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.166.203, la cual se ejecutara en los siguientes
rubros presupuestales:

MATERIALES Y SUMINISTROS

$1.800.000

El funcionario designado debera manejar la caja Menor de
conformidad con la reglamentacion establecida en la Resolucion
No. 044 del 2016 y su correcta administracién estara bajo su
exclusiva responsabilidad.

Las cajas Menores seran reembolsables cada mes, una vez
iegalizados los gastos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bucaramanga, a los N BRR 2018

F

/

GERMA ES PRIETO

Directoreneral

Revisé aspecfos Presupuestales

Dr. Elkin Dario Ragua Rueda— Subdirector Financiero

Revisé Aspectos Jfuridicos

Dr. Julidn Femando Duarte Ballesteros —

Proyecié:
Nelson Urrego Camero - Contratist:

Jefe Oficina Jurfdica
) (

/TE L dgion ftloa & Esrétien
AR Cobivine de los Cludadanss

KM 4 VIA GIRON - TELEFONOS 6809966 Ext. 280 FAX 809601

www.transifobucaramanga.gov.co
juridica@transitobucaramanga.gov.co




Cédigo: FT- DIR-D28
Serie: 100-20.2

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Resolucion No. ( 3 0 ) de 2018 Versisn: 01
“Por la cual se acepta unawenuncia al ing, JUAN CARLOS | pagina
BARON RINCON~ 1dat

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA
En uso de sus Facultades legales

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio de fecha doce {12) de Marzo de 2018, el Sefior JUAN CARLOS
BARON RINCON identificado con la cedula de ciudadania numero 91.290.185 expedida
en Bucaramanga, presenta renuncia irrevocable al cargo que desempefia en la
Direction de Transito de Bucaramanga como Jefe Oficina Asesora, Cédigo 115, Grado
02. Nivel Asesor, de libre nombramiento y remocion a partir del 16 de Marzo de 2018

2. Que el Dr. GERMAN TORRES PRIETO, Director de¢ Trasmito de Bucaramanga,
ACEPTA la renuncia presenta por el sefior JUAN CARLOS BARON RINCON a partir del
16 de Marzo de 2018, :

3. Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: ACEPTAR la renuncia a partir del dia dieciséis (16) de Marzo
de 2018, INCLUSIVE, del Ing. JUAN CARLOS BARCN
RINCONM identificado con cedula de ciudadania numero
91.290.185 expedida en Bucaramanga, en el cargo de JEFE
OFICINA ASESORA, Cédigo 115, Grado 02, Nivel Asesor, de
libte nombramiento y remocidn, adscrifo al despache del
Director General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -
Dada en Bucaramanga a fos, lé #an 2018

El Directoyp G e;al

Proyecto, Aspectos administrativos

7 Dr. Juliam Fernando Duarte Ballesteros -Secretaria General, (€)
Dr. Albert Nova Salazar Asesor Grupo Talento Humano - -
Reviso aspectos juridicos:

W.iulian Fernando Duarte Ballesteros. Jefe Oficina Asesora Juridica
[

Proyecto. Maribel Rivera Ardilx

Técnico y
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Bucaramanga, 21 de marzo de 2018

SE PRESENTO AL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION
TRANSITO DE BUCARAMANGA, el sefior JUAN PABLO RUIZ GONZALEZ, con
el fin de tomar posesion del cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA, CODIGO
115, GRADO 02, NIVEL ASESOR, de Libre Nombramiento y Remocién, adscrito a
la planta de cargos del Director General. Segtn Resolucién No. 740 del 04 de
diciembre de 2017 “Por_medio de la cual se hace un nombramiento_Qrdinario”.
Con efectos fiscales a partir del 21 de marzo de 2018, con una asignacion
mensual de CINCO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($5.515.972) M/ICTE.

El posesionado present6 los siguientes documentos: Cédula de Ciudadania No.
7.166.203, expedida en Tunja y Estampilla por valor total de DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($237.600) M/CTE., por concepto
de PRO UIS, PRO DESARROLLO, PRO ELECTRIFICACION y ORDENANZA
012, segun recibo No. 2501800135194, Estampilas PROBIENESTAR DEL
ANCIANO, segtin recibo No. 100001GM700050842, por valor. de CIENTO DIEZ
MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($110.319) M/CTE, Estampilla PRO-
CULTURA segun recibo No. 151012, por valor de CIENTO DIEZ MIL
TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($110.319) M/CTE.

En tal vifud se le recibi6 la promesa legal de juramento prometiendo cumplit
fielmente con los. deberes de su cargo quedando en esta forma posesionado. En
constancia se extiende y firma la presente diligencia.

S pr
Quien da Posesion, /( . %ﬂ//
o KeSveon

El Posesionado, OO S Xi% ?\
sesionade Juan Pablo Ruiz Gonzalez____> Mm Qo A u

C.C. No. 7.166.203 de Tunja w»«»«!wn
]

Logics Etiea & Estética
& Goblemo de los Clododanos
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