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LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en la Ley 909
del 23 de septiembre de 2004, Ley 1960 del 27 de Junio de 2019 el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica 1083 del 26 de mayo de 2015, el Decreto 648 del
19 de Abril del 2017, el Decreto 0221 del 30 de noviembre de 2001 de la Alcaldia de
Bucaramanga y el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 del Consejo Directivo de la
Direccién de Transito de Bucaramanga vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto Nacional 648 de 2017, que modifica el Decreto Nacional 1083 de 2015, en su
articulo 2.2.5.3.1 sefiala “(...) Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transiforiamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto Ley 760 de 2005 ¢ en las disposiciones que regufen los sistemas especificos de
carrera”.

2. Que el articulo 2.2.5.5.41 ibidem, sefiala “Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aguellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en
el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

3. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017 “Antes
de cumplirse el fermino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

4. Que el articulo 2.2.5.5.44 ibidem sefiala “ef empleado encargade tendré derecho al salario
sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido
por su tifular”.

5. Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
dispone que "Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptifudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su dltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente™

6. Que, mediante Resolucion No. 170 de fecha doce (12) de mayo de 2021 de la Direccién de
Transito de Bucaramanga, “Por medio de la cual se realiza un encargo”, en su articulo
primero establecio: “ENCARGAR a partir de la fecha, al funcionario EDGAR LEANDRO
RUEDA PIAMONTE, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.279.043, en el
cargo de Tecnico Operativo, Cédigo 339, Grado 03, Nivel Técnico de la Planta de cargos de
fa Direccién de Transito de Bucaramanga (...)"

7. Que se hace necesario para el cumplimiento de las metas institucionales y por necesidades
del servicio, proveer en forma transitoria el empleo Técnico Operativo, Céodigo 339, Grado 02,
Nivel Técnico a través de encargo, empleo del cual es fitular el funcionaric EDGAR
LEANDRO RUEDA PIAMONTE, identificado con la cédula de ciudadania ndimero 91.279.043.
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8.

9.

10.

11.

12,

Que mediante Circular interna No. 071-2021, el 18 de mayo de 2021, en cumplimiento del
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el Articulo 24 de la ley 909 de 2004 y en los
sefialado en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, la Oficina de Talento Humano de
la entidad, convocd a los empleados de carrera administrativa que cumplieran con los
requisitos para su egjercicio, es decir, que posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio, que su dltima evaluacién de desempefio sea sobresaliente, y no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior, para poder solicitar en encargo el empleo
denominado Tecnico Operativo, Codigo 339, Grado 02, Nivel Técnico, de la Planta de cargos
de la Direccidon de Transito de Bucaramanga.

Que la Asesora de Talento Humano realizé el estudio de verificacion de requisitos
correspondiente a la Convocatoria Intema No. 005-2021 para el otorgamiento del encargo,
con la finalidad de determinar los funcionarios de carrera administrativa que pudieran
acceder en encargo al empleo objeto de provision, de acuerdo con los requisitos referidos en
el numeral anterior, en cual concluyé que una vez realizada la evaluacion de las hojas de
vida — historias laborales de los postulados: Alfonso Meneses Fonseca, Carlos Javier Chain
Flérez, Cristian Jaimes Barona, Edgar Mondragdn Villabona, Fredy Quintero Blanco, Gilberto
Antonio Diaz Arias, Gilberto Neira Pereira, Gustavo Ernesto Vargas Diaz, Henry Porras
Ochoa, Hugo Duarte Fonseca, Jaime Osma Villamizar, Javier Eduardo Martinez Correa, John
Carlos Sanchez Lizcano, José Manuel Gomez Amezquita, José Nilson Rueda Becerra, Juan
Carlos Plata Martinez, Marco Wilson Alvarez, Omar Hernandez Rangel, Orlando Barragan
Franco, Ramiro Meléndez Diaz, Segundo Ramén Martinez Quintero, al encargo del empleo
de carrera administrativa denominado Técnico Operativo, Cédigo 339, Grado 02, Nivel
Técnico, adscrito a la Oficina de Control Vial de la Direccion de Trénsito de Bucaramanga, se
concluye que de los veintiin (21) postulados evaiuados veinte (20) relinen los requisitos
minimos de educacion, experiencia, evaluacion de desempefio sobresaliente y que en el
dltimo afio no han incurrido en faitas disciplinarias en la Entidad, por lo que pueden asumir el
encargo en mencion.

Que el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo fue publicado el
dia 15 de junio de 2021 y por el termino de dos (2) dias habiles en la pagina Web de Ia
Entidad y se envi6 copia de los resultados a los correos electronicos de los postulados, con la
finalidad de garantizar el principio de equidad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el
proceso de encargo y para efectos de quien estimara tener mejor derecho presentara la
correspondiente observacion.

Que mediante comunicacion radicada en ia Oficina de Talento Humano de fecha 17 de junio
de 2021 por el funcionario Hugo Duarte Fonseca, presentd solicitud de revision del estudio
de verificacion de requisitos para el otorgamiento del encargo, la cual fue atendida por ia
Asesora de Talento Humano mediante Cficio No. 156-2021 fechado del 22 de junio de 2021,
manteniendo los resuitados obtenidos inicialmenie en el estudio de verificacién de requisitos
minimos de la Convocatoria No. 05 -2021.

Que mediante Circular Informativa No. 005 de 2021 de fecha 23 de junio de 2021 informa que
en la reunion de Comision de personal efectuada el 11 de junio de 2021 con base en la
informacién tomada de las historias laborales, el dia 15 de junio de 2021, se consolidd el
informe definitivo de verificacion de la informacién de cumplimiento de requisitos establecidos
en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, criterio
unificado de la Comision Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019 y
Resolucion 408 de 2016 “Manual de Funciones de la Direccion de Tréansito de Bucaramanga®,
para proveer el encargo de Técnico Operativo, Codigo 339, Grado 02, Nivel Técnico, adscrito
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a la Oficina de Control Vial, concluyo que los funcionarios Alfonso Meneses Fonseca, Carlos
Javier Chain Flérez, Cristian Jaimes Barona, Edgar Mondragén Villabona, Fredy Quintero
Blanco, Gilberto Antonio Diaz Arias, Gilberto Neira Pereira, Gustavo Ernesto Vargas Diaz,
Henry Porras Ochoa, Jaime Osma Villamizar, Javier Eduardo Martinez Correa, John Carlos
Sanchez Lizcano, José Manuel Gémez Amezquita, José Nilson Rueda Becerra, Juan Carlos
Plata Martinez, Marco Wilson Alvarez, Omar Hernandez Rangel, Orlando Barragan Franco,
Ramiro Meléndez Diaz, Segundo Ramén Martinez Quintero cumplen con el perfil requerido
para ser encargado en el cargo vacante.

Teniendo en cuenta que de los veintitin (21) aspirantes, veinte (20) funcionarios cumplen el
total de los criterios establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la
Ley 1960 de 2019 articulo 1 y obtuvieron puntajes totales iguales en la conformacion de la
respectiva lista de elegibles, y ocupando la misma posicion en condicién de empatados, por
lo anterior la Direccion de la Entidad realizara el desempate, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Mayor puntaje en la Ultima calificacién definitiva del desempefio laboral.
2. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores de la entidad entre ellos control interno.

13. Que mediante Circular Informativa No. 007 de 2021 de fecha 30 de julio de 2021, se informé

' que la Asesora de Talento Humano procedié a verificar el mayor puntaje en la Gltima

calificacion definitiva del desempefio laboral de los veinte (20) aspirantes, evidenciando gue

tres (3) funcionarios cumplen con este criterio de desempate, los cuales son: Javier Eduardo
Martinez Correa, John Carlos Sanchez Lizcano, Orlando Barragén Franco.

Teniendo en cuenta el empate, se citardn a los tres (3) funcionarios postulados para ocupar
el encargo del Empleo Técnico Operativo, Nivel Técnico, Cédigo 339, Grado 02, el dia
martes tres (3) de agosto de 2021 a las 11:30 a.m. en la Sala de Juntas de la Direccién de
Transito de Bucaramanga, con el fin de realizar el tramite correspondiente del desempate, en
presencia de piuralidad de servidores de la Entidad entre ellos la Asesora de Control Interno
y Gestion.

14. Que teniendo en cuenta el empate presentado por las 3 personas; el dia 3 de agosto de 2021
en la Direccion General de la Direccién 'de_'}g}l'énsito de Bucaramanga se efectué el
desempate por medio de balotas, examinadas por cada‘uno de los interesados, en presencia
de la Asesora de control interno y gestién, surtiéndose la extraccién de una balota por cada
uno de los empatados, resultando ganador el funcionario Orlando Barragan Franco, Agente
de Transito, Codigo 340, Grado 01, este procedimiento se efectué de conformidad con lo
sefialado en el Criterio Unificado de la Comision Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de
agosto de 2019,

15. Que de acuerdo con lo anterior, revisada la conformacién de la planta de personal
establecida para la Entidad y consuitado e] perfil definido en el Manual de Funciones de la
Direccion de Transito de Bucaramanga para el ejercicio del empleo objeto de provisién, la
Oficina de Talento Humano constaté que el servidor publico Orlando Barragén Franco,
identificado con cédula de ciudadania numero 91.342.831 inscrito en carrera administrativa
en el cargo Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01, le asiste el derecho preferencial para
acceder en encargo al empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 339, Grado 02, Nivel
Técnico, acreditando las aptitudes y habilidades necesarias para su desempefio, de igual
forma no se encuentra incurso en inhabilidad alguna para ejercer el empleo objeto de
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provision y obtuvo calificacion con nivel sobresaliente en la evaluacién de desempefio
laboral, correspondiente al periodo 2020-2021.

Que, por io anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a partir de la fecha, al funcionaric ORLANDO
BARRAGAN FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania
namero 91.342.831, en el cargo de Técnico Operativo, Cédigo 339,
Grado 02, Nivel Técnico de la Planta de cargos de la Direccion de
Transito de Bucaramanga, con una asignacién mensual de DOS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS ($2.799.617.00) Mlcte,
mientras se mantiene la situacion administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR, el presente Acto Administrativo al sefior ORLANDO
BARRAGAN FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 81.342.831, mediante el cual fue encargado en el cargo de
Técnico Operativo, Cédigo 339, Grado 02, Nivel Técnico de la
Planta de cargos de ia Direccion de Transito de Bucaramanga

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina Web de la
Entidad; dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la
publicacion se podra interponer escrito de reclamacion de primera
instancia ante la Comisién de Personal de la entidad y en subsidio
recurso de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil,
quien considere presuntamente lesivo el presente acto.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, 12 m 2024\

a@died 3

ANDREA JULJIANA MENDEZ MONSALVE
Directora General

Revisd, Aspectos adminjstrativos

Dr. Jorge Andrés Contreras Sanchez- Secretario General
Dra. Sandra Juliana Zapata Delgado, Asesora Grupo Taleflip Humano 4E) SHaieay,
Revisd aspectos juridicos:

Dra. Lady Stella Herrera Dallos- Jefe Oficina Asesora Jurfdica

Dr. Karen Loraine Ortiz Castro - Abogada CPS Jefe Oficina Asesoara Juridica %ﬁ

Dr. Jorge Eduardo Lamo Gomez — Abogado Laboralista CPS Oficina Grupo de Talento Humaneo.
Elabors:

Cinnamon Angarita- Auxiliar Administrativo. ao'Tf
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