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LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA,

En uso de las facultades constitucionales, legales especiaimente las conferidas en la Ley
1437 del 18 de enero de 2011, Decreto Municipal 221 del 30 de noviembre de 2001, Acuerdo
del Consejo Directivo No. 007 del 1 de diciembre de 2001 vy la Resolucidén No. 408 del 30
de agosto de 2016 de la Direccion de Transito de Bucaramanga, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo Municipal No. 016 de 1980 contemplo que la Direccion de Transito de
Bucaramanga es un establecimiento publicc decentralizado del orden municipal con
patrimonio auténorno.

b

Que el articulo No. 1° de la Constitucion Politica de Colombia establece gue “Colombia
es un Estado social de derecho, organizado en forma de Repdblica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el frabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

3. Que el articulo No. 209 de ia Constitucion Politica de Colombia consagra que la “Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuadc
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendra un control internc que se egjercera en los términos que sefale fa ley”.

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto Municipal No. 0221
del 30 de noviembre 2001, asi como el articulo 18 numeral 6 del Acuerdo del Consejo
Directivo No. 007 del 01 de diciembre 2001, son funciones de la Direccién General, entre
otras, la siguiente: "(...) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestién de todas las
dependencias de la entidad (...)".

5. Que la resolucion No. 408 del 30 de agoste 2016, determind como proposito principal de
la Direccidn General de la Entidad, el siguiente: "Dirigir la ejecucion de los programas y
funcién de la Direccion de Trénsito de Bucaramanga, adoptando las decisiones,
suscribiendo los contratos requeridos, asegurando la realizacién y el cumplimiento de su
objeto social”.

6. Que de conformidad con la norma ibidem, es funcién de las inspecciones conocer y
adelantar los correspondientes procesos administrativos originados en el reporte de
conductas contravencionales de las normas de transito cuiminando con el respectivo
fallo.

7. Que mediante Resolucion No. 366 del 10 de agosto de 2016 de la Direccion de Transito
de Bucaramanga “Por medio de la cual se establece el sistema de reparic de
comparendos a las inspecciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga’, se
modificéd el reparto de las siete inspecciones quedando asi: ) Las inspecciones primera,
segunda, cuarta, quinta y séptima, el reparto de las ordenes de comparendo con o sin
causal de inmovilizacién por infracciones a las normas consagradas en la Ley 769 de
2002, modificada por la Ley 1383 de 2010 y los procesc contravencionales por
accidentalidad. i) La inspeccion tercera, tendrd ademas del reparto general antes
mencionado, el conocimiento de aquellos comparendos impuestos von ayudas
fegnologicas exceptudndose los realizados con ayuda de las comparenderas
electrénicas las cuales se repartirdn a todas las inspecciones de acuerdo con el cédigo
de infraccion. iii) La inspeccion sexta, tendra ademas del repario general antes
mencionado, el conocimiento de las infraccion contemplada en el articulo 131 literal F~ de

ia Ley 769 de 2002, modificada por la Ley 1383 de 2010, y a su vez por la Ley 1696 de
2013 ©

K 4 ViA GIRON — TELEFONO 6809966 — FAX 6809607
www.transitobucaramanga.gov.cc




Cdodigo: FT-

PROCESO DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO DIR-028
e Serie:100-20.2
3 2 0 Version: 01
Resolucion No. { Jde 2021
“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 304 del 28 de Pagina
Agosto de 2021”7 > de 3

10.
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12.

13.

14,

Que mediante Resolucion No. 419 del 2016 de la Direccion de Transito de Bucaramanga,
se modificé el numeral tercero del articulo primero de la Resolucion No. 366 de 2016, el
cual establece “3) Aplicar el reparto de la Inspeccion Tercera de Transito de fa Direccion
de Tramsito de Bucaramanga para conocer los procesos coniravencionales por
accidentalidad regulados por el articuio 146 de la ley 769 de 2002, conocera de aquellos
que son realizados con ayudas tecnoldgicas (exceptuéndose los elaborados con ayuda
de las comparenderas electronicas las cuales se repartirén a todas las inspecciones y
los despachos comisiorios provenientes de los despachos judiciales que requieran el
auxilio de la comisién para aprehension y secuestro previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el procedimiento”.

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 648 de 2017 defini6 a la figura de reubicaciéon como
el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

Que el articulo ibidem establecié que la reubicacién de un empleo debe responder a
necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido per el jefe
del organismo nominador, ¢ per quien este haya delegado, el cual deberd ser
comunicadeo al empleado que lo desempeinia.

Que mediante Resolucion No. 282 de fecha 23 de agosto de 2019, emitida por la
Direccion de Transito de Bucaramanga, en su articulo sexto designo al grupo de talento
humano para realizar la reubicacién de funcionarios de la pianta global de la Direccion
de Transito de Bucaramanga, en la cual se realizo modificaciones respecto de los
inspectores de transito y sus técnicos operativos.

Que mediante Resolucion No.287 del 28 de agosto de 2019, emitida por la Direccion de
Transito de Bucaramaga, se modifico la Resolucion No. 282 de fecha 23 de agosto de
2018.

Que mediante Resolucion No. 304 del 28 de Agosto de 2021, de la Direccion de Transite
de Bucaramanga, en su articulo primero, se resolvié designar al grupo de talento humano
para realizar las gestiones pertinentes para la reubicacién de los funcionarios con cédigo
312 grado 04 de la planta global, asignados a la inspeccién primera, segunda, tercera y
sexia.

Que teniendo en cuenta que el funcionario WILLIAM RUIZ SARMIENTO se encuentra
en periodo de prueba en el cargo de Inspector de Transito codigo 312 grado 04 de la
Planta Global y la necesidad del servicio, se hace necesaric modificar la Resolucion No.
No. 304 del 28 de Agosto de 2021 en el sentido de reubicar Unicamente a los funcionarios
que ostentan el cargo Inspector de Transito cédigo 312 grado 04, asignados a las
inspecciones primera, tercera y sexta.

Por lo expuesto anteriormente, la Directora de Transito de Bucaramanga,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo primero de la Resolucion No. 304 del 28 de
Agosto de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al grupo de talento humano para realizar las
gestiones pertinentes para la reubicacién de los siguientes funcionarios, asi:
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NOMBRE CEDULA DEPENDENCIA | DEPENDENCIA CARGO CODIGO
ACTUAL NUEVA Y
GRADOC
MONICA MARGARITA GONZALEZ | 63.508.353 | INSPECCION INSPECCICN INSPECTOR | 312-04
ORTEGA PRIMERA SEXTA DE
TRANSITO
LUISA FERNANDA RODIRGUEZ | 63.491.595 | INSPECCION INSPECCION INSPECTOR | 312-04
PORRAS TERCERA PRIMERA DE
TRANSITO
MARIA DEL CARMEN CESPEDES | 37.825.469 | INSPECCION INSPECCION INSPECTOR 312-04
QUINTERO SEXTA TERCERA DE
TRANSITO

PARAGRAFO 1: Las inspecciones segunda, cuarta, quinta y séptima, seguiran en las
asignaciones actuales.

PARAGRAFO 2. Los técnicos operativos y auxiliares administrativos que apoyan a cada
inspector, permaneceran en la inspeccidn a la cual se encuentren asignados.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir del momento de su publicacion,
contando un término de cinco (05) dias habiles de periodo transitorio para realizar los
cambios ordenados y asi reducir el traumatismo gue se puidere ocasionar a los usuarios.

ARTICULO TERCERQO: Comunicar la presente resolucion a ios lideres de procescs y en
especial a las inspecciones objeto de cambios, a la oficina de Sistema, Talento Humano,
calidad y 2 la oficina asesora Juridica.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ANDREA JULIANA MENDEZ MONSALVE
Directora General

Expedida en Bucaramanga a los,

Proyectd y revisd aspectos jurldicos: Jorge | Atuesta C — asesor Juridico.f
Revisé aspectos Administrativos: Jorge A. Contreras S. — Secretario General
Ravisé aspectos Laborares: Sandra M. Zapata — Asesora Talento Humano (e)
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