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LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus Facultades Constitucionales y legales, en especial las derivadas de la Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019, Decreto Unico Reglamentario de Sector de la Funcion Publica 1083 de 2015, Decreto 0221 del 30 de
noviembre de 2001 de la Alcaldia de Bucaramanga y el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 del
Consejo Directivo de la Direccion de Transito de Bucaramanga vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Carta Politica establece en su articulo 209 que “La funcion administrativa esta al servicio de los
infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

2. Que La Constitucion de 1991 incorpora en el articulo 125 un principio, segun el cual por regla general los
‘empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera”, siendo la excepcion (i) los cargos de
eleccion popular, (i) los de libre nombramiento y remocion, (iii) los de trabajadores oficiales, y (iv) los
demas que determine la Ley.

3. Que, en el afio de 2020, se presentd una vacante definitiva en el empleo de carrera administrativa de la
planta de personal de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, denominado SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 06, OPEC 65597, en razoén de:

3.1. Aceptacion de renuncia de la funcionaria MARTA EUGENIA GARCIA OSMA al cargo SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 06, mediante Resolucidn No. 203 de 2020 expedida por la Direccion de Transito de
Bucaramanga “Por medio de la cual se acepta la renuncia presentada por la sefiora Martha Eugenia
Garcia Osma y se declara una vacancia definitiva”.

4. Que corresponde a la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA proceder a su provision definitiva,
todo ello de acuerdo con las normas regulatorias de la carrera administrativa en Colombia.

5. Que para el efecto y para el cargo que se acaba de mencionar, existe lista de elegibles en firme, que se
contiene en la Resolucién de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, dentro del proceso
de Seleccion No.491 de 2017 — Santander, y corresponde a la Resolucion 5370 fechada el 17 de abril de
2020, que se encuentra vigente para la fecha de este acto administrativo y cuya publicidad se hizo
mediante su inclusion y comunicacion a la PLATAFORMA “SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD,
EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD — SIMO" (Art. 33 Ley 909 de 2004).

6. Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, como fue
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, se establece:

“Articulo 31: El Proceso de seleccion comprende: (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad”.

7. Que mediante Resolucion No. 215 de fecha 21 de junio de 2021 expedida por la Direccion de Transito de
Bucaramanga “Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba para el empleo de
SECRETARIO Cédigo 440 Grado 6 OPEC 65597 de la planta de personal de la DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA”, resolvié en su articulo primero “DEROGAR a partir de la fecha la
Resolucién No. 142 — 2021 de fecha 26 de Abril de 2021, expedida por la Direccién de Transito de
Bucaramanga, mediante la cual se nombré para llenar una vacante definitiva en el empleo de
SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 6, OPEC 65597 de la planta de personal de la entidad, al sefior
ALVARO ALONSO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania 1.102.356.275”, quien de manera
clara y expresa manifestd su decision de “renunciar al nombramiento del cargo SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 6, OPEC 65597".

8. Que en la lista de elegibles mencionada, una vez efectuados los nombramientos objeto de la convocatoria
del ya citado Proceso de Seleccién No. 491 de 2017 - Santander, se encuentra en orden de mérito, la
siguiente posicion:
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Posicion Nombre Cédula Puntaje
4 Emmanuel Fabian Mufioz Serrano 1098804396 7135

9. Que como consecuencia de lo expresado, la citada persona tiene el derecho a ser nombrada en periodo de
prueba para ocupar el cargo vacante en el empleo denominado SECRETARIO, Caodigo 440, Grado 06,
OPEC 65597, por lo que se procede a hacer la provisiéon del empleo vacante, como se ha concretado en el
punto 3 que antecede.

10. Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de acuerdo con comunicacién del 16 de septiembre
de 2021 y notificada a la Entidad el 22 de septiembre de 2021, ha autorizado a la DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA la utilizacion de la lista de elegibles.

11. El acto administrativo de que se da cuenta, de acuerdo con la preceptiva legal vigente se comunicara por
escrito al interesado, haciéndole saber:

11.1. Que debe manifestar en un término maximo de diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
recibido de la comunicacion, si acepta o rechaza el nombramiento, lo que deberé hacer por escrito
dirigido a la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA (art. 2.2.5.1.6. Dcto. 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017).

11.2. Que si lo acepta debe tomar posesién del cargo en la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, salvo prérroga por escrito, hasta
por noventa dias (90) habiles mas, (i) si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del
empleo, o (i) por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. (art. 2.2.5.1.7. Dcto. 1083 de
2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017).

113, Que previamente a la posesion debera allegar a la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, la declaracién de bienes y rentas y la hoja de vida, todo ello de conformidad con
el art. 2.2.5.1.9. del Dcto. 1083 de 2015 y demas normas complementarias.

11.4. Que la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA como entidad nominadora y antes de dar
posesion al nombrado, verificara el cumplimiento de los requisitos y calidades de la persona
designada.

12. Que el nombramiento que se hace mediante el presente acto administrativo es en periodo de prueba por
un término de seis (6) meses, siguiendo las reglas y consecuencias a las que se refieren el art. 2.2.6.25 del
Dcto. 1083 de 2015 y en especial las sefialadas en el art. 31-5 de la Ley 909 de 2004.

Que en consecuencia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha de la presente resolucion, NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA,
por un término de SEIS (6) meses para desempefiar el cargo de SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO 06,
OPEC 65597 del SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA de la Planta de Personal de la
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, con una asignacion mensual de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.470.678) a:

iTEM NOMBRE CEDULA

1 Emmanuel Fabian Mufioz Serrano 1098804396

ARTICULO SEGUNDO: La comunicacion se efectuara remitiendo el nombramiento a la direccion: CARRERA
17 Nro. 42 — 35 BUCARAMANGA — SANTANDER y correo electronico manolofabian07 @gmail.com, que fueron
suministradas por la CNSC al autorizar la utilizacion de la lista de elegibles para este nombramiento. Se advierte
al designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

PARAGRAFO: Para la manifestacion de aceptacion o rechazo que indica el articulo segundo, se puede realizar
a través de medio electrénico al correo talentohumano@transitobucaramanga.gov.co, teniendo en cuenta el
Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.
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ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la Asesora del Grupo Talento Humano, antes de la
posesion en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia sefialados en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y la ausencia de antecedentes
fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba en el que se hace el presente nombramiento se contara a partir de
la fecha de la posesion, al final del cual se hara la evaluaciéon de su desempefio. Solo con la aprobacién de
dicho periodo mediante la obtencién de calificacion satisfactoria, el empleado adquirira los derechos de carrera
y la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, tramitara ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL su inscripcion o actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO: En caso de no aprobacion su nombramiento la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA dara cumplimiento al numeral 5 del art. 31 de la Ley 909 de 2004, asi como al articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, declarandolo insubsistente.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de la presente resolucion a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y publiquese el acto administrativo de los nombramientos en la pagina web de la Direccién de Transito de
Bucaramanga, como lo dispone el paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, EB 0CT 2001

(&p\ ol
ANDREA JULIAN ENDEZ MONSALVE

Directora General

Revisd, Aspectos administrativos
Dr. Jorge Andrés Contreras Sanchez- Secretario General

Dra. Sandra Juliana Zapata Delgado - Asesora Grupo Talentp Humano (g) Spt==—
Reviso aspectos juridicos:
Dra. Lady Stella Herrera Dallos- Jefe Oficina Asesora Juridica
ina Asesora Juridica@]

Dr. Juan Sebastian VVargas Sanchez — Abogado Contratista Je
Proyecto y Revisé aspectos juridicos:
Dr. Jorge Eduardo Lamo- Abogado Contratista
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