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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién Pagina
y Formacion de la Direcciéon de Transito de Bucaramanga |1de2
para el afio 2022

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus Facultades Constitucionales, Legales y, en especial en las derivadas en la
Ley 115 de 1994, Decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto Unico
Reglamentario de Sector de Funcién Publica 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017,
Resoluciéon 104 de marzo de 2020 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en conjunto con la Escuela Superior de Administracion Publica vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 54 establece: “Es obligacion
del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica
a quienes lo requieran’”.

2. Que la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”,
(modificada parcialmente por la Ley 1874 de 2017) contempla en su articulo 37, la
finalidad de la educacion no formal como es la de promover el perfeccionamiento de
la persona humana, el conocimiento y la reafirmacién de los valores nacionales, la
capacitaciéon para el desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y
técnico, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y participacion
ciudadana y comunitaria.

3. Que el Decreto Ley 1567 de 1998 crea el Sistema Nacional de Capacitacion vy el
Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado y establece en su Capitulo I,
los programas de Induccion y Reinduccion.

4. Que el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, sefala que las unidades de personal de las Entidades Publicas deben
formular los planes y programas de capacitacién para lograr el desarrollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios, en
concordancia con las normas establecidas.

5. Que el Decreto Nacional No. 1083 de fecha veintiséis (26) de mayo de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica” en el Titulo 9 Articulo 2.2.9.1, establece: “Los planes de capacitacion de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades
y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los
planes anuales institucionales y las competencias laborales”.

6. Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en
lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015” establece en el articulo 2.2.22.3.3. el objetivo de ffortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacién de resultados de las entidades publicas.

7. Que mediante Resolucién No. 104 de marzo de 2020 el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en conjunto con la Escuela Superior de
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Administracion Publica, actualizaron el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion

2020 - 2030.

8. Que en atencién a las anteriores consideraciones se hace necesario adoptar el Plan
Institucional de Capacitaciéon y Formacién de la Direccion de Transito de

Bucaramanga para la vigencia 2022.

9. Que en mérito de lo expuesto, el Director General ( E ) de la Direccion de Transito de

Bucaramanga,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan Institucional de Capacitacién y Formacion
de la Direccion de Transito de Bucaramanga para la vigencia
2022, el cual hace parte integral del presente acto

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Institucional de Capacitaciéon PIC, sera financiado a
través del rubro destinado para tal fin en el presupuesto de
ingresos y gastos de la actual vigencia fiscal.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién, rige a partir de la fecha de
publicacion y deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga alos, 9 8 ENE 277

Director General (E)

Revisa aspectos Administrativos
Dr. Jorge Andrés Contreras Sanchez Secretario General “
Dra. Estefania Lopez Espinosa Asesor Oficina Talento H ano@@/
Revisa aspectos Juridicos .

Dr. Jorge lvan Atuesta Cortes - Jefe Oficina Asesora Juridica (e

1
Dr. Carlos Andrés Hincapié Rueda — Abogado CPS Oficina Jefe Asesora Juridica%

Elaboré: Elcy Leonor Diaz Ofiate Profesional Especializado Oficina Talento Humano
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