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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y atendiendo los articulos 23 y el numeral 5° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulos 2.2.5.3.1, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 0221 del 30 de noviembre de 2001 de Ia
Alcaldia de Bucaramanga, Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 del Consejo Directivo de la
Direccién de Transito de Bucaramanga, Resolucién 408 de 2016 de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, Decreto 0221 de 20 de diciembre de 2022 expedido por la Alcaldia Municipal de

Bucaramanga, v,

CONSIDERANDO:

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil CNSC, dio apertura a concurso de mérito abierto
para la provision de empleos de vacancia definitiva, proceso de seleccion No. 438 a 506 de
2017- Santander, para varias Entidades Publicas, entre ellas, la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, mediante el Acuerdo No. CNSC-20171000001046 del 22 de diciembre de
2017, que identifica el Proceso de Seleccion No.491 de 2017- Santander, modificado por los
Acuerdos 20182000001766 del 15 de junio de 2018, 20181000003526 del 16 de agosto de
2018, y compilados mediante Acuerdo No. CNSC -20181000005836 del 21 de septiembre de
2018.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC, expidié la Resolucion No. 5359 del 17 de abril de 2020, publicada en el Banco Nacional
de Lista de Elegibles, por medio del cual se conformé las listas de elegibles para proveer
cuarenta (40) vacantes definitivas existentes en el empleo de AGENTES DE TRANSITO, Cédigo
340 Grado 01, segln la nomenclatura establecida en la planta de personal de la DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA.

El 18 de mayo de 2020, la Direccion de Transito de Bucaramanga, solicitd exclusion a la CNSC,
decidida el 04 de agosto de 2021, en la cual resultaron seleccionadas en total 62 personas en 58
posiciones de mérito entre quienes se presentaron y participaron en el proceso de seleccién.

. Que para llenar las vacantes a las que se refiere el considerando precedente, la DIRECCION DE

TRANSITO DE BUCARAMANGA dictd los respectivos actos administrativos de nombramiento
en periodo de prueba, mediante las Resoluciones No. 225 del 09 de julio de 2020, 371 de 2020
y 508 de 2020.

Que con posterioridad al proceso de seleccion se presenté una (01) vacante definitiva en el
empleo denominado AGENTES DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 01 de la Planta de Personal
de la DIRECION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, la que debera ser provista con la persona
que en estricto orden de mérito se encuentre en la lista de elegibles, de conformidad en el
ordinal 4 del art. 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019:
“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la
misma Entidad”.

Que para el efecto y de acuerdo con la normatividad vigente, la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, mediante escrito dirigido a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
solicité autorizacion para el uso de la lista de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva,
que fue respondida positivamente por ésta mediante escrito del 18 de febrero de 2023
(Radicacion: 2023RS012118) y radicado el 20 de febrero de 2023 en la entidad, sefialando que
agotados los tres (3) primeros érdenes de provision, y de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2. del
Decreto 1083 de 2015, autoriza la utilizacion de la lista para proveer la vacante definitiva
existente en el cargo Agentes de Transito Cddigo 340 Grado 01, a la vez que determina la
persona que tiene derecho a dicho cargo, asi:
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Posicion Nombre Cédula Puntaje
54 JOSE JULIAN PAEZ OTALORA 79664022 60.05

7. El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que "Una vez
provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004"

8. De acuerdo con la autorizacion de la Comision Nacional de Servicio Civil, es competencia de la
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, proceder a hacer la provision de un (01)
empleo con vacancia definitiva que se dio con posterioridad al PROCESO DE SELECCION No.
491 DE 2027 — SANTANDER, al Sefior JOSE JULIAN PAEZ OTALORA, identificado con cédula
de ciudadania No. 79664022, quien ocupo la posicion No. 54, en la lista de elegibles, es quien
esta en orden de mérito para ser nombrado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, por un término de SEIS (6) meses,
en la vacante del empleo de carrera administrativa para desempefiar el cargo denominado AGENTE
DE TRANSITO, Cédigo 340, Grado 01, de la Planta de Personal de la DIRECCION DE TRANSITO
DE BUCARAMANGA, al sefior JOSE JULIAN PAEZ OTALORA, identificado con cedula de
ciudadania No. 79.664.022, con una asignacién mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($2.929.897) M/CTE.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir al designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo. La comunicacion se efectuara remitiendo el nombramiento al correo
adriram17@hotmail.com y direccion CALLE 72 A Nro. 3 N — 51 BARRIO FLORALIA CALL
Informacién suministrada por la Comisién Nacional de Servicio Civil al autorizar la utilizacion de la
lista de elegibles para este nombramiento-

PARAGRAFO PRIMERO: Para la manifestacion de aceptacion o rechazo que indica el articulo
segundo, se puede realizar a través  de medio  electrénico al  correo

talentohumano@transitobucaramanga.gov.co.

PABAGRAFO SEGUNDO: Que previamente a la posesion debera allegar a la DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA, la declaracién de bienes y rentas y la hoja de vida, todo ello de
conformidad con el art. 2.2.5.1.9. del Decreto.1083 de 2015 y deméas normas complementarias.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el Asesor del Grupo Talento Humano,
antes de la posesion en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio y
experiencia sefalados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y la ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional.
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ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba en el que se hace el presente nombramiento se contara
a partir de la fecha de la posesién, al final del cual se hara la evaluacion de su desempefio. Solo con
la aprobacion de dicho periodo mediante la obtencién de calificacion satisfactoria, el empleado
adquirira los derechos de carrera y la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, tramitara
ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL su inscripcidn o actualizacion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA dara cumplimiento al numeral 5 del art. 31 de la Ley 909 de 2004, asi como al
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, declarandolo insubsistente.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de la presente resolucion a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga alos, (0 6 MAR 2072

CARLOS ENRIQ BUENO CADENA
Directot General

Revisa aspectos Administrativos
Dra. Adriana Carolina Pico Hernandez- Secretaria General @’

Dr. Omar Hernandez Rangel- Asesor Oficina Talento Humano%
Revisa aspectos Juridicos )

Dr. Calos Arturo Santoyo Becerra- Jefe Oficina Asesora Juridica”\%”

Dra. Cecilia Hoyos Gémez. Abogada CPS-Oficina Jefe Asesora Juridica
Elaboro:

Cinnamon Angarita — Auxiliar Administrativo c:’.:.?f
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