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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las gtr%bui;ias en fas
Leyes 4 de 1992 v 908 de 2004 v en los Estatutos del establecimiento publico Direccidn de

Transito de Bucaramanga y el Acuerdo 007 de 2001 del Consejo Directivo de la Direccién de
Transito de Bucaramanga, y

CONSIDERANDO;

1. Que ef Acuerdo Municipal No. 016 del 25 de agosto de 1980 creé la Direccidn de Transito
de Bucaramanga, como un establecimiento publico descentralizado del orden municipal
con autonomnia administrativa y presupuestal, y actlia dentro del denominado sector
descentralizado por servicios, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de
1998, arts. 39y 88,

2. Que mediante Acuerdo Directivo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 expedido por el
Consejo Directivo de la Direccién de Transito de Bucaramanga se adoptaron los
estatutos de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

3. Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 (Modificado por el Decreto-Ley 85 de 1986),
en concordancia con lo previsto en la Resolucion No. 100 de 2023 que adopta el Manual
de Funciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga, faculta al jefe de la entidad u
organismo para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado.

4. Que ¢l Decreto Nacional 648 de 19 de abril de 2017 incorporado al Decreto 1083 de 2015
establece “Arficuln 225551 Descanso compensado. Al empleado publico se e podra olorgar
descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, stempre y cuando hava
compensado el tiempo laboral equivalenie ai tiempo de descanso, de acuerdo con la programacion

qus establezca cada entidad, g cual deberd garantizar la confinuidad y o afectacion en fa prostacién
del servici”,

£ Cue mediante Resolucidn No, 327 de fecha diey (10} de julio de 2023 en su articul
ralifict la jormada de wabsjo para las funciones administrativas de
Bucaramanga, asi:

Horario de Funcionamiento;

De 7:30 am & 3:30 pm ~ Jorada continua
Horario de Atencion al Pablico:

De 8:00 am g 3:00 pm ~ Jomada continua

6. Que de acuerdo con e articulo 3% del Decreto 1042 de 1978 &
determinar el horaris de trabsio.

7. Que el Consejo de Fstado, sala de cons
radicado 1254 sobre
Servicio, ests faculfar
cuales debe presiarse of servicio )"

8. Que la Semana Santa, es una festividad religiosa, espiritual en la que tradicionaimente se
realizan multiples celebraciones de actos litlrgicos, religiosos y culturales, segun su
credo religioso, siendo también una oportunidad para incentivar la unidad familiar y para
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0 decimo octavo se
la Direccion de Transito de

jefe de la respective entidad pubtica podra

sulta y sarvicio oivil, en pronunciamiento det 9 de mayo de 2000
‘& jornada laboral exprese (..) £ jefe del Drganismo, segon fas necesidades del
para establecer el horario de trabajo v la modalidad de ias jornadas conforme & jas
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l afio 2026 ha sido programada entre los dias 30 de marzo a 3 de abril de 2026, siendo
log dias 2 v 3 de abnil de 2026 ne laborales.

9. Que la Direccion General, desea otorgar un estimulo a los servidores pablicos {del area
administrativa) para que puedan disfrutar con sus familias las diferentes celebraciones de
ia semana santa del presente afio 2026, los dias 31 de marzo en ia jornada de lg tarde v
1 de abril durante todo el dia; por ello se ha previste ofrecer descanso compensado en
esas jormadas,

10.Que, en consideracién a lo anteriormente sefialado, con el fin de compensar las jornadas
previamente especificadas, la direccidn ha decidido establecer el horario de la entidad a
partir del dia 26 de febrero de 2028 y hasta el 31 de marzo de 2028, de 07:30 a.m. hasta
las cuatro 4 p.m., aumentando en media hora la jornada de trabajo durante dicho periodo,
sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o
de horas extras.

11.Que la Direccion General, debe garantizar la prestacién del servicio por parte de los
funcionarios de control vial, en aras de no afectar la correcta y normal prestacién del
servicio pablico de transporte; por lo anterior el jefe de la dependencia informara a
Taiento Humano y Secretaria General los horarios y turnos establecidos para cada uno
de los funcionarios, con el fin de garantizar el servicio y asl mismo el disfrute de los dias
sompensados.

12.Que, ios jefes de cada dependencia se encargaran de velar el cumplimiento del horario
iaboral el cual sera vigilado, asi como de adelantar y gestionar sus respectivos asuntos

con el fin de evitar alrasos o vencimiento de términos en los tramites administrativos que
se adelanten,

13.Que la presente decision debe informarse atendiendo el principio de publicidad mediante

aviso en cartelera y publicacién en la pagina web de la entidad. al plblico en general
sobre la presente modificacion.

Que de conformidad con los considerandos que precaden,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente el horario laboral para los servidores
publicos de la Direccién de Transito de Bucaramanga de! area
administrativa, en el lapso comprendido entre 26 de febrero de
2026 y el 31 de marzo de 2026, asi

Horario Laboral: 7:30 a.m. a 04:00 p.m. en jomada continua
Horario de atencion al ciudadano: 7:45 a.m. a 03.30 DL

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar un dia y medio (1/2) de descanso compensado a los
funcionarios del rea administrativa de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, en la jornada del dia 31 de marzo de 2026 media
jornada a partir de las 12:00 m, y @l 1 de abrl de 2026 todo el dia,
y declarar no habiles para efectos administrativos los mismos dias
en la entidad.
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ARTICULO QUINTO:  Los funcionarios que tengan programadas
mcluyan &l periodo de la semana santa del «,/;a
compensar hempo algung,

ARTICULO SEXTO: Con sl i do velar s ung @ ada prestacion del senvicio
durante los dias babiles de semans sanis, 60 58 oo
permises a los rabajadores del drea adminislrativa

diag 80 de marzo a 1 de abil de 2098

ARTICULO SEPTIMO: Informar de esta decisién a la cormuridad en goeneral g
diterentes medios de comunicacion.

La presente resolucién rige a partir de 1a fecha de su publicacién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en 3&;?&5"{% pia, alos | 2 I} FEB 2026
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