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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la ley 909
de 2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo Municipal No. 016 de 25 de agosto de 1980 expedido
por el Concejo Municipal de Bucaramanga, el Decreto Municipal No. 0221 del 30 de noviembre
de 2001 expedido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, el Acuerdo No. 007 del 10 de
diciembre de 2001 expedido por el Consejo Directivo de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, el Decreto 0221 de 20 de diciembre de 2022 expedido por la Alcaldia Municipal
de Bucaramanga ,la Resolucién No. 100 de 2023 expedida por la Direccion de Transito de
Bucaramanga, y

CONSIDERANDO:

. Que la Carta Politica establece en su articulo 209 que “La funcién administrativa esté al

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

. Que la Constitucion de 1991 incorpora en el articulo 125 un principio, segun el cual por regla

general los “empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera”, la excepcion la
constituyen (i) los cargos de eleccion popular, (i) los de libre nombramiento y remocion, (iii) los
de trabajadores oficiales, y (iv) los demas que determine la Ley.

. Que en el afio 2022, en el plan de cargos de la DIRECCION DE TRANSITO DE

BUCARAMANGA, existia la necesidad de proveer definitivamente DIEZ (10) EMPLEOS, con
ONCE (11) VACANTES respecto de cargos pertenecientes a la CARRERA ADMINISTRATIVA
de dicha entidad, lo que debia efectuar mediante procedimiento que correspondia adelantar, de
acuerdo con el art. 11-3 y 30 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.2. y s.s. y complementarios del
Decreto 1083 de 2015, con la asesoria y participacién de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, que identifico como PROCESO DE SELECCION No. 2442 DE 2022
- TERRITORIAL 9.

. Que para el efecto la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, efectu6 los

tramites respectivos, esto es:

4.1 CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO Y ASCENSO, (art. 30-1 Ley 909 de 2004),
todo ello mediante Acuerdo No. CNT2022AC000006 del 27 de diciembre de 2022.

4.2 Realizacion de todas las etapas del PROCESO DE SELECCION (art 27 y s.s. Ley 909 de
2004, del que hacen parte: RECLUTAMIENTO (arts. 30-2 y 33 de la Ley 909 de 2004),
PRUEBAS (art. 30.3. Ley 909 de 2004) y CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE
ELEGIBLES (art. 30-4 Ley 909 2004).

. Que la lista de elegibles fue establecida mediante Resoluciones, dictadas en el afio 2024 por la

COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL- CNSC, cuya publicidad se realizé mediante su
inclusién y comunicacion en la PLATAFORMA “SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD,
EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO” (Art. 33 Ley 909 de 2004), que se concretaran para
este caso en los posteriores considerandos.

. Que la Comision de Personal, una vez publicada la Lista de Elegibles, procedio a revisar la

hoja de vida de los aspirantes a ser nombrados de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, evidenciando que en el empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Caodigo 314, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 190825, no existe
novedad de exclusion, como consta en el acta No. 003 de fecha 27 de febrero de 2024.

. Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL mediante correo electronico de fecha

siete (07) de marzo de 2024 comunicd la FIRMEZA COMPLETA de la lista identificada con
Cédigo OPEC No. 190825, en el que ademas sefialé que con sustento en el art. 2.2.6.21 del
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i

12.

Decreto 1083 de 2015, “el Representante Legal de la entidad, tendra diez (10) dias habiles
para producir el acto administrativo de nombramiento”.

. Que es competencia de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, proceder a

realizar la provisién del empleo vacante que se concretd en el PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 9, en cuanto alude con la Resolucion 6084 del 21 de febrero de 2024 de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC:

Objeto Nomenclatura
Lista para proveer una (1) Cédigo 314, Grado 2, identificado con el Cédigo
vacante definitiva del OPEC No. 190825 perteneciente al SISTEMA
empleo denominado GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA de la
TECNICO OPERATIVO. Entidad DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA — MODALIDAD ABIERTO

Que de acuerdo con la Lista de Elegibles, la primera posicion, fue establecida en la Resolucién
6084 de 2024 dentro del proceso de Seleccion No. 2442 de 2022 — Territorial 9, por lo que
atendiendo lo previsto en el Decreto 648 de 2017, art. 2.2.5.3.2 el nombramiento recaera en la
siguiente persona:

Posicion | Identificacién Nombres Apellidos Puntaje
1 1093756736 JHONNY JAIR PEDRAZA SOLER 75.41

Que analizada la hoja de vida y previo a la verificacién de carecer de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios, el sefior JHONNY JAIR PEDRAZA SOLER, cumple con los requisitos
legales y funcionales establecidos para el ejercicio del empleo TECNICO OPERATIVO, CODIGO
314, GRADO 02, NIVEL TECNICO, Area funcional Control Vial, segun certificacién No. 355 de
fecha quince (15) de marzo de 2024, expedida por la Dra. July Andrea Hernandez Vesga, Asesora,
Codigo 105, Grado 01, area funcional Talento Humano.

Que el acto administrativo de que se da cuenta, de acuerdo con la preceptiva legal vigente se
comunicara por escrito al interesado, haciéndole saber:

11.1. Que debe manifestar en un término maximo de diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de recibido de la comunicacion, si acepta o rechaza el nombramiento, lo que
debera hacer por escrito dirigido a la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
(art. 2.2.5.1.6. Dcto. 1083/2015)

11.2. Que si lo acepta debe tomar posesion del cargo en la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, salvo prorroga por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, (i) si el designado no residiere en el
lugar de ubicacién del empleo, o (ii) por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora. (art. 2.2.5.1.7. Dcto. 1083 de 2015)

11.3. Que previamente a la posesién debera allegar a la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, la declaracién de bienes y rentas y la hoja de vida, todo ello de
conformidad con el art. 2.251.9. del Dcto. 1083 de 2015 y demas normas
complementarias.

11.4. Que la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA como entidad nominadora y
antes de dar posesiéon al nombrado, verificara el cumplimiento de los requisitos y
calidades de la persona designada.

Que el nombramiento que se hace mediante el presente acto administrativo es en periodo de
prueba por un término de seis (6) meses, siguiendo las reglas y consecuencias a las que se
refieren el art. 36 del Dcto 1227 de 2015 y en especial las sefialadas en el art. 30-5 de la Ley
209 de 2004.

En consecuencia:
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RESUELVE:

Nombrar en PERIODO DE PRUEBA en una (1) vacante del empleo de
carrera denominado TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 2,
Area funcional Control Vial, identificado con el Cédigo OPEC No.
190825 del SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA de
la Planta de Personal de la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, con una asignacién mensual de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($3.720.506)
M/CTE a:

item Nombre Cédula
1 JHONNY JAIR PEDRAZA SOLER 1093756736

La comunicacion se efectuara remitiendo el nombramiento a:

iITEM | NOMBRE CORREO DIRECCION
JHONNY Calle0#0-0
1 JAIR Pedrazajhonny53@gmail | Manzana F, Casa
PEDRAZA .com 7, La pradera,
SOLER Arauca.

Informacion que fue suministrada por la CNSC al autorizar la utilizacion
de la lista de elegibles para este nombramiento. Se advierte al
designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Para la manifestacion de aceptacién o rechazo que indica el articulo
segundo, se puede realizar a través de medio electronico al correo
talentohumano@transitobucaramanga.gov.co, o en forma fisica a la
oficina de Talento Humano de la Direccion de Transito de
Bucaramanga.

Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto
1083 de 2015, la Asesora del Grupo Talento Humano, antes de la
posesion en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de
estudio y experiencia sefialados en el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de la Entidad y la ausencia de
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses, contados a
partir de la posesion, al final del cual sera evaluado su desempefio.
Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera tramitarse ante la
CNSC su inscripcion o actualizacién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada, tal
como lo establecen el articulo 31 numeral 50 de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Comuniquese la presente resolucién a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y publiqguese el acto administrativo de los
nombramientos en la pagina web de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, como lo dispone el paragrafo del articulo 65 de la Ley
1437 de 2011.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, 15 dias del mes de marzo de 2024.

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA
Director|General

Revis6 y aprobé aspectos Administrativos
Dr. Deimer Mauricio Mosquera Lozano - Secretario Gener,

Revisé y aprobé aspectos Juridicos

Dra. Yuliana Katherine Pardo Ruiz - Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

Proyectd aspectos Administrativos

Dra. July Andrea Hernandez Vesga Asesora Talento Humanoy
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