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DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la ley 909 de
2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo Municipal No. 016 de 25 de agosto de 1980 expedido por el
Concejo Municipal de Bucaramanga, el Decreto Municipal No. 0221 del 30 de noviembre de 2001
expedido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001
expedido por el Consejo Directivo de la Direccion de Transito de Bucaramanga, el Decreto 0221 de
20 de diciembre de 2022 expedido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga ,la Resolucién No. 100
de 2023 expedida por la Direccion de Transito de Bucaramanga, y

CONSIDERANDO:

. Que en cumplimiento de las normas constitucionales y legales sobre la provision de empleos de
carrera administrativa, en especial la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 1083 de 2015, la
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA efectué el proceso de seleccion de 10 empleos
con 11 cargos vacantes en la entidad, distinguido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC que identifico como PROCESO DE SELECCION No. 2442 DE 2022 - TERRITORIAL
9.

Que el referido proceso de seleccion culminé con las respectivas listas de elegibles que se
encuentran en firme tal y como lo afirma la CNSC mediante correo electrénico de fecha 07 de marzo
de 2024, procediéndose con base en ellas a proveer las vacancias definitivas, dentro de las que se
encuentra el empleo denominado INSTRUCTOR, Caédigo 313, Grado 1, contenido en la Resolucion
No. 6083 del 21 de febrero de 2024 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC.

Que en razon de lo anteriormente expuesto, el empleo denominado INSTRUCTOR, Cédigo 313,
Grado 1, que viene desempefiando en provisionalidad la sefiora ROSALBA VILLAMIL GONZALEZ,
identificada con la cédula de ciudadania 63.279.973, pasa a ser desemperiado por su titular JHON
FREDY VILLAMIL TORRES, nombrado en el empleo en periodo de prueba.

Que una vez verificado por la Asesora del Grupo Talento Humano, se certifica que no existen
empleos vacantes, ya sea temporales o definitivos que hagan posible la reubicacién de quien funge
en la provisionalidad que aqui se termina.

Que en consecuencia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora ROSALBA
VILLAMIL GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania 63.279.973, en el empleo

INSTRUCTOR, Cddigo 313, Grado 1.

ARTICULO SEGUNDO: La terminacién de la provisionalidad operara automaticamente a partir de que la
persona nombrada en periodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha que le sera comunicada en

debida forma por parte de la Asesora Grupo Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de esta resolucién, advirtiendo que contra
la misma so6lo procede el recurso de reposicion, en los términos del art. 76 de la Ley 1437 de 2011,

entregando copia de la misma a quien se notifica.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los,

CARLOS ENRIﬁ BUENO CADENA
Director General

Revisé y aprobé aspectos Administrativos
Dr. Deimer Mauricio Mosquera Lozano - Secretario Gene

Revisd y aprob6 aspectos Juridicos
- Dra. Yuliana Katherine Pardo Ruiz - Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
Proyecté aspectos Administrativos R

Dra. July Andrea Hernandez Vesga Asesora Talento Humano
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