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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la ley 909
de 2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo Municipal No. 016 de 25 de agosto de 1980
expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga, el Decreto Municipal No. 0221 del 30 de
noviembre de 2001 expedido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, el Acuerdo No. 007
del 10 de diciembre de 2001 expedido por el Consejo Directivo de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, el Decreto 0307 de 26 de septiembre de 2024 expedido por la Alcaldia
Municipal de Bucaramanga, la Resolucion No. 100 de 2023 expedida por la Direccion de
Transito de Bucaramanga, vy,

CONSIDERANDO:

. Que la sefiora NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA, identificada con cédula de

ciudadania numero 1.095.926.551, labora al servicio de la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA desde el dia 01 de julio de 2020, en Carrera Administrativa, desempefiando
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 03, NIVEL ASISTENCIAL,
como consta en la Resolucion No. 141 de fecha tres (03) de junio de 2020, expedida por la
Direccién de Transito de Bucaramanga, y mediante Acta de posesion N° 030 de fecha treinta
(30) de junio de 2020.

. Que, en ejercicio de sus derechos, la sefiora NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA
participd en proceso de seleccién por méritos adelantado por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, de acuerdo con el proceso de seleccion No.1539 de 2020 Entidades de
Orden Nacional 2020-2, en las modalidades de Ascenso y Abierto de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia - UAEMC.

. Que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia - UAEMC mediante Resolucién

No. 0288 de fecha veintinueve (29) de enero de 2025 nombré en periodo de prueba, debido al
proceso de seleccion de que se ha dado cuenta en el considerando anterior, a la sefiora
NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA, quien acepté el nombramiento.

. Que la sefiora NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA mediante oficio de fecha veintiocho

(28) abril de 2025, elevo solicitud a la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA a fin
de que se establezca la vacancia temporal en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 407, GRADO 03, NIVEL ASISTENCIAL de la planta de personal de la Direccion de
Transito de Bucaramanga a fin de poder posesionarse en el cargo para el que fuera
designado en periodo de prueba en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia -
UAEMC y al que ya se ha hecho referencia en esta Resolucion.

Que, en cuanto al empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, Nivel Asistencial de
la Planta de Personal de la Direccion de Transito de Bucaramanga, del que es titular
NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA, se observara lo previsto en el Decreto 1083 de
2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica”, articulo 2.2.5.2.2. modificado por el art. 1° del Decreto 1412 de 2015, que dispone:

“Se produce vacancia teﬁ‘?poral cuando quien lo desempefia se encuentra
en:

1) Vacaciones.

2) Licencia

3) Comision, salvo en la de servicios al interior

4) Prestando el servicio militar

5) Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular

6) Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o
Judicial,

7) Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

8) Descanso Compensado” (esta uUltima como adicion del Decreto 770 de
2021)
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6. Que en el presente caso se configura la causal 72 de la norma que se acaba de transcribir,

por lo que resulta valida la solicitud de la sefiora NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA, y
en razoén de la cual para no incurrir en la prohibicién constitucional sefialada en el art. 128
superior, la vacancia temporal se decretara a partir del 05 de mayo de 2025, a fin de que no
exista causal de impedimento alguno a partir de esa fecha que se ha fijado para la posesién
en el empleo denominado Oficial de Migracion, de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia.

Que la temporalidad de la vacancia en el cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03,
Nivel Asistencial se mantendra vigente por el lapso que la sefiora NATHALY GISSELLE
QUIROGA RUEDA se encuentre en periodo de prueba en el empleo del que se posesionara
en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, o la fecha en que desista de optar
para el nuevo cargo o fuere calificado de manera insatisfactoria, situaciones que debera
comunicar una vez ocurran a la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA para que
esta adopte |las previsiones que por ley le corresponden.

Que en virtud de lo sefialado en los considerandos que se han consignado en este acto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la vacancia temporal del empleo de carrera
administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407,
GRADO 03, NIVEL ASISTENCIAL, de la planta de personal de
la Direccion de Transito de Bucaramanga, del que es titular la
senora NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA, con cédula de
ciudadania 1.095.926.551, a partir del dia cinco (05) de mayo
del 2025, con efectos hasta que se surta la calificacién de su
desempefio al finalizar su periodo de prueba, con referencia al
cargo de Oficial de Migracién, de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, o la fecha
en que desista de optar para el nuevo cargo o fuere calificado
de manera insatisfactoria, situaciones que debera comunicar
una vez ocurran a la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA para que esta adopte las previsiones que por
ley le corresponden.

ARTICULO SEGUNDO: SENALAR en el acto de notificacion que al tenor de lo
establecido en los arts. 66, 67, 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011,
contra la presente resolucion el interesado puede interponer
recurso de reposicion dentro del término de diez (10) dias a
partir del dia siguiente al acto de notificacion, o que puede
renunciar al término para interponerlos.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JHAIR ANDRES MANK E| BAUTISTA
Directg :
Revisé y aprobé aspectos Administrativos S
Dra. Senaida Tellez Duarte - Secretaria General '
Revisé vy aprobé aspectos Juridicos /
Dr. Hernan Afanador Forero — Jefe Oficina Asesora Juridica (A)
Proyect6 v revisé aspectos Administrativos
Dr. Javier Fernando Parra Isaza — Asesor Talento Humano
Revisé aspectos Juridicos

Dr. Cesar Arias Jerez — Asesor Juridica CPS C
Elaboré: Lina Rios — Secretaria (E)l-l‘-
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Bucaramanga, 28 de abril de 2025

Sefiores:

DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
OFICINA DE TALENTO HUMANO

Reciban un cordial saludo,

Conforme al documento anexo, informo que mediante |la Resoluciéon No 0288 del 29 enero
de 2025la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, me notifica
el nombramiento en Periodo de Prueba como OFICIAL DE MIGRACION, Cédigo 3010 Grado
11; indico que ACEPTE esta designacion y que me presentaré a iniciar labores el dia 05 de
mayo de 2025.

Por lo anterior, gentilmente solicito su apoyo para:

1. Generar el acto administrativo correspondiente para la declaracion
de VACANCIA TEMPORAL.

2. Generar las respectivas novedades en la EPS, Fondo de Pensiones, ARL, Sigep
y Caja de Compensacion.

3. Otros tramites correspondientes a la interrupcidon de mis actividades
laborales en la DTB.

Quedo atenta a su apoyo y gestion.

Cordialmente;

A\({ﬂ%LY GI SELLE Q GA RUEDA

CC 1095926551
Auxiliar Administrativo Grado 3
Correo: natis_2714@hotmail.com

~

J ,




REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No. 0288 DE 2025

(29 ENE 2025)

" Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, por autorizacion de uso de lista de
elegibles para proveer nuevas vacantes, no convocadas en el Proceso de Seleccion No. 1539
de 2020 y se da por terminado un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA, actuando como delegatario segtin la Resolucion 1137 de 2012, modificada por la
Resolucion 0597 de 2017, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en
especial las que le confieren los Articulos 23 y s.s. de |la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
reglamentarios, Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de
2019,y

CONSIDERANDO:

Que, el inciso tercero del Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “(...)
El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes (...)".

Que, el Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Articulo 12 del Decreto 648 de 2017 establecen que los empleos de Carrera Administrativa en
Vacancia Definitiva deben ser proveidos en periodo de prueba por las personas seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que, por su parte el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en relacion al orden de provision
definitiva de los empleos de carrera, sefiala entre otras cosas lo siguiente: “La provisién definitiva
de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden: ... 4. Con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista
de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para /a respectiva entidad =
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resuitado de los procesos de seleccién, tales
listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefalado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.
(...)" (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que, el Articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
prevé lo siguiente: “ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos

s
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RESOLUCION N° 0288 DE 29 ENERO DE 2025 No. 2

Continuacion de la Resolucion " Por la cual se hace un nombramiento en perioda de prueba en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, por autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes, no
convacadas en el Proceso de Seleccion No. 1533 de 2020 y se da por terminado un nombramiento provisional”

de carrera administrativa se haréd mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los
cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las

personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de
la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro
funcional de empleos”.

Que, de igual manera, el numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
Articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, sefiala: “ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

. 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que, el Articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015 en relacion al Registro de los empleos
vacantes de manera definitiva, dispone lo siguiente: “Los jefes de personal o quienes hagan sus
veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial
de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos
vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de
la Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca.

(-)"

Que, es importante traer a colacion los diferentes lineamientos impartidos por la Comision._

Nacional del Servicio Civil — CNSC, como lo es el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, a"’Q

través del cual se precisé sobre el uso de las listas de elegibles de nuevas vacantes
correspondientes al “mismo empleo”, lo siguiente: “(...) Las listas de elegibles conformadas por
la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes
de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera—OPEC— de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan
a los "mismos empleos”, entiéndase con igual denominacion coédigo, grado, asignacién
basica mensual, propésitos, funciones, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC.”

Que, posteriormente la Comisién mediante Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en
relacion a los “empleos equivalentes” los define sefialando lo siguiente “(...) como aquellos que
pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de
experiencia, sean iguales o similares en cuanto al propasito principal o funciones, requisitos de
estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las
listas de elegibles.

En ese sentido, se reitera que para la_provision definitiva de empleos equivalentes
unicamente aplicardn aquellas listas de elegibles conformadas en el marco de los

procesos de selecciéon aprobados con posterioridad al 27 de junio de 20179.

En caso de que las entidades cuenten con vacantes que sean equivalentes a los empleos
ofertados y que su proceso de seleccion haya sido aprobado con posterioridad al 27 de junio de
2019, deberan solicitar autorizacion de uso de las listas a la CNSC, a través de la Ventanilla Unica
en WWw.Cnsc.gov.co, para que se emita un concepto técnico respecto a la viabilidad sobre el uso.
(...)" (Negrilla y subrayado fuera de texto)
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RESOLUCION N° 0288 DE 29 ENERO DE 2025 No. 3

Continuacion de la Resolucion " Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, por autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes, no
convocadas en el Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 v se da por terminado un nombramiento provisional”

Que, mediante el Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021, la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC convocé a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia - UAEMC, Proceso de Seleccion No.
1539 de 2020 Entidades del Orden Nacional 2020-2, en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que, la misma Comision en el Articulo 9 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, sefala
sobre la vigencia de las listas de elegibles lo siguiente: “(...) Tratandose del Sistema General de
Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha en la
que todas las posiciones que la componen adquieran firmeza.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provision de las vacantes
para las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que surjan en la entidad con
posterioridad a la aprobacion del respectivo proceso de seleccion (convocatoria) conforme a las
directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC, atendiendo a la normativa
aplicable segun el Sistema de Carrera que se trate.

Paragrafo. Para la correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo, se debe entender que la
vigencia de una lista de elegibles se contara a partir de la fecha en la que la totalidad de las
posiciones que la conforman adquieren firmeza y hasta por el término de dos (2) afios, o el que
indiquen las normas aplicables segtn el Sistema de Carrera Administrativa que se trate."”

Que, de igual manera en el Articulo 12 ibidem, establece los casos en que opera el uso de las.
listas de elegibles, indicando entre otros: “(...) 3. Cuando durante su vigencia, se generen en

la misma Entidad v con posterioridad a la convocatoria del concurso nuevas vacantes del

“mismo empleo” o de “empleos equivalentes.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que, en el Articulo 14 ibidem, sobre el tramite de uso de listas de elegibles, establece: “Radicada
la solicitud de uso de listas de elegibles por la entidad nominadora, se dara inicio al tramite de
analisis de viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta ptblica de empleos de carrera -
OPEC que se encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa
— DACA o la dependencia que tenga asignada esta funcién, el cual consistira en validar
inicialmente que en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio o la
generacion de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacién de la
respectiva convocatoria, en los términos anteriormente sefialados.(...)” (Negrilla y subrayado
fuera de texto)

Que, por su parte en el Articulo 20 ibidem, establece el cobro por el uso de las listas de elegibles,

en los siguientes casos: “(...) 2. Cuando durante su vigencia, se generen nuevas vacantes en

la misma entidad, en las gue opere el uso de listas de elegibles, en los téerminos del presente
Acuerdo. {...)" (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que, conforme a lo anterior, en el Articulo 21 ibidem, indica que las entidades que haga uso de

las listas de elegibles “(...) deberan pagar por cada uso la suma de un (1) salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV).”

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 201 5, es deber
del jefe de la Entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envié de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Que, asi las cosas, la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia — UAEMC actualmente
se encuentra adelantando los tramites administrativos pertinentes a la provisién en periodo de
prueba de los empleos convocados a concurso mediante las listas de elegibles vigentes que se
dieron como resultado de la Convocatoria No.1539 de 2020 Entidades del Orden Nacional 2020-
2.

AGDF.08 (vd)
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RESOLUCION N° 0288 DE 29 ENERO DE 2025 No. 4

Continuacion de la Resolucion " Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia, por autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes, no
convocadas en el Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 y se da por terminado un nombramiento provisional”

Que, en consecuencia, de lo expuesto, esta Entidad procedid a reportar las vacantes definitivas
de empleos de Carrera Administrativa a través de SIMO — Modulo ENTIDADES, conforme a lo
establecido en el Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015 y a las directrices, instrucciones y
lineamientos impartidos por la CNSC.

Que, en vista de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC mediante oficio
2024RS174122 del 24 de octubre de 2024, procedid a autorizar el uso de lista de elegibles para
proveer nuevas vacantes surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccién EON 2020-2 de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Que, en cumplimiento del procedimiento establecido en el Acuerdo 019 de 2024, la UAEMC
informé a los elegibles que la Audiencia Publica de ubicacion geogréfica para las OPEC 170256,
170257, 170259, 170262, 170263, 170264, 170265, 170266, 170270,170292 y 170347,
concernientes a las vacantes ofertadas en diferentes zonas geograficas, se llevaria a cabo los
dias 19 y 20 de diciembre de 2024, de manera virtual utilizando la herramienta dispuesta por la
Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia para este fin, con el proposito que los

elegibles pudieran escoger la plaza que mas les convenia de acuerdo con la posicién de mérito
en la que se encontraban.

Que los dias 19 y 20 de diciembre del afio 2024 se realizd la mencionada Audiencia Publica, los

elegibles que asistieron escogieron la plaza de su preferencia, quedando estas ubicaciones
consignadas en las actas niumeros 001 y 002 del 14 de enero de 2025.

Que el numeral 4. del articulo 5 del Acuerdo 0166 de 2020, dispone que: “(...) 4. En caso que un
elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla anterior,
encontrandose habilitado, la entidad le asignara una ubicacion por sorteo. (...)", por lo cual la
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia sera quien asigne por medio de sorteo las

plazas que no fueron escogidas y asignara las mismas a los elegibles que no asistieron a la
Audiencia Publica.

Que, dando cumplimiento a lo anterior, para dar tramite administrativo pertinente a efectuar los
nombramientos en periodo de prueba a que haya lugar, es preciso indicar en el presente acto, la
siguiente informacion:

Que, el dia veintisiete (27) de marzo de 2024, a través de su pagina web — www.cnsc.gov.co, y
en el aplicativo dispuesto para tal efecto, la Comision Nacional del Servicio Civil, dejé constancia
de la firmeza de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, conformada mediante Resolucién
No. 8603 del 17 de marzo de 2024, respecto del empleo denominado OFICIAL DE MIGRACION,
Codigo 3010 Grado 11.

Que, la Subdireccion de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial Migracion

Colombia, certifico que el (la) sefior(a) NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA, identificado(aW

con la Cédula de Ciudadania 1095926551, cumple con los requisitos de estudio y experiencia-
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad
Resolucion No.3671 de 2021, para ser nombrado (a) en el empleo OFICIAL DE MIGRACION,
Cédigo 3010 Grado 11, de la Planta de Personal Global de la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia, distribuido en la DIRECCION REGIONAL AEROPUERTO ELDORADO, en
el grupo interno de trabajo GRUPO DE CONTROL MIGRATORIO ESPECIALIZADO, ubicado en
la Ciudad de BOGOTA D.C..

Que, actualmente el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto
administrativo se encuentra provisto con caracter de provisionalidad en vacante temporal y por el
término de seis (6) meses o por el término que dure el encargo otorgado al (la) sefior (a) DIANA
ASTRID GONZALEZ RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 1000468012, al
(la) sefior (a) OSCAR ARIAS DIAZ identificado (a) con la Cédula de Ciudadanig Numero
79864346 en el cargo de OFICIAL DE MIGRACION, Codigo 3010, Grado 11; es decir que, por
las condiciones especificas de oferta del empleo ya indicado, provisto transitoriamente en
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provisionalidad por el (la) sefior(a) OSCAR ARIAS DIAZ, corresponde al empleo que debe ocupar
el (la) sefior(a) NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA.

Que la provision transitoria de los empleos de carrera administrativa en vacancia temporal y/o
definitiva se ha realizado de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015 y lo consagrado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que por medio de la Resolucion No. 2270 del 1 de julio de 2022, expedida por la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia se nombré con caracter de provisionalidad en
vacante temporal, hasta por el término de seis (6) meses o por el término que dure el encargo
otorgado al (la) sefior (a) DIANA ASTRID GONZALEZ RODRIGUEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 1000468012, al (la) sefior (a) OSCAR ARIAS DIAZ, identificado (a) con la Cédula
de Ciudadania Nimero 79864346 en el cargo de OFICIAL DE MIGRACION, Cédigo 3010, Grado
11:

Que, por medio de la Resolucién anteriormente citada, expedida por la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, se sefialod claramente el término del nombramiento de caracter en
provisionalidad en vacante temporal, el cual seria por el termino de seis (6) meses o por el término
que dure el encargo otorgado al (la) sefior (a) DIANA ASTRID GONZALEZ RODRIGUEZ,
identificada con cedula de ciudadania No. 1000468012, en el cargo de OFICIAL DE MIGRACION,
Codigo 3010, Grado 11.

Que, por medio de la resolucion No. 3814 del 22 de octubre de 2024, se acepta la RENUNCIA a
partir del 05 de noviembre de 2024 presentada por la sefiora DIANA ASTRID GONZALEZ
RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 1000468012, para separarse del empleo
OFICIAL DE MIGRACION, cadigo 3010, grado 11.

Que el articulo 2.2.5.9.8 del Decreto1083 de 2015 indica: “Término del encargo en un empleo
de carrera. Mientras se surte el proceso de seleccion convocado para la provision de los empleos
de carrera de manera efectiva, estos podréan se provistos mediante encargo a empleados de
carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004”.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en
su Articulo 2.2.5.3.4: "Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el L
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados." X
Que al respecto la Corte Constitucional en sentencia C-279 del 18 de abril 2007, magistrado
ponente Manuel José Cepeda Espinoza, expuso lo siguiente:

(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
Si bien el nominador cuenta con un cierto grado de discrecionalidad, ésta no puede
convertirse en arbitrariedad. Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la
persona desvinculada.

Asli, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general
atinentes al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades
en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando
y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que
el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos
y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo (...).

Que asi mismo, la Corte Constitucional mediante sentencia SU-917 del 16 de noviembre de 201 0,
magistrado ponente Jorge Ivan Palacio, sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:
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(...) En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general)
tiene la administracién, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio
democratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo
que permite a los asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su
derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y
autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a
la Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de
su decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente. (...) (Negrilla fuera del texto).

(...) Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion
de los principios que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de
las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables

empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en causal
de nulidad por falsa motivacion (...)"

(...) En este orden de ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una motivaciéon donde
la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto {(...).

Que, a su turno, la Corte Constitucional en sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011, magistrado
ponente Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, preciso lo siguiente:

(...) Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que solo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una vinculacién en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente
la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso
publico de méritos (...).

Que habria que decir también, que la Corte Constitucional mediante sentencia T-096 del 20 de
marzo del 2018, magistrado ponente Luis Guillermo Guerrero Pérez, sefialé que la estabilidad
laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una
persona que superd todas las etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico,
asi:

[+
(...) En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos ,de%
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion publica
por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral
relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de se‘lecc.ro.n e
integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa (...).

(...) Recuérdese que la terminacioén del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva q‘ebe ser provista con la
persona que supero todas las etapas de un concurso de meéritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido
a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles. ¢..)
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Que asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T-464 del 8 de octubre del 2019, magis_trado
ponente Antonio José Lizarazo Ocampo, reiteré que la estabilidad laboral relativa gue le asiste a
algunos servidores en provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida:

(...) Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral
de la que gozan todos los funcionarios pliblicos que se encuentran en provisionalidad es
una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de meéritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculados con el propésito de
proveer el cargo gue ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad
cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso publico

(...).

Que para efectos de la posesion del (la) sefior(a) NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 1095926551, en el empleo OFICIAL DE
MIGRACION, Cddigo 3010 Grado 11, es necesario dar por terminado el nombramiento
provisional en vacante definitiva hecho al(la) sefior(a) OSCAR ARIAS DIAZ, identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania 79864346, mediante Resolucion No. 2270 del 1 de julio de 2022.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de meérito los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envié de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Que, en virtud de lo expuesto, se debe dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
definitiva hecho al(la) sefior(a) OSCAR ARIAS DIAZ, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
No. 79864346, para dar paso al nombramiento en periodo de prueba del (la) sefior(a) NATHALY
GISSELLE QUIROGA RUEDA, quien ocupé el 84° lugar en la Lista de elegibles del em
OFICIAL DE MIGRACION, Cadigo 3010 Grado 11, de la Planta de Personal Global de |a Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, ofertado a través de la convocatoria Proceso de
Seleccion No. 1539 de 2020 bajo la OPEC 170257, es decir, la designacion del nombramiento
provisional en vacante definitiva, que dio lugar a la presente escala de situaciones administrativas
debe terminarse, para finalmente, ceder frente al mejor derecho del (la) serior(a) NATHALY
GISSELLE QUIROGA RUEDA, quien aprobd el concurso publico de méritos en desarrollo del
Articulo 125 de la Constitucion Politica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al(la) sefior(a) NATHALY GISSELLE
QUIROGA RUEDA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 1095926551, en el empleo
denominado OFICIAL DE MIGRACION, Cédigo 3010 Grado 11, de la Planta de Personal Global
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, distribuido en la DIRECCION
REGIONAL AEROPUERTO ELDORADO, en el grupo interno de trabajo GRUPO DE CONTROL
MIGRATORIO ESPECIALIZADO, ubicado en la Ciudad de BOGOTA D.C., bajo el régimen
laboral y prestacional del sistema general de carrera administrativa que rige la entidad, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO 1°; El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final del cual el servidor publico
nombrado sera evaluado por su superior o por la comisién evaluadora, segun el caso. De ser
satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC, la inscripcién o actualizacion en
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el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucidn motivada.

PARAGRAFO 2° Durante la vigencia del periodo de prueba, el servidor publico no podra ser
objeto de movimiento alguno dentro de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la
Convocatoria Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 que sirvio de base para su nombramiento,
en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al(la) sefior(a) NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 1095926551, el nombramiento efectuado en el
articulo primero del presente acto administrativo, indicandole que debera manifestar dentro de los
diez (10) dias hébiles, contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo la
aceptacién o rechazo del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. La aceptacién del nombramiento a que se refiere el presente articulo se

sujetara a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO 2° La posesion en el empleo queda sujeta a lo prescrito en los articulos 2.2.5.1.7
y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO 3° Previo a la posesion, el (la) sefior(a) debera diligenciar en el Sistema de
Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La asignacion basica salarial correspondiente al empleo mencionado en
el articulo primero del presente acto administrativo, se encuentra asignado de conformidad con
las escalas salariales y denominaciones fijadas en los articulos 1 y 2 del Decreto 301 del 05 de
marzo de 2024, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desemperiados
por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auféonomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante definitiva
efectuado al(la) sefior(a) de OSCAR ARIAS DIAZ, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
79864346, en el empleo OFICIAL DE MIGRACION, Cédigo 3010 Grado 11, de la Planta de
Personal de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, a partir de la fecha de
posesion del (la) sefior(a) NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA, por las razones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. Para efectos de lo anterior, una vez se surta el tramite descrito en el articulo 2°
del presente acto administrativo, la Subdireccion de Talento Humano de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, comunicara por escrito a los sefiores OSCAR _A'.RIAS DI_A_Zr.
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 79864346, |a fecha en la que se producira la posesion”
del (la) sefior(a) NATHALY GISSELLE QUIROGA RUEDA y que se hara efectivo lo previsto en
el articulo cuarto de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Designar en la Subdireccion del Talento Humano, la comunicacion del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los sefiores (as) OSCAR ARIAS DIAZ, el contenido de la
presente Resolucion, indicandole que contra la presente resolucion no procede recurso alguno
por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSQ, el pre§ente
acto administrativo y la respectiva Acta de posesion del elegible nombrado en el articulo primero
de la presente resolucion.
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ARTICULO OCTAVO: Los costos que ocasione el presente nombramiento, se encuentran
amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25225 del 29 de enero de 2025.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de |la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de |la fecha de posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 29 ENE 2025
ANDREA PEREZ Firmado digitalmente

ARISMENDI /- Sasmenes
ANDREA PEREZ ARISMENDI
Secretaria General
Nombre Firma
Aprobé | Rosa Maria Martinez Gonzélez - Subdirectora de Talento Humano tf&q@

Revisd Myriam Buitrago Espitia — Contratista Secretaria General
Felipe Andrés Castafieda Rodriguez - Coordinacion Grupo de Administracion de

Reviso Personal, Seleccion e Incorporacion
Revisé Edna Pilar Sosa Fernandez - Grupo de Administracion de Personal, Seleccion e ,/E
Incorporacién o
Revis6 Francy Mile Ovalle Torres - Grupa de Administracion de Personal, Seleccion e i
Incorporacion e
« | Carlos Andres Guerrero Urrea - Grupo de Administracion de Personal, Seleccion e vl
Proyectd Incorporacion Limts A G

Los arriba ﬁrmgntes. declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramgs ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes, v,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma. zﬂg‘Z?ﬁgs
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