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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en la Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004, el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica 1083 del 26 de
mayo de 2015, el Decreto 0221 del 30 de noviembre de 2001 de la Alcaldia de Bucaramanga vy el
Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 del Consejo Directivo de la Direccion de Transito de
Bucaramangay,

1.

Que el Decreto Nacional 648 de 2017, que modifica el Decreto Nacional 1083 de 2015, en su articulo
2.2.5.3.1 sefiala “(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760
de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Que el articulo 2.2.5.5.41 ibidem, sefiala “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. El
encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Nacional No. 648 de 2017
“Antes de cumplirse el termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que el articulo 2.2.5.5.44 ibidem sefiala “el empleado encargado tendra derecho al salario sefialado
para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular’.

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019 que modificéd el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone
que “Jos empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su (ltima evaluacion del desemperio es sobresaliente.”

Que, mediante Resolucién No. 044 de fecha veintisiete (27) de enero de 2022 de la Direccidon de
Tréansito de Bucaramanga, “Por la cual se decide acerca de una reclamacioén sobre un tramite de
calificacién de hojas de vida y de la renuncia del nombramiento en encargo en el empleo Secretaria
Codigo 440 Grado 06", en su articulo tercero establecié: “NOMBRAR a LYDA VICTORIA ORTIZ
CAPACHO a partir de la fecha y a titulo de encargo en el empleo Secretaria, Cédigo 440, Grado 06,
debiendo tomar posesién del cargo ante la oficina de Gestion Humana de DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA”.

Que se hace necesario para el cumplimiento de las metas institucionales y por necesidades del
servicio, proveer en forma transitoria el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, Nivel
Asistencial a través de encargo, empleo del cual es titular la funcionaria LYDA VICTORIA ORTIZ
CAPACHO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.508.956.

Que en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el Articulo 24 de la ley 909
de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica 1083 de 2015, Ia
Asesora del Grupo Talento Humano, convocé mediante Circular interna No. 006-2022, a los
empleados de carrera, que cumplieran con los requisitos para su ejercicio, es decir, que posean las
aptitudes y habilidades para su desempefio, que su Ultima evaluacion de desempefio sea
sobresaliente, y que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior, para poder
solicitar en encargo el empleo de Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 05, Nivel Asistencial, de
la Planta de cargos de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Que la Asesora de Talento Humano realizé el estudio de verificacién de requisitos correspondiente a

la Convocatoria Interna No. 002-2022 para el otorgamiento del encargo, con la finalidad de

COMPARNIA KM 4 VIA GIRON - Teléfono: (57-7) 6809966

IS0 14001:2015 www.transitobucaramanga.gov.co

} CQR IS0 9001:2015 Cédigo Postal: 68005

== CERTIFICADA i Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia

.



z Cadigo: FT- DIR-
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO s el

Serie: 100-20.2

- Version: 01
ResolucionNo. ( B H g ) de 2022
. ; . Pagi
“Por medio de la cual se realiza un encargo” zad%”;a

10.

11.

12.

13.

determinar los funcionarios de carrera administrativa que pudieran acceder en encargo al empleo
objeto de provision, de acuerdo con los requisitos referidos en este documento, en cual concluyé que
una vez realizada la evaluacion de las hojas de vida — historias laborales de los postulados:
Cinnamon Jorleny Angarita Triana, Martha Cecilia Bravo Rueda, Nubia Esperanza Villamizar
Tarazona, Manuel Fernando Barrera Meza, Silvia Patricia Arenas Arenas, Eloisa Céaceres Sierra,
Nathaly Gisselle Quiroga Rueda, Eduardo Cortes Bueno, Janio Alcides Rojas Rubiano, Maritza
Toloza Hernandez, Yobani Abelardo Barroso Araque, Luz Milena Gutiérrez Arias y Orlando
Rodriguez Diaz, al encargo del empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 05, Nivel Asistencial, de la planta global de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, en razon a que existen ocho (8) aspirantes desempefiandose en el cargo
inmediatamente inferior y que siete (7) de estos acaban de superar el periodo de prueba al cierre de
la inscripcion de la presente convocatoria, se procede a efectuar la verificacion de los requisitos
minimos del funcionario de carrera administrativa que cuenta con la evaluacién definitiva ordinaria
del Gltimo periodo (2022-2021).

La asesora de Talento Humano procede a verificar la hoja de vida presentada por una (1) funcionaria
de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad, dentro de la convocatoria Interna N°002/2022 para proveer el
encargo de un empleo de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 407, GRADO 05, NIVEL ASISTENCIAL adscrito a “diferentes dependencias” de la
Direccion de Transito de Bucaramanga.

Que el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo fue publicado el dia 16
de febrero de 2022 y por el término de dos (2) dias habiles en la pagina Web de la Entidad y se envi6
copia de los resultados a los correos electronicos de los postulados, con la finalidad de garantizar el
principio de equidad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el proceso de encargo y para
efectos de quien estimara tener mejor derecho presentara la correspondiente observacion.

Que mediante Circular Informativa No. 004 de 2022 de fecha 18 de febrero de 2022 se informa que,
con base en la informacion tomada de las historias laborales el dia 16 de febrero de 2022 se
consolidé el informe definitivo de verificacién de la informacién de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica 1083 de 2015 y Resolucion 408 de 2016 “Manual de
Funciones de la Direccién de Transito de Bucaramanga’, para proveer el encargo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, Nivel Asistencial, concluyé que la funcionaria Martha Cecilia
Bravo Rueda retine los requisitos minimos para proveer el encargo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05 adscrito a cualquier dependencia de la Direccion de Transito de Bucaramanga en
cumplimiento al Manual de Funciones- Resolucion 408 de 2016, por lo que decide la Direccion
General proveer la vacante mediante nombramiento en encargo de vacancia temporal.

Que de acuerdo con lo anterior, revisada la conformacion de la planta de personal establecida para
la Entidad y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones de la Direccién de Transito de
Bucaramanga para el ejercicio del empleo objeto de provision, la Oficina de Talento Humano
constato que la servidora publica MARTHA CECILIA BRAVO RUEDA, identificada con cédula de
ciudadania numero 28.148.730 inscrita en carrera administrativa en el cargo Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 03, le asiste el derecho preferencial para acceder en encargo al empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, Nivel Asistencial de la Planta de cargos
de la Direccion de Transito de Bucaramanga, acreditando las aptitudes y habilidades necesarias para
su desempefio, de igual forma no se encuentra incurso en inhabilidad alguna para ejercer el empleo
objeto de provisién y obtuvo calificacién con nivel sobresaliente en la evaluacién de desempeno
laboral.

Que siendo un derecho preferencial del empleado de carrera que cumpla con los presupuestos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, este derecho puede exigirse mediante
reclamacion laboral, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 16 de la Ley 909 de 2004
y el Decreto Ley 760 de 2005. Dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la publicidad del acto
presuntamente lesivo del derecho a encargo o a partir de la fecha en que tuvo conocimiento del
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mismo, el servidor de carrera administrativa que considere vulnerado su derecho a encargo, podra
interponer escrito de reclamacién de primera instancia ante la Comisién de Personal de la entidad,
atendiendo para ello los requisitos establecidos en el titulo | del Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4

y 5).

Que, por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

Dada en Bucaramanga a los,

Revisé. Aspectos administrativos

COMUNIQUESE, PU

Dr. Jorge Andrés Contreras Sang

Elaboré: Lina Rios- Auxiliar Administrativo.

>COR

COMPANIA

IS0 8001:2015
ISO 14001:2015
CERTIFICADA

RESUELVE:

ENCARGAR a partir de la fecha, a la funcionaria MARTHA CECILIA
BRAVO RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
28.148.730, en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
05, Nivel Asistencial de la Planta de cargos de la Direccion de
Transito de Bucaramanga, con una asignacién mensual de DOS
MILLONES  TRESCIENTOS SETENTA Y  NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.379.324),
mientras se mantiene la situaciéon administrativa.

COMUNICAR, el presente Acto Administrativo a la sefiora MARTHA
CECILIA BRAVO RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 28.148.730, mediante el cual fue encargada en el cargo de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, Nivel Asistencial de la
Planta de cargos de la Direccion de Transito de Bucaramanga

PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina Web de la
Entidad a efectos que los servidores de carrera administrativa que
consideren afectados sus derechos, presenten reclamacion ante la
Comision de Personal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la publicacion.
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