Cédigo: FT- DIR-028

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Serie: 100-20.2

ResoluciénNo. (2 § 4 * ) de 2025 Versién: 01
“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en Pagina
encargo y se declara una vacancia temporal” Lite

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la ley 909 de
2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo Municipal No. 016 de 25 de agosto de 1980 expedido por
el Concejo Municipal de Bucaramanga, el Decreto Municipal No. 0221 del 30 de noviembre de
2001 expedido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, el Acuerdo No. 007 del 10 de
diciembre de 2001 expedido por el Consejo Directivo de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, el Decreto 0221 de 20 de diciembre de 2022 expedido por la Alcaldia Municipal
de Bucaramanga, la Resolucién No. 100 de 2023 expedida por la Direccion de Transito de
Bucaramanga, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto Nacional 648 de 2017 modifico el Decreto Nacional 1083 de 2015, en su
articulo 2.2.5.3.1, en los siguientes términos: “(...) Mientras se surte el proceso de seleccion,
el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través
de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera”.

2. Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala “Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. El encargo
no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

3. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017 “Antes
de cumplirse el termino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

4. Que el articulo 2.2.5.5.44 ibidem sefiala “el empleado encargado tendré derecho al salario

serialado para el empleo que desemperia temporalmente, siempre que no deba ser percibido
por su titular”.

5. Que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
dispone que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su dltima
evaluacion del desemperio es sobresaliente”.

6. Que, mediante Resolucion No. 490 de fecha treinta (30) de agosto de 2024 de la Direccién
de Transito de Bucaramanga, se establecié: “DECLARAR LA VACANCIA TEMPORAL, del
cargo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, Nivel Técnico, adscrito a Atencion al
usuario de la planta de personal de la Direccion de Transito de Bucaramanga, del cual es
titular la sefiora SANDRA MILENA SUAREZ MANTILLA.”

7. Que se hace necesario para el cumplimiento de las metas institucionales y por necesidades
del servicio, proveer en forma transitoria el empleo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314,
GRADO 03, NIVEL TECNICO, adscrito a ATENCION AL USUARIO, a través de encargo.

8. Que en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modificé el Articulo 24 de la
ley 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Plblica 1083 de
2015, el Asesor del Grupo Talento Humano, mediante Circular No.033-2025, publico la
vacante del cargo de carrera administrativa y los lineamientos para su provision a través de
encargo.

KM 4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966 — FAX 6809601
Codigo Postal: 68005
www.transitobucaramanga.gov.co



Cédigo: FT- DIR-028

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Serie: 100-20.2

Resolucion No. ( 2 B4 )de202s Version: 01
“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en Pagina
2de3

encargo y se declara una vacancia temporal”

9.

10.

1.

12,

Que el Asesor de Talento Humano realizd el estudio de verificacion de requisitos
correspondiente al noveno Proceso de Encargo 2025 para el cargo Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 03, Nivel Técnico, adscrito a Atencién al usuario de la Direccién de
Transito de Bucaramanga, y surtido el procedimiento en sus diferentes etapas y realizadas
las correcciones correspondientes, concluyd que, el funcionario SANDRO HERNANDEZ
cumple con los requisitos minimos de educacién, experiencia, evaluacion de desempefio
sobresaliente y no ha incurrido en faltas disciplinarias en la Entidad, motivo por el cual, tiene
el derecho preferencial para ser encargado del mencionado empleo.

Que, el dia 06 de mayo mediante Circular No. 056 -2025 se realizé la publicaciéon de la
correccion administrativa y los nuevos resultados del estudio para el otorgamiento en encargo
de la vacante temporal Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, Nivel Técnico, adscrito a
Atencion al usuario, y por el término de dos (2) dias habiles en la pagina Web de la Entidad,
igualmente, se envio copia a los correos electronicos de quienes se encontraban en el
empleo inmediatamente inferior, con la finalidad de garantizar el principio de equidad,
transparencia, publicidad y confiabilidad en el proceso de encargo y para efectos de quien
estimara tener mejor derecho, presentara la correspondiente observacién.

Que, dentro del plazo establecido para la presentacion de observaciones al estudio de
verificacion de requisitos minimos, no se realizaron observaciones por parte de ningun
funcionario.

Por lo anterior, la Direccién de Transito de Bucaramanga mediante Circular Informativa No.
015 de fecha nueve (09) de Mayo de 2025 determind que el funcionario SANDRO
HERNANDEZ identificado con C.C. 13.513.943 quien actualmente desempefa el cargo de
Instructor, Cédigo 313, Grado 01, Nivel Técnico, es quien tiene el derecho preferente para
acceder en encargo a la vacante del empleo, TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314,
GRADO 03, NIVEL TECNICO, adscrito a ATENCION AL USUARIO, de la Direccién de
Transito de Bucaramanga.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR al funcionario SANDRO HERNANDEZ identificado
con C.C. 13.513.943, en el empleo TECNICO OPERATIVO,
CODIGO 314, GRADO 03, NIVEL TECNICO, adscrito a
Atencion al usuario de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, con una asignacién mensual de CUATRO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS ($4.183.334.q0) M/cte. a partir de
la fecha y durante el tiempo que se mantenga la vacancia
temporal en el referido cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR Ila vacancia temporal del empleo de carrera
administrativa INSTRUCTOR, CODIGO 313, GRADO 01,
NIVEL TECNICO, de la Direccién de Transito de Bucaramanga,
del cual es titular el sefior SANDRO HERNANDEZ identificado
con C.C. 13.513.943, a partir de la fecha en que el titular del
empleo tome posesién del encargo en mencién y mientras dure
la situaciéon administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el presente acto administrativo de nombramiento
en encargo al sefior SANDRO HERNANDEZ.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina Web
de la Entidad a efectos que los servidores de carrera
administrativa que consideren afectados sus derechos
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presenten reclamacion ante la Comision de Personal dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, ',1 5 MAY 2025

E BAUTISTA

Reviso y aprobé aspectos Administrativos 9 .
Dra. Senaida Téllez Duarte- Secretaria General

Revisd y aprobo aspectos Juridicos

Dr. Hernan Afanador Forero- Jefe Oficina Asesora Juridica (a){ L
Reviso aspectos Juridicos.

Dr. Cesar Arias Jerez — Asesor CPS Talento Humano Q

Proyectd aspectos Administrativos.

Dr. Javier Fernando Parra Isaza — Asesor Talento Humane-’

Elabord: France Aimeida- CPS 061-2025, Apoyo Talento Himano L@p
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