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Que mediante decreto municipal N.° 0221 del 30 de noviembre de 2001 la Alcaldia de
Bucaramanga establecio la estructura interna de la Direccién de Transito de Bucaramanga y
se determinan las funciones generales por dependencia.

Que mediante resolucién N.° 100 de 2023, por medio de la cual se modifica y se compila el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se establecen las funciones de
los siguientes empleos: el empleo de nivel asesor, Jefe Oficina Asesora, codigo 105, grado 2,
de libre nombramiento y remocién, del area funcional Juridica, con asignacion salarial en la
vigencia 2025 de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($ 9.623.255) m/cte y el empleo de nivel asesor, Asesor
(juridica), cédigo 105, grado 02, de libre nombramiento y remocién, del area funcional
Asesora Juridica, con asignacién salarial en la vigencia 2025 de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($9.623.255) m/cte.

Que el Dr. Hernan Afanador Forero es titular del cargo de Asesor cédigo 105, grado 02, de
libre nombramiento y remocion, del area funcional Asesora Juridica en el cual fue nombrado
mediante Resolucion No.046 de 2024.

Que el cargo de Jefe de Oficina Asesora Juridica, nivel asesor, codigo 115, Grado 02, del area
funcional Juridica de la Direccion de Transito de Bucaramanga se encuentra vacante desde
el dia 01 de abril de 2025 y se requiere contar con un titular de dicho empleo, por la importancia
del cabal desarrollo de sus funciones para la entidad.

Que conforme al articulo 2.2.5.4.2 y subsiguientes del Decreto 1083 de 2015, se advierte la
necesidad, conveniencia y viabilidad juridica, de trasladar al Dr. Hernan Afanador Forero al
cargo vacante de Jefe de Oficina Asesora Juridica, nivel asesor, cédigo 115, Grado 002, de
la Direccion de Transito de Bucaramanga, advirtiendo que las condiciones de trabajo
permanecen iguales, ya que tanto el cargo que ocupa actualmente, como el que ocupara, se
encuentran en el mismo nivel de Asesor, con la misma asignacion salarial y comparten
similares funciones, conocimientos basicos o esenciales, competencias comportamentales, y
formacién académica.

Que mediante la Resoluciéon 615 de 30 de octubre de 2024, se asignaron las funciones del
cargo de Jefe de Oficina Asesora Juridica, nivel asesor, cédigo 115, Grado 02, del area
funcional Juridica, al Dr. HERNAN AFANADOR FORERO, acto administrativo que se
encuentra vigente.

Que la oficina de Talento humano ha revisado y verificado el cumplimiento del Dr. HERNAN
AFANADOR FORERO de los requisitos exigidos para el cargo de jefe de oficina Asesora,
cédigo 115, Grado 02, Nivel Asesor, Area funcional Juridica, de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, segun se observa en certificado 678 de 2025.

Que el honorable Consejo de Estado ha sefialado que “El traslado... procede por necesidades
del servicio, “siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado”; también a solicitud del funcionario interesado, si el movimiento no perjudica al
servicio. Es decir, cuando el traslado se origina en la administracion no puede conllevar
condiciones desfavorables al servidor, y cuando proviene de la iniciativa del empleado
interesado, no puede serlo en detrimento del servicio.”

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el traslado por necesidad del servicio.

Que en virtud de lo anterior,

' Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Concepto No. 1047 del 13 de noviembre de 1997.
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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la ley 909 de
2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo Municipal No. 016 de 25 de agosto de 1980 expedido por
el Concejo Municipal de Bucaramanga, el Decreto Municipal No. 0221 del 30 de noviembre de
2001 expedido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre
de 2001 expedido por el Consejo Directivo de la Direccién de Transito de Bucaramanga, el Decreto
0307 del 26 de septiembre de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, la
Resolucion No. 100 de 2023 expedida por la Direccion de Transito de Bucaramanga, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que: “la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion delegacion y la desconcentracién de funciones.”

2. Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, indica que: “Los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

3. Que articulo 5 de la ley 909 de 2004, sefiala |a clasificacion de los empleos, asi: “Los empleos
de los organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera administrativa,
con excepcion de:...2 Los de libre nombramiento y remocion que correspondan a uno de los
siguientes criterios:... a. Los de direccion, conduccién y orientacién institucionales, cuyo
ejercicio implica la adopcién de politicas o directrices asi )

4. Que los articulos 23 de la ley 909 de 2004 sefiala las clases de nombramiento, que; “...Los
empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley..."

5. Queelarticulo 2.2.5.3.1 del decreto 1083 del afio 2015 establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento
ordinario previo al cumplimiento de los requisitos expedidos por el desempefio del cargo.

6. Que el articulo 2.2.5.4.2 del decreto 1083 del afio 2015, sefiala que: “Hay traslado cuando se
provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones
afines al que desemperia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares. También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados
que desemperien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio. Los
traslados o permutas podrén hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro,
con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto. Cuando se trate de traslados o
permutas entre organismos, los jefes de cada entidad debersn autorizarlos mediante acto
administrativo.”

7. Queel articulo 2.2.5.4.3 del decreto 1083 del afio 201 5, fijé unas reglas generales del traslado,
asi: "El traslado se podré hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando
sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

8. Que la Direccion de Transito de Bucaramanga, se cre6 a través del Acuerdo Municipal N.°
016 del 25 de agosto de 1980 como establecimiento publico, auténomo del orden municipal
con la que se cumplira con las funciones de Autoridad de Transito como es la de organizar y
controlar todo lo relacionado con el transito dentro de su territorio.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Trasladar por necesidades del servicio al Doctor HERNAN
AFANADOR FORERO identificado con cedula de ciudadania N.°
1.098.693.548 en el empleo de JEFE OFICINA ASESORA, CODIGO
115, GRADO 02, NIVEL ASESOR, area funcional juridica, de libre
nombramiento y remocién, con una asignacion basica mensual de
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($9.623.255) m/cte.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo al Doctor HERNAN
AFANADOR FOREROQO, a la oficina de Talento humano y las demas
oficinas que haya lugar para lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: Con ocasion del traslado, dar por terminada la asignacion de funciones
realizada mediante la Resolucion 615 de 30 de octubre de 2024,

ARTICULO CUARTO: Declarar la vacancia definitiva del empleo de Asesor, Cédigo 105,
Grado 02, Nivel Asesor, del Area funcional Juridica, a partir de la
posesion en el nuevo cargo al cual ha sido trasladado el funcionario
Hernan Afanador Forero.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de |la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, 1 0 JUN 2025

Proyectd, revisé y aprobo aspectos Administrativos
Dra. Javier Fernando Parra Isaza- Asesor Talento Humano
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT: 890204109-1

CERTIFICA:

Que el sefior HERNAN AFANADOR FORERO, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.098.693.548, cumple con los requisitos establecidos en la Resolucion No. 100
del 15 de marzo de 2023 “Por la cual se modifica y se compila el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales” para ocupar el empleo de Jefe Oficina Asesora,

Codigo 115, Grado 02, Nivel Asesor, area funcional Juridica de la Direccién de Transito
de Bucaramanga.

Expedida en Bucaramanga a los nueve (09) dias del mes de junio de dos mil veinticinco
(2025) a solicitud del interesado.

JAVIER/FERNANDO PARRA ISAZA
Asesor/Grado 01
Grupo Talento Humano
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