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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en la Ley 909 del
23 de septiembre de 2004, Ley 1960 del 27 de Junio de 2019 el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica 1083 del 26 de mayo de 2015, el Decreto 648 del 19 de Abril del 2017,
el Decreto 0221 del 30 de noviembre de 2001 de la Alcaldia de Bucaramanga y el Acuerdo No.
007 del 10 de diciembre de 2001 del Consejo Directivo de la Direccion de Transito de
Bucaramanga vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 648 de 2017, que modifica el Decreto Nacional 1083 de 2015, en su
articulo 2.2.5.3.1 sefiala “(...) Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.

2. Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 como fuera modificado por el Decreto 648
de 2017, sefala “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. El
encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

3. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017 “Antes
de cumplirse el termino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional
el nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados”,

4. Que el articulo 2.2.5.5.44 ibidem sefala “el/ empleado encargado tendra derecho al salario
sefialado para el empleo que desemperfia temporalmente, siempre que no deba ser percibido
por su titular”.

5. Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019 que modificé el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
dispone que “Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente™

6. Que, mediante Resolucién No. 286 de fecha veintiocho (28) de julio de 2022 de la Direccidn de
Transito de Bucaramanga, resolvié en su articulo primero: “DECLARAR la vacancia temporal
del empleo de carrera administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 05,
Nivel Asistencial, de la planta de personal de la Direccién de Transito de Bucaramanga, de que
es titular el sefior JORGE ARMANDO TINOCO CRIADO, con cedula de ciudadania
1.082.895.625, a partir del dia primero (01) de agosto del 2022, con efectos hasta que se surta
la calificacion de su desempefio al finalizar su periodo de prueba, con referencial al cargo de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 10 de la planta de personal de la Gobernacién del
Magdalena, o la fecha en que desista de optar para el nuevo cargo o fuere calificado de
manera insatisfactoria, situaciones que deberd comunicar una vez ocurran a la DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA para que esta adopte las previsiones que por ley le
corresponden.”

7. Que se hace necesario para el cumplimiento de las metas institucionales y por necesidades del
servicio, proveer en forma transitoria el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05,
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Nivel Asistencial a través de encargo, empleo que se encuentra actualmente en vacancia
temporal.

Que mediante Circular interna No. 072-2022, el 26 de agosto de 2022, en cumplimiento del
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el Articulo 24 de la ley 909 de 2004 y en los
sefialado en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, la Oficina de Talento Humano de la
entidad, convoco a los empleados de carrera administrativa que cumplieran con los requisitos
para su ejercicio, es decir, que posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, que su
Ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, y no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el afio anterior, para poder solicitar en encargo el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, Nivel Asistencial, de la planta global de la
Direccién de Transito de Bucaramanga.

. Que la Asesora de Talento Humano realizé el estudio de verificacion de requisitos

correspondiente a la Convocatoria Interna No. 008-2022 para el otorgamiento del encargo, con
la finalidad de determinar los funcionarios de carrera administrativa que pudieran acceder en
encargo al empleo objeto de provision, de acuerdo con los requisitos referidos en el numeral
anterior, en el cual concluyd que una vez realizada la evaluacién de las historias laborales de
los funcionarios que se encuentran en el cargo inmediatamente inferior y que presentaron
manifestacién de interés al encargo del empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 05, Nivel Asistencial, de la planta global de la Direccion de
Transito de Bucaramanga, se obtuvo un empate entre diez (10) funcionarios.

Que el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo fue publicado el
dia ocho (08) de septiembre de 2022 y por el término de dos (2) dias habiles en la pagina Web
de la Entidad y se envié copia de los resultados a los correos electronicos de quienes
manifestaron interés, con la finalidad de garantizar el principio de equidad, transparencia,
publicidad y confiabilidad en el proceso de encargo y para efectos de quien estimara tener
mejor derecho presentara la correspondiente observacion.

Que, con base en lo anterior, el dia 23 de septiembre de 2022, la Oficina de Talento Humano
procedié a consolidar el desempate de la Convocatoria Interna N° 008-2022 mediante Circular
No. 087 de cumplimiento con los criterios establecidos en el MANUAL PARA LA PROVISION
DE EMPLEOS Y ENCARGOS Codigo MA-GADM-004 de 05/05/2022 aprobado por EL
DIRECTOR GENERAL de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, la cual fue
socializada con la COMISON DE PERSONAL en reunion efectuada el dia 22/09/2022, dando
como resultado del desempate que la funcionaria Cinnamon Jorleny Angarita Triana es quien
cumple con los criterios de desempate dispuestos en el manual anteriormente mencionado.

Que de acuerdo con lo anterior, revisada la conformacion de la planta de personal establecida
para la Entidad y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones de la Direccion de
Transito de Bucaramanga para el ejercicio del empleo objeto de provisién, la Oficina de
Talento Humano constaté que la servidora publica CINNAMON JORLENY ANGARITA
TRIANA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.019.076.220 inscrita en carrera
administrativa en el empleo Auxiliar Administrativa, Codigo 407, Grado 03, Nivel Asistencial, le
asiste el derecho preferencial para acceder en encargo al empleo denominado Auxiliar
Administrativa, Codigo 407, Grado 05, Nivel Asistencial, de la planta global de la Direccion de
Transito de Bucaramanga, acreditando las aptitudes y habilidades necesarias para su
desempefio pues cumple con los requisito establecidos en el Resolucién No.408 de 2016
“Manual de Funciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga”, de igual forma no se -
encuentra incurso en inhabilidad alguna para ejercer el empleo objeto de provision y obtuvo
calificacién con nivel sobresaliente en la evaluacion de desempeiio laboral.
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Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a partir de la fecha, a la funcionaria CINNAMON
JORLENY ANGARITA TRIANA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.019.076.220, en el empleo Auxiliar
Administrativa, Cdédigo 407, Grado 05, de la planta global de la
Direccién de Transito de Bucaramanga, con una asignacién
mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL SESENTA Y TRES PESOS ($2.552.063.00) M/cte.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR, el presente acto administrativo de nombramiento
en encargo a la sefiora CINNAMON JORLENY ANGARITA
TRIANA.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina Web de
' la Entidad a efectos que los servidores de carrera administrativa
que consideren afectados sus derechos, presenten reclamacion
ante la Comisién de Personal dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion.

JMPLASE

Dada en Buca.ramanga a/loé’,// Vi 07 0CT 2022

Dirgctor General

Reviso, Aspectos administrativos
Dra. Adriana Carolina Pico Hernafidez- Secretaria General ’

Dra. Mabel Lucia Herrera Amorécho, Asesora Grupo Talento Humano\l\%-
Revis6 aspectos juridicos:
Dra. Lady Stella Herrera Dallos- Jefe Oficina Asesora Juridica

Dra. Cecilia Hoyos Gémez — Abogada CPS Jefe Oficina Asesora Juridicacé=Z
Dr. Jorge Eduardo Lamo Gémez — Abogado CPS Oficina de Talento Humano
Elabord: Lina Rios- Auxiliar Administrativo.
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