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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y especialmente las conferidas por el
Acuerdo Municipal No. 016 de 25 de agosto de 1980 expedido por el Concejo Municipal
de Bucaramanga, el Decreto Municipal No. 0221 del 30 de noviembre de 2001 expedido
por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de
2001 expedido por el Consejo Directivo de la Direccién de Transito de Bucaramanga, el
Decreto 0221 de 20 de diciembre de 2022 expedido por la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga y Resolucion 100 de 2023 expedida por la Direccion de Transito de
Bucaramanga,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto Nacional No. 293 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”. el
cual establece el valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las
comisiones de servicios.

2. Que, el Decreto Nacional No. 303 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual se fijfan
las escalas de viéticos” fij6 la escala de viaticos para los funcionarios publicos que
deben cumplir comisiones de servicios en el interior y en el exterior del pais,
estableciendo ademas la forma de determinacién y su autorizacién.

3. Que se hace necesario ajustar lo relacionado con el reconocimiento de viaticos a
las escalas y limites maximos salariales sefialados por el Gobierno Nacional para
el afo 2024, teniendo en cuenta lo sefialado en el Decreto No. 293 del 05 de
Marzo de 2024, y el Decreto 303 del 05 de Marzo de 2024.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: FIJAR la siguiente escala de viaticos del afio 2024, para los
empleados publicos de la Direccion de Transito de Bucaramanga que deban cumplir la
comision de servicios, teniendo en cuenta la asignacion basica mensual devengada por
los funcionarios, asi:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.674.543 Hasta 151.878
De 1.674.543 a 2.631.383 Hasta 207.569
De 2.631.383 a 3.5613.829 Hasta 251.853
De 3.513.829 a 4.456.816 Hasta 293.056
De 4.456.816 a 5.382.528 Hasta 336.520
De 5.382.528 a 8.117.665 Hasta 379.828
De 8.117.665 a 11.345.699 Hasta 461.358
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De 11.345.699 a 13.471.441 Hasta 622.374
De 13.471.441 a 16.583.844 Hasta 809.075
De 16.583.844 a 20.053.046 Hasta 978.656
De 20.053.046 En adelante Hasta 1.152.515

ARTICULO SEGUNDO: FIJAR la siguiente escala de vidticos del afio 2024, para los
empleados publicos de la Direccion de Transito de Bucaramanga que deban cumplir la
comision de servicios en el exterior del pais, teniendo en cuenta la asignacion basica mensual
devengada por los funcionarios, asi:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES
CENTRO ESTADOS EUROPA, ASIA,
AMERICA, EL UNIDOS, OCEANIA, MEXICO
CARIBE Y CANADA, Y ARGENTINA
) SURAMERICA CHILE,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL,

BRASIL, CHILE | AFRICAY

ARGENTINA Y PUERTO

PUERTO RICO RICO
De 0 1.674.543 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De| 1.674.543 2.631.383 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De| 2.631.383 3.513.829 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 4.456.816 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320

3.513.829

De| 4.456.816 5.382.528 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De| 5.382.528 8.117.665 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De| 8.117.665 11.345.699 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De| 11.345.699 13.471.441 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De| 13.471.441 16.583.844 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De| 16.583.844 20.053.046 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De| 20.053.046 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

ARTICULO TERCERO: El valor de los viaticos de los empleados publicos de la Direccion de
Transito de Bucaramanga, se determinard segln la remuneracién mensual del empleado
comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la
comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la
labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica mensual, los
gastos de representacion y los incrementos de salario por antigliedad.
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PARAGRAFO UNICO. Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comision, s6lo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%)
del valor fijado.

ARTICULO CUARTO: El reconocimiento y pago de viaticos sera ordenado en el acto
administrativo que confiere la comisiéon de servicios, en el cual se expresa el término de
duracion de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042
de 1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera la
comision y ordene el reconocimiento de los viaticos correspondientes.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacién de cesantias y
pensiones cuando se cumplan las condiciones sefialadas en la letra i) del articulo 45 del
Decreto Ley 1045 de 1978.

PARAGRAFO PRIMERO: Queda prohibida toda comisién de caracter permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los viaticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados
publicos y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo 6rgano, y cubren los
gastos de alojamiento, alimentacién y transporte cuando previo acto administrativo, deban
desempefiar funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: se podra otorgar comision de servicios a los lideres sindicales
debidamente acreditados por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo de
contenido general, para que puedan participar en foros, congresos, cursos al interior o al
exterior en materias relacionadas con su actividad, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales de cada entidad y a los directivos de los sindicatos, para que asistan a
eventos relacionados con sus funciones sindicales programadas en otras ciudades.

ARTICULO QUINTO: La legalizacion de los viaticos del funcionario comisionado debera
efectuarse dentro de las cinco (05) dias habiles siguientes al cumplimiento de la comisién, en
la que el respectivo funcionario debera adjuntar el comprobante correspondiente al transporte
de la sede de trabajo al lugar de la comision y viceversa y la constancia de permanencia en el
lugar de la comisién.

ARTICULO SEXTO: El cumplimiento de la comisién debe ser firmada por el ordenador de la
comision, una vez el comisionado haya cumplido satisfactoriamente la comisién
correspondiente.

PARAGRAFO UNICO. En tratandose del (la) Director(a) General de la Direccion de Transito
de Bucaramanga, el cumplimiento de la comision de forma satisfactoria, sera expedido por
el/la Secretario(a) General de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Resolucion No. 290 del 22 de junio
de 2023, expedida por la Direccién de Transito de Bucaramanga.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga, Santander a | 24

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA

Dire¢tor General
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