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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en la Ley 909 de
2004, el Decreto Reglamentario 1083 de 2015, el Decreto 0221 del 30 de noviembre de 2001 de la
Alcaldia de Bucaramanga y el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 del Consejo Directivo
de la Direccién de Transito de Bucaramanga y,

1.

CONSIDERANDO:

Que la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, con arreglo a las normas legales,
para la provision de dos vacantes temporales dejada, respecto del empleo AGENTE DE
TRANSITO Cédigo 340 Grado 01 del Nivel TECNICO, adscrito a la dependencia CONTROL
VIAL, realizé la convocatoria interna No. 011-2022, por lo que corresponde a la OFICINA
ASESORA DE TALENTO HUMANO de la DTB, hacer el estudio de verificacion de
cumplimiento de requisitos de las personas que manifestaron su proposito de cubrir dicha
vacante, y emitio informe en el cual se concluyé que sélo una persona reunia los requisitos
para proveer una de vacantes temporales, habiéndose designado para dicho empleo a quien
se encontro reunia las condiciones para ocuparlo, de lo cual da cuenta la Resolucion de la
DTB Numero 362 de fecha 27 de septiembre de 2022.

Que por la razén expresada en el ordinal que precede, no fue posible suplir |a totalidad de las
vacantes alli ofertadas, por lo cual ante las necesidades del servicio la DIRECCION GENERAL
de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA de acuerdo con lo expresado en el
art. 18 del Acuerdo 007 de 2001 de la Direccién de Transito de Bucaramanga tiene la facultad
de cubrir la vacante temporal existente mediante un nombramiento en provisionalidad.

Que la vacante en concreto se deriva de la situacion administrativa de acuerdo con la cual
OSVALDO ARIZA CASTILLO, empleado de carrera administrativa inscrito en el empleo
AGENTE DE TRANSITO, Cédigo 340 Grado 01 del Nivel Técnico de la Planta de Personal de
la DTB fue encargado mediante Resolucién 242 de 28 de junio de 2022, del cargo de
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 06 del Nivel Técnico de la Planta de Personal de
Entidad.

Que para cubrir la vacante en mencion el sefior JORGE LUIS LOPEZ SANDOVAL con cédula
de ciudadania 1.098.608.837, presento la documentacion exigida, la que fue analizada por la
Oficina de Talento Humano de la DTB, y en razén de ello expidié certificacién No. 953 de
fecha dieciocho (18) de octubre de 2022, expedida por la Asesora, Grado 01 del Grupo
Talento Humano, de acuerdo con la cual dicha persona cumple con los requisitos
establecidos en la Resolucion de la DTB No. 408 del 30 de agosto de 2016 o Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la DTB , para ocupar el empleo de Agente de
Transito, Codigo 340, Grado 01, Area Funcional Control Vial de la planta Global de la Entidad.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD, al sefior JORGE LUIS LOPEZ

SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania numero
1.098.608.837, expedida en Bucaramanga, en el cargo de Agente
de Transito, Codigo 340, Grado 01, Nivel TECNICO, del area
funcional Control Vial de la planta Global de la Entidad, con una
asignacion mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($2.929.897) M/CTE.
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ARTICULO SEGUNDO: La provisionalidad anterior se extiende por el término que dure la
situacion administrativa de la persona titular del empleo Agente
de Transito, Codigo 340, Grado 01 a la cual se hizo referencia
en el considerando 4 de la presente Resolucion

ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente resolucién al nombrado en
provisionalidad y en caso de aceptar posesionesele previa la
verificacion del cumplimiento de todas las formalidades legales.

Dada en Bucaramanga a Jo

Dra. Adriana Carolina Pico Hg¢rnandez-/ASecretapfa 4
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT: 890204109-1

CERTIFICA:

Que el senor JORGE LUIS LOPEZ SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.098.608.837 de Bucaramanga, cumple con los requisitos establecidos en la
Resolucion No. 408 del 30 de agosto de 2016 “Por la cual se compila y ajusta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los diferentes
empleos de la Planta de Personal de la Direccion de Transito de Bucaramanga”
para ocupar el cargo de AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 01,
NIVEL TECNICO, de la planta Global de la Entidad.

Expedida en Bucaramanga a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil
veintidds (2022) a solicitud del interesado.

Ntk

MABEL LUCIA HERRERA AMOROCHO

Asesora Grado 01

Grupo Talento Humano
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