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; “por medio de la cual se modifica el articulo tercero de la ‘
—-— | resolucion 392 de 2025, que otorga un dia de descanso pagina 1 de 3
| remunerado por el dia de la familia a los funcionarios de la

Direccion de Transito de Bucaramanga y se dictan otras \ ﬁ
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EL bIRE TOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en esfp(-,jcial las: af:rtbui;las en las
Leyes 4 de 1992 y 909 de 2004 y en los Estatutos del establet:tml_ento‘ publico Di_recc:t_qn de
Transito de Bucaramanga y el Acuerdo 007 de 2001 del Consejo Directivo de la Direccion de

Transito de Bucaramanga, y

CONSIDERANDO;

1. Que mediante la resolucién 392 del 29 de julio de 2025, se otorgd un d.ig de c_iescanso
remunerado por el dia de la Familia a los funcionarios del area admi_nlstratwa de la
Direccion de Transito de Bucaramanga, exceptuado a ciertas dependencias por razones

del servicio

2. Que en el articulo tercero de dicha resolucion, se exceptud del disfrute del dia de

descanso a los funcionarios de la Inspeccion Segunda de Transito y del Area de Atencion

al Usuario, para garantizar la continuidad del procedimiento de entrega de vehiculos
inmovilizados.

3. Que se hace necesario modificar el articulo tercero de la Resolucion 392 de 2025, en el
sentido de incluir también a los funcionarios del area de Cultura Vial, quienes deben
prestar sus servicios normalmente el dia 8 de agosto de 2025, por razon de la realizacion
de cursos para infractores.

4. Que el Acuerdo Municipal No. 016 del 25 de agosto de 1980 cred la Direccion de Transito
de Bucaramanga, como un establecimiento publico descentralizado del orden municipal
con autonomia administrativa y presupuestal, y actua dentro del denominado sector
descentralizado por servicios, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de
1098, arts. 39 y 68. :

5. Que m_ediapte Aouerdo Directivo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 expedido por el
Consejo Directivo de la Direcciébn de Transito de Bucaramanga se adoptaron los
estatutos de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

6. Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 (Madificado por el Decreto-Ley 85 de 1986),
en concordancia con lo previsto en la Resolucion No. 100 de 2023 que adopta el Manual
de Funciones de |a Direccion de Transito de Bucaramanga, faculta al jefe de la entidad u
organismo para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado.

;4 Que.de acuerdo con el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 el jefe de la respectiva entidad
publica podra determinar el harario de trabajo.

8. Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en pronunciamiento del 9 de
mayo de 2000, radicado 1254 sobre la jornada laboral expreso “(...) El jefe del organismo,
segun las necesidades del servicio, esta facultado para establecer el horario de frabajo y la
modalidad de las jomadas conforme a Jas cuales debe prestarse el servicio (...) i
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9. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucion 327 de 10 de julio de
2023, el horario de trabajo en la Direccién de Transito de Bucaramanga es de 7.30am a
3.30 pm en jornada continua.

10.Que el articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, establece: “Adicionese un articulo nuevo a ia Ley
1361 de 2009 ef cual quedara asi: ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios
laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y acompanamiento de su conyuge o compariera (o) permanente, a sus hijos
menores, & las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del tercer
grado de consanguinidad que requiera del mismo, como fambién a quienes de su familia se
encuentren en sifuacion de discapacidad o dependencia. (...). PARAGRAFO: Los empleadores
deberan facilitar, promover y gestionar una jomada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionando ante la
caja de compensacion familiar con la que cuenten los empleados. Si el empleador no logra gestionar
esta jornada deberd permitir que ilos trabajadores tengan este espacio de tiempo con su familia sin
afectar los dias de descanso, esto sin perjuicia de acordar el horario laboral complementario”

11.Que en virtud de lo anterior mediante resolucién 392 de 2025, se concedio el dia 08 de
agosto de 2025, para el disfrute del dia de la familia a los trabajadores del area
administrativa de la direccién de transito de Bucaramanga con las excepciones alli
contempladas.

12.Que se observa la necesidad de incluir al Area de Cultura Vial en las excepciones al
disfrute del dia de la Familia, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacion
del servicio publico de transito y movilidad en la ciudad el dia 8 de agosto de 2025. Para
tal efecto, se adoptaran las medidas pertinentes que permitan a los funcionarios de dicha
area disfrutar del tiempo compensado en la semana comprendida entre el 21 y el 25 de
agosto de 2025, en fecha acordada con su superior.

13.Que el jefe del Area de Cultura Vial sera responsable de organizar y gestionar las
actividades propias de su dependencia, a fin de evitar atrasos, afectaciones operativas o
vencimientos de términos en los tramites administrativos que se encuentren en curso.

14.Que la presente decision debe informarse atendiendo el principio de publicidad mediante
los correos electrénicos institucionales, aviso en cartelera Yy publicacién en la pagina web
de la entidad, al pablico en general sobre la presente modificacion.

15.Que, ademas, se tiene en cuenta que, como requisito para el retiro de vehiculos
inmovilizados, se deben realizar cursos pedagogicos dirigidos a los infractores, los cuales
se prestaran el dia 8 de agosto de 2025 dentro del horario habitual de atencion de la
entidad, siendo esta una razén adicional para exceptuar al personal del Area de Cultura
Vial.

Que de conformidad con los considerandos que preceden,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: modificar el articulo tercero gue quedara asi: “Se excepman de lo
dispuesto en el articulo primero de esta resolucidn a los
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funcionarics de Ia Inspeccion  Segunda de Transito de
Rucaramanga, del Area de Atencion al Usuario y del area de
Cultura Vial, con el fin de permitir que el dia 8 de agosto de 2025
se presten normalmente los servicios asociados a la entrega de
vehiculos inmovilizados y 1a realizacion de cursos para infractores.

Los funcionarios de estas dependencias disfrutaran del descanso
remunerado correspondiente  al Dia de la Familia durante la

semana del 11 al 15 de agosto de 2025, en el dia que sea
acordado con su superior inmediato.”

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 392 de
2025 se mantienen en su integridad.

ARTICULO TERCERO. Publiquese y comuniquese esta modificacion por los canales
institucionales establecidos

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga. alos  (} § AGO 075
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