PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo: FT- DIR-028

Serie: 100-20.2

ResoluciénNo. ( D 3 7 ) de 2026 Version: 01
“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Seguridad Vial Pagina
y se establecen las Fases del disefio e implementacién” |19e20

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en
1503 del 2011 del 29 diciembre del 2011, Ley 2050 del 2020 del 18 de agosto del
2020, el Decreto 1430 del 29 de julio del 2022, Decreto 1079 del 26 de mayo del
2015y la Resolucién 20223040040595 del 12 de julio del 2022, y

CONSIDERANDO: .

Que el Ministerio de Transporte a través de la Ley 1503 de 2011 “Por la cual se
promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la
via y se dictan otras disposiciones”, establecié los lineamientos generales en
educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales
comunitarias para promover en las personas la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y en consecuencia, la formacion
de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica.

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019, dispone que: “(...) Toda entidad, organizacion o
empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o gue contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan
Estrategico de Seguridad vial en funcién de su misionalidad y tamario, de acuerdo
con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articulario con su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). (...)”

Que la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por /a cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
proferida por el Ministerio del Trabajo, en su articulo 32 establece que: “Todo
empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan
Estrateégico de Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestién de
SST”.

Que la Ley 2050 de 2020 “Por medio de la cual se modifica y adiciona la Ley 1503
de 2011 y se dictan otras disposiciones en Seguridad Vial y Transito”, reafirmé
el deber legal de articular los planes Estratégicos de Seguridad Vial con los
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el Ministerio del Transporte expidié la Resolucién No. 20223040040595
del- 12 de julio de 2022“Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”’, y derogd la Resolucién No. 1565 de 2014.

Que, la Resolucién No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022 en su articulo 3
dispuso que: “Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el disefio,
Implementacion y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”,
contenida en la presente resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o
empresas del sector publico o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan
Estratégico se Seguridad Vial, segin lo establecido en el articulo 12 de la Ley
1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del decreto ley 2106 de 2019, asi
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como al M.fhisten'o de Trabajo, Superintendencia de Transporte y Organismos de
Trénsito como autoridades de verificacion a la implementacion en el marco de sus
competencias y de conformidad con el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020.”

Que, con el objeto de establecer acciones, estrategias e intervenciones, para
prevenir accidentes viales derivados de los desplazamientos que realizan los
servidores y contratistas de la Direccion de Transito de Bucaramanga y con el fin
de alcanzar los propoésitos en materia de prevencion de los accidentes de transito,
mediante la presente Resolucion se adopta e implementa en la Entidad el Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV, el cual sera publicado en la pagina web de
la Entidad.

.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV de la Direccion
de Transito de Bucaramanga, cuyo texto se Anexa y forma parte integral del
presente acto administrativo; el cual sera publicado en la pagina web de la
Entidad, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo. -

Articulo 2. Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL — PESV

1. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

A continuacion, se relacionan las definiciones que seran de relevancia para la
formulaciéon del presente PESV de la Direccion de Transito de Bucaramanga
segun la Resolucion 20223040040595 de 2022:

e Seguridad Vial: Entiéndase por seguridad vial el conjunto de acciones y
politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de
lesion de las personas en sus desplazamientos ya sea en medio motorizados o
no motorizados se trata de un enfoque multidisciplinario sobre medidas que
intervienen en todos los factores que contribuyen a los accidentes de trafico en
la via, desde el disefio de la via y equipamiento vial, el mantenimiento de las
infraestructuras viales, la regulacion del trafico, el disefio de vehiculos y los
elementos de proteccion activa y pasiva, la inspeccién vehicular, la formacion
de conductores y los reglamentos de conductores, la educacion e informacion
de los usuarios de las vias, la supervision policial y las sanciones, la gestion
institucional hasta la atencién a las victimas.

e Plan Nacional de Seguridad Vial: Se tratarda de un plan, basado en el

KM 4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966 — FAX 6809601
Codigo Postal: 68005
www.transifobucaramanga.gov.co




Codigo: FT- DIR-028

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Serie: 100-20.2

ResolucionNo.( 9 9 Z ) de 2026 Version: 01
“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Seguridad Vial |pagina
y se establecen las Fases del disefio e implementacién” |3 20

diagnéstico de la accidentalidad y del funcionamiento de los sistemas de
seguridad vial del pais. Determinara objetivos, acciones y calendarios, de forma
que concluyan en una (sic) la accién multisectorial encaminada a reducir de
(sic) victimas por siniestros de transito. La Agencia Nacional de Seguridad Vial
(ANSV) sera el érgano responsable del proceso de elaboracion, planificacion,
coordinacion y seguimiento del Plan Nacional de Seguridad Vial, que seguira
vigente hasta que se apruebe la ley y se promulgue un nuevo Plan Nacional de
Seguridad Vial.

Camparias de Prevencion Vial: Decididos intentos de informar, persbadif 0
motivar a las personas en procura de cambiar sus creencias y/o conductas para
mejorar la seguridad vial en general o en un publico grande especifico y bien
definido, tipicamente en un plazo de tiempo determinado por medio de
actividades de comunicacion organizadas en las que participen canales
especificos de medios de comunicacién con el apoyo interpersonal y u otras
acciones de apoyo como las actividades de las fuerzas policiales, educacion,
legislacién, aumento del compromiso personal, gratificaciones, entre otros.

2. ANTECEDENTES LEGALES

2.1 Articulo 1 de la Ley 1503 de 2011: Por la cual se promueve la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones.

2.2 Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 modificado por el articulo 110 de
Decreto Ley 2106 de 2019: Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios en la
administracién publica.

2.3 Ley 1702 de 2013: Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones.

2.4 Ley 2050 de 2020: Por medio de la cual se modifica y adiciona la Ley 1503
de 2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito.

2.5 Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2.6 Literal a) del articulo 2.3.2.1 del Decreto 1079 de 2015: Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte, modificado
por el articulo 1 del Decreto 1252 de 2021.

2.7 Articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015: Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte.
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2.8 Resolucion 20223040040595 de 2022: Por medio del cual se adopta la
metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Fase 1. -Planificaciéon del PESV

Paso 1. Lider del disefio e implementacién del PESV

Como lider del disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial

(PESV) de la Direccion de Transito de Bucaramanga (DTB) a los funcionarios que
ostenten los cargos de:

= Director General, Cédigo: 050- Grado:03

= Subdirector Técnico, Cédigo: 068 - Grado: 01, quien actuara como delegado.

Funcionarios con poder de decision en los temas relacionados con la gestién de la
seguridad vial institucional, con el propésito de liderar la implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la DTB.

Funcionarios con competencias en los temas relacionados con la articulacién de la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SST y la Seguridad Vial
Institucional, con el proposito de liderar el disefio y articulacién del PESV con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la DTB.

Paso 2. Comité de Seguridad Vial.

El Comité de Seguridad Vial Institucional - CSVI de la Direccién de Transito de
Bucaramanga relacionando cada linea de accién con su responsable principal y el
equipo de apoyo quedara constituido asi:

Linea de Accidén

Responsable Principal

Equipo de Apoyo

Gobernanza Director General Secretaria General
; . Profesional Especializado
Secretaria General (Cultura Vial)
Gestion del | Asesor Talento humano | Profesional Especializado
Conocimiento (Cultura Vial)
Vehiculos Seguros | Director General Secretaria General
Asesor CDA

Subdirector Técnico

Comandante General

Técnico Operativo (Taller)

Asesor Confratacion

Subdirector Financiera

Segura

Velocidades Director General Asesor Talento Humano
Seguras Comandante General
Subdirector Técnico Profesional Universitario
(Subdireccién Tecnica)
Infraestructura Vial | Secretaria General Profesional Especializado

(Senalizacion)

Comportamiento
Seguro en los

Subdirector Técnico

Comandante General

Asesor Talento humano
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Actores Viales Profesional Especializado
(Cultura Vial)

Cumplimiento de | Comandante General Asesor Talento Humano
Normas de Profesional Universitario
Transito (SST)
Atencion a | Profesional Asesor Talento Humano
Victimas de | Universitario SST Asesor ARL
Siniestros Viales

Paso 3. Politica de Séguridad Vial de la Organizacién

La Direccion de Trénéito de Bucaramanga ha definido un Politica de Seguridad
Vial en conformidad con los requerimientos definidos en este paso.
Politica de Seguridad Vial. POL-PESV-001 (11/12/2025).

La Direccion de Transito de Bucaramanga se compromete a implementar,
mantener y fortalecer los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempenio establecidos en el PESV, de acuerdo con los riesgos identificados y las
necesidades de la entidad, promoviendo comportamientos seguros y la prevencién
de siniestros viales, asi:

* Programa de Gestion de la Velocidad Segura: promover y controlar el
cumplimiento de los limites de velocidad establecidos, implementando acciones de
sensibilizacién, seguimiento y control que permitan reducir los riesgos asociados a
la conduccién a velocidades inseguras.

* Programa de Prevenciéon de la Fatiga: promover habitos adecuados de
descanso, pausas y condiciones de trabajo que permitan prevenir la conduccion
bajo condiciones de cansancio o somnolencia y reducir el riesgo de siniestros
viales.

* Programa de Prevencién de la Distraccién: fortalecer practicas de conduccién
segura mediante acciones orientadas a prevenir el uso inadecuado de dispositivos
moviles, equipos tecnolégicos y cualquier otro factor que pueda desviar la atencién
durante los desplazamientos.

* Programa de Cero Tolerancia a la Conduccién bajo los Efectos del Alcohol y
Sustancias Psicoactivas: prevenir y controlar la conduccion bajo los efectos del
alcohol, sustancias psicoactivas o cualquier sustancia que pueda afectar las
capacidades fisicas, mentales o psicomotoras necesarias para una conduccién
segura.

* Programa para la Proteccién de Actores Viales Vulnerables: promover
acciones para la proteccién de peatones, ciclistas, motociclistas y demas actores
viales vulnerables, fortaleciendo comportamientos seguros y reduciendo su
exposicion a riesgos durante los desplazamientos.

La Direccién de Transito de Bucaramanga se compromete a asignar y disponer los
recursos humanos, técnicos, tecnolégicos, financieros y demas recursos
necesarios para el disefio, implementacién, seguimiento, evaluacion y mejora
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continua del PESV y de sus programas de gestion de riesgos criticos, de acuerdo
con las necesidades y capacidades de la entidad.

Asi mismo, la Alta Direccion promovera la participacion y corresponsabilidad de
trabajadores, contratistas y demas actores relacionados con los desplazamientos
laborales, garantizando la divulgacion, seguimiento y mejora continua de las
acciones de seguridad vial.

Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directo

La alta direccion de la Direccion de Transito de Bucaramanga demuestra su
liderazgo, compromiso y corresponsabilidad en el disefio e implementacion del
PESV, por medio de acta firmada y publicada, ademas por medio de la
participacion del Gerente como miembro del Comité de Seguridad Vial.

Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad gerencial frente al disefio e
implementacién del PESV. DOC-PESV-001 (11/12/2025).

Paso 5. Diagnéstico

La Direccién de Transito de Bucaramanga realiza el diagnéstico del PESV con el
proposito de establecer la linea base de la seguridad vial de la organizacion,
identificar las condiciones de exposicion al riesgo y determinar las necesidades de
intervencion, de acuerdo con su misionalidad y actividades.

Para el diagnéstico se recopila y analiza informacion relacionada con:
« Funcionarios y contratistas que realizan desplazamientos laborales.

« Vehiculos automotores y no automotores utilizados para las actividades de
la entidad.

« Medios y tipos de desplazamiento.
« Antecedentes de siniestros e infracciones de transito.
K Formacién y competencias en seguridad vial.
. Condicioneé de las jornadas y factores humanos asociados al riesgo.

« Factores de riesgo relacionados con velocidad, fatiga, distraccion, alcohol y
sustancias psicoactivas, y proteccion de actores viales vulnerables.

« Condiciones de infraestructura, vias y entorno.

Analisis del diagnéstico

Con base en la informacién recopilada, se identifican y priorizan los principales
factores de riesgo vial a los que se encuentran expuestos los funcionarios y
contratlstas relacionados con las actividades de la entidad.

KM 4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966 — FAX 6809601
Cédigo Postal: 68005
www. transitobucaramanga. gov.co




Cadigo: FT- DIR-028
Serie: 100-20.2
ResolucionNo. ( 5 3 2 ) de2026 Version: 01

“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Seguridad Vial Pagina
y se establecen las Fases del disefio e implementacién” |7 d¢20

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Los resultados del diagndstico constituyen la linea base para establecer las
acciones de prevencion, control y seguimiento del PESV, asi como para orientar los
programas de gestion de riesgos criticos y la mejora continua.

Paso 6. Caracterizacion, evaluacién, control de riesgos
6.1 Identificacion del Riesgo

Para facilitar la caracterizacién del riesgo de transito, en donde se analiza sobre el
contexto, sus actividades, personal, desplazamientos, infraestructura y demas
riesgos viales que afectan la organizacién, la Direccién de Transito de
Bucaramanga ha definido el Procedimiento para la Elaboracién Matriz de Peligros
y Riesgos.

6.2 Analisis, Valoracién y Tratamiento del Riesgo Vial mediante Metodologia
GTC 45 )

Determinacién del Nivel de Deficiencia

.‘___ detectado peligro(s) que determina(n) como po'|ble
la generacion de incidentes o consecuencias muy

Muy Alto (MA) 10 significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe,
0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar
Alto (A) 6 a consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes es baja, 0 ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor importancia, o
la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es

moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
No se conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos.
Bajo (B) Asigna El riesgo esta controlado.

Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo
de intervencion cuatro (1V).

Medio (M) 2

Determinacién del nivel de exposicién

Continua La situacion de exposicién se presenta sin interrupcion o varias

4 3 :
(EC) veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral
Frecuente 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la
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(EF) jornada laboral por tierhpos cortos
Ocasional 9 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
(EO) jornada laboral y por un_periodo de tiempo corto
Esporadica . o B
p(EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Situacién deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
Muy Alto Entre
exposmsén frecuente Normalmente la materializacién del riesgo
(MA) 40y 24
i ocurre con frecuencia.
Situacién deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien

Alto (A) Entre situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica. La
20y 10 matenallzacnon del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion

Medio (M) Entrg 43 mejorable con exposicién continuada frecuente. Es posible que
y' k. suceda el dafio alguna vez.
¥ Situacion mejorable con exposicién ocasional o esporadica, 0
Bajo (B) Entre 4 | situacién sin anomalia destacablg cpn cua.lquiera nivel de exposicion.
y2 No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Nivel de Consecuencia

Mortal o

catastrofico (M) 100 Myerta (52

Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente, parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.
Nota: Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia mas grave
que se pueda presentar en la actividad valorada.

Muy grave (MG) | 60

Significado del nivel del riesgo

4000 — | Situacion critica. Suspender actividades hasta que
600 el riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

Corregir y adoptar medidas de control inmediato.

Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de

I 500 - 150
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riesgo esta por encima o igual de 360.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

I 12040 intervencion y su rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero
IV 20 se deberian considerar soluciones o mejoras y se

deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aln es aceptable.

Aceptabilidad del riesgo

T

| No Aceptable

No Aceptable o Aceptable con
control especifico.

I Aceptable

v Aceptable

Paso 7. Objetivos y metas del PESV

Objetivo general .

Establecer las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que llevara a cabp la
Direccién de Transito de Bucaramanga y sus partes interesadas, para el
desarrollo de las actividades diarias, la formacién y el desempefio, de todo el
personal administrativo y operativo, involucrados en la operacion de la empresa, en
materia de seguridad vial y prevencién de hechos de transito que permita medir la
efectividad de la implementacion del PESV. i

Objetivos especificos :

e Definir los lineamientos en materia de seguridad vial para asegurar la
pertinencia y controles periddicos a las actividades propuestas por cada linea
de accién como herramienta para la toma de decisiones y mejora continua del
PESV |

e Implementar estrategias que generen habitos de comportamiento y conductas
de movilidad segura en prevencion de hechos de transito que involucren todos
los actores viales.

e |dentificar, reportar y generar los correctivos pertinentes y de forma oportuna
respecto a las condiciones de seguridad activa y pasiva de los vehiculos
puestos al servicio de la empresa.

* Desarrollar los mecanismos adecuados de atencién a victimas y gestion de la
informacién en caso de presentarse un hecho de transito.

e Generar el control de informacién documentada pertinente que permita hacer
las respectivas investigaciones de hechos de transito y dar respuesta a los
requerimientos legales generados por efectos de estos.

Metas
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e 90% Ejecucion del Plan de Trabajo Anual

e 80% de los trabajadores capacitados para en temas relacionados con la
prevencion del riesgo vial

» 100% de siniestros viales reportados e investigados

e 90% de los indicadores medidos y cumplidos

Paso 8. Prograrhas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio.
La Direccion de Transito de Bucaramanga define los programas de Gestion del
Riesgo Critico en conformidad con los parametros establecidos en la metodologia
de disefio e implementacién del PESV vigente y aplicable.

Fase 2. Implementacién y Ejecucion del PESV

Paso 9. Plan anual de trabajo

" PLAN ANUAL DE TRABAJO
TIVIDA ECUENCIA | MESES
Planear Asesoria y seguimiento ARL Trimestral Febrero
Paso 1. Lider del
] disefio e Asignar o ratificar lider del Anual o cuando M
! ] : arzo
implementacién PESV se requiera
del PESV :
Conformar o ratificar CSV Ansl.;alrgqc':-lt;:rr;do Marzo
Paso 2: Comité de Marzo,
Seguridad Vial Realizar las reuniones " junio,
trimestrales del CSV Trirnestral septiembre,
diciembre
Féaezouﬁazgl\i}::?g: Actualizar, socializar y publicar | Anual o cuando Miaige
la Organizacion Politica de Seguridad Vial se requiera
Pasgr:;:) rlgr?nei;izfo' Participacion de la Gerencia y
i te Marzo
1. PLANEACION | corresponsabilidad |~ MUSt@ de liderazgoy | Permanentemen
/ e promiso.
del nivel directivo
Definir Linea Base de la
Empresa en cuanto a la Ansta::qz?:rr;do Febrero
implementacién del PESV
Registro y Analisis de lf:'r)ero -
Siniestros Viales it diciembre
Describir la empresa conforme
a sus sedes y prestacion del
Paso 5 servicio, definir listado de
. 2 ; | ando
Diagnostico contratistas, listado de Ansf r:qiti‘e e Mayo
vehiculos, listado de rutas
frecuentes, recursos para la
atencion de siniestros viales
Registro y actualizacion de
base de datos de v
Diariamente Febrero
colaboradores. Perfil
Sociodemografico.
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" PLAN ANUAL DE TRABAJO
>
Pas‘sois. Ac&ua |zéC|6ﬁ'y isis del |
Caracterizacion, Riesgo Vial - Matriz de Anual o cuando Mayo
evaluacién y Identificacion de Peligros y | se requiera
control de riesgos | Valoracion de Riesgos GTC45
Paso 7: Objetivos | Definir y establecer objetivos y | Anual o cuando M6
y metas del PESV metas para el PESV se requiera
Paso 8:
Programas de Definir y establecer Programas
gestion de riesgos | de Gestién de Riesgos Criticos Anstalrng?:rgdo Febrero
criticos y factores y Factores de Desempefio
de desempefio "
Paso 9: Plan anual | Definir y establecer Plan Anual | Anual o cuando o
de trabajo de Trabajo PESV se requiera
Paso 10: Actualizar o ratificar Perfiles de | Anual o cuando Abril
Competencia y Cargos y Roles PESV _Se requiera
plan anual de Disefiar y definir Plan de Anual o cuando Eebrero
formacién Formacién PESV se requiera
Respiizggiriéi ady Revisar socializacion de Ehaiis
comportamiento funciones PESV de todos los Mensual dicibiibie
trabajadores
seguro
; Actualizacion e integracion del
Paso 12: Plan de Plan de Respuesta ante Anual o cuando Navisibre
PIeparacen.y emergencias con aspectos se requiera
respuesta ante PESV
emiggl?smas Coordinar y ejecutar simulacro | Anual o cuando Jurie
de emergencia por Riesgo Vial se requiera
Paso 13; !
Investigacion _Investigar los siniestros viales Nonsuai Enero -
interna de que se vayan presentando. diciembre
siniestros viales
< i Realizar el mantenimiento
Pase 14: Vias correspondiente a las vias
seguras ; Anual o cuando ;
: administradas por internas conforme al se requiera S
la organizacion cronograma de inspecciones y q
- mantenimiento SST
IMPLEMENTAGION | B il ] g | Disefiar Procedimiento de Trimestral o
desplazamientos DPIar:eacusln dte cuandp se Febrero
laborales esplazamientos requiera
l Inspeccion Preoperacional de 2 Enero -
Paso.‘] &: los vehiculos Diariamente diciembre
Inspeccion de ——— =
vehiculos y Auditoria: Inspeccion
o Preoperacional de los Mensual Diciembre
quipos
Vehiculos
Paso 17: Realizacion de Mantenimiento e
Mantenimientoy | Preventivo y Correctivo de los Mensual di perob—
control de Vehiculos reiemore
vehiculos seguros Mantener Actualizadas las Mernisual Enero -
Yy equipos Hojas de Vida de cada vehiculo g diciembre
Actualizar los procedimientos
de Gestion del Cambio y Anual o cuando Fehrars
Paso 18: Gestién Compras con inclusion de se requiera i
del cambio y aspectos PESV
gestion de Realizar gestién del cambio por | Anual o cuando Mavio
contratistas aspectos PESV sSe requiera y
Gestion de Contratistas con | Mensual o cuando | Enero —
Requisitos PESV se requiera diciembre
Paso 19: Archivo y | Actualizar los procedimiento de
retencion Gestién Documental con AnSL;alro i?;gdo Septiembre
documental inclusién de aspectos PESV eq
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PLAN ANUAL QE TRABAJO
Realizar |a gestién documental
de acuerdi'gon tiempos de Mensual Junio
retenciés. y disposicién
3
Paso 20: Diligenciar y Analizar Mangudl Enero —
Indicadores y Indicadtres PESV diciembre
Anual
reporte de ;
autogestion PESV Reporte de 'Au'togestibn PESV Anual | Diciembre
3. SEGUIMIENTO Paso 21: Registro Reahza_r registro y _anjéiisis
. y analisis estadistico de los siniestros Mensual E 1
Satadfoh viales gue se presenten Trimestral =fale
stadistico de Hiiraato " ARUEL diciembre
siniestros viales : =8 operacan, | ua
i definiendo su nivel de pérdida
Paso 22: Auditoria Realizar auditoria Anual A Diciemb
anual especifica para el PESV ua icembre
Marzo,
Verificar Medir indicador del PDT Trimestral JHme;
septiembre
y diciembre
o Identificar y gestionar las
csgt?n?luzaa a“g;f ;ZS Acciones de Mejora, Trimestral o
prev eﬁtiv g Preventivas o Correctivas cuando se Diciembre
4. VERIFICACION correctivasy conformes a la implementacion requiera
del PESV
Paso <4 Establecer los mecanismos de
Mecanismos de e e
comunicacion y comunicacion y participacion Anual Marzo
G conforme al SGI
participacion
Definir las acciones conforme a e
Actuar o8 resultados del PDT Anual Diciembre

Paso 10. Competencia y plan anual de formacion
La entidad documenta la competencia para los siguientes roles:
e Lider del disefio e implementacion PESV
» Integrantes del comité de seguridad vial
¢ Capacitadores en seguridad vial

» Planificadores de rutas
e Coordinador y técnicos de mantenlmlento
¢ Auditor seguridad vial

e Brigadista vial

>

&

e Investigador interno de siniestros viales
e Conductores en misién

El |5|an anual de formamon en seguridad vial se puede consultar en el FT-DSG-103
Plan de Formacion PESV.

Paso 11. Responsabilidades y comportamiento seguro

11.1 Procedimiento de contratacion
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En el documento, PR-GADM-001 Procedimiento Vincu!acién:‘Laboral, se establecen
los requisitos. en materia de seguridad vial de los colaboradores que realizan
desplazamientos laborales.

11.2 Funciones y Responsabilidades en materia de Seguridad Vial

Todos los colaboradores de la organizaciéon deben:

e Reportar los siniestros viales en desplazamientos laborales

e Participar en las capacitaciones de seguridad vial

o Cumplir la legislacion y los lineamientos de seguridad vial del a organizacién
¢ Reporte oportuno y veraz de sus condiciones de salud

Estas funciones se encuentran documentadas en los manuales de funciones de
cada cargo. '

11.3 Evaluacién del comportamiento

Los registros por cada trabajador sobre siniestros viales, infracciones de transito,
quejas por comportamientos inseguros y capacitaciones PESV pueden ser
consultados en el Diagnéstico (Paso 5).

La evaluacién del comportamiento de los colaboradores relacionado con la
seguridad vial se realizara anualmente mediante la Evaluacién. del Desemperfio
conforme a lo establecido en el PR-GADM-001 Procedimiento Vinculacién Laboral.

11.4 Estrategia para promover la Formacién de habitos, comportamientos y

conductas seguras en la via por parte de todos los colaboradores de la
organizacion.

» Envio de infografias periédicas por medio de los grupos de WhatsApp y correos
corporativos sobre promocién y prevencion del riesgo vial para todos los actores
viales.

e Formacién en Manejo Defensivo para Conductores.

e Actividades ludicas sobre Seguridad Vial. '

e Socializacién de lecciones aprendidas a partir de la ocurrencia de siniestros
viales. .

e Linea de atencién al usuario para reporte de maniobras peligrosas en la via por
parte del conductor.

I

Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

La Direccién de Transito de Bucaramanga, ha definido un Plan de
Emergencias con inclusién de atencion de emergencias viales, ademas de un
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y,

Protocolo para la Atencion a Victimas en caso de Accidente de Transito de la
DTB. ‘ Gk '

Paso 13. Investigacion interna de siniestros viales

En el marco de su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo la
Direccion de Transito de Bucaram#nga, ha definido en el Procedimiento PR-
DSG-006 de Investigacion ATEL la metodologia para la investigacion de siniestros
viales. : : '

s

Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacion

La Direccién de Transito de Bucaramanga en las instalaciones propias establece

para sus vehiculos y conductores las siguientes norm_%s de seguridad:

« Ellimite de velocidad es de 10 Km / hora i~

« El estacionamiento de vehiculos debe hacerse en posicion de reversa.

» Tiene prioridad de circulacion los peatones cuyas rutas estan debidamente
demarcadas.

o No se permite el uso de dispositivos méviles mientras se conduce al interior de
las instalaciones. .

« El uso del cinturén de seguridad es obligatorio durante el desplazamiento.

« Todo acto o condicién insegura que pueda originar un incidente debe ser
reportado al Lider PESV.

La Alta gerencia, dispondra de_ los recursos requeridos para el mantenimiento y
mejora de las vias internas "de ra organizacion, dando cumplimiento a los
lineamientos ,establecidos en el Fti,_e:i"gg Estratégico de Seguridad Vial, la verificacion
el estado c}e la sefalizacion / dem‘a%’;g‘lén, se hara con una periodicidad semestral
por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paso 15. Planificacion de desplazamientos laborales

Para los desplazamientos externos la Direccion dé Transito de Bucaramanga,
realiza una adecuada planificacion de la operacion, de manera que se garantice el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la politica de seguridad vial.
Cuenta con un el procedimiento de planificacion de desplazamientos laborales PR-
PESV-002 y respectivo formato de Planificacion de Desplazamientos Laborales FT-
PESV-006.

Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos

La Direccion de Transito de Bucaramanga para verificar si los vehiculos se
encuentran en adecuado estado para la operacién, o en su defecto para detectar

de manera precoz, condiciones que puedan generar eventos adversos en la via
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para que sean intervenidos de manera anticipada, minimizando el potencial de
accidentes de transito, la implementacion del Formatd de Inspeccién
Preoperacional. !

La inspeccion interna de vehiculos permite verificar el estado de las diferentes
partes que conforman el automotor, previendo posibles accidentes por fallas
mecanicas, de igual forma las inspecciones incluyen la revisién del equipo de
carretera, botiquin de primeros auxilios, elementos de proteccién personal, entre
otros. -

Procedimiento de Inspeccién Preoperacional de Vehiculos y Equipos PR-PESV-
003

Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos

La Direccién de Transito de Bucaramanga, cuenta con un equipo humano vy
técnico para llevar a cabo los programas de mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos al servicio de la entidad.

Cada vehiculo cuenta con su hoja de vida con inclusién de sus datos técnicos,
historico de sus revisiones y mantenimientos.

Actualmente, el parque automotor institucional esta distribuido de la siguiente
manera:

Camién
Gruas

Microbs
Camioneta
Motocicleta ‘ 1

NN =

6

Procedimiento de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Vehiculos. PR-PESV-
004

Paso 18. Gestion del cambio y gestién de contratistas

Para la evaluacién de los impactos que puedan generar cambios externos e
internos en materia de seguridad vial la Direccion de Transito de
Bucaramanga, cuenta con el Procedimiento para la Gestién del Cambio.

En lo pertinente a la gestion de contratistas, la Direccién de Transito de
Bucaramanga se encuentra en el disefio e implementacion del Procedimiento
para las Adquisiciones y las Compras en conformidad con la normatividad vigente
y aplicable. A este procedimiento le seran incluidos los criterios en Seguridad Vial
requeridos.

Procedimiento Gestion del Cambio y de Contratistas en la Seguridad Vial PR-PESV-005

KM 4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966 — FAX 6809601
Cadigo Postal: 68005

www. fransitobucaramanga.gov.co




-

Cédigo: FT- DIR-028

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
& Serie: 100-20.2

ResolucionNo.{ 9 J 2 ) de 2026 Version: 01
“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Seguridad Vial | pagina
y se establecen las Fases del disefio e implementacién” | 6920

Paso 19. Archivo y retencion documentat

Para mantener disponible, debidamenie controlada y actualizada Ia
documentacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial y la retencion documental
de registros y evidencias que soportan la implementacion del PESV, asegurando
su identificacion, legibilidad, accesibilidad y proteccién contra dafios o perdidas la
Direcciéon de Transito de Bucaramanga cuenta con la Tabla de Retencion
Documental definida para los aspectos PESV asi:

-Inspecciones Preoperacionales: 1 Afo
-Evidencias de la implementacién PESV: 5 Afios

Archivo y Retencioh Documental del Plan Estrateégico de Seguridad Vial (PESV). PR-
PESV-0086.

Fase 3. Seguimiento por ia Organizacion
Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion

El manejo de los indicadores permitira realizar seguimiento, medicion, analisis y
evaluacién en la gestiéon de la seguridad vial, los cuales deben estar relacionados
con la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV y en la
verificacion del impacto y resultados de las acciones y estrategias definidas en el
Paso 9. Plan anual de trabajo. Los datos de las variables a medir, los resultados de
la medicion de estos indicadores y su cumplimiento serdn analizados y evaluados
por el comité de seguridad vial. _

La entidad realizara el reporte de autogestion, el cual consiste en reportar
anualmente por los medios que disponga la autoridad competente, los resultados |
de la medicion y analisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacién que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada afio. teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

a) Razon social o nombre, Nit, Direccion y Teléfono del domicilio o sede principal
de la empresa, entidad u organizacion.

b) Nombre, cargo y correo electronico institucional del lider del disefio e
implementacion del PESV.

c) Nombre, cargo y correo electrénico de auditor(es) del PESV en el Ultimo afio.
d) Nombre del represéntante legal de la empresa, entidad u organizacion.
e) Misionalidad y tamafio de la organizacién para efectos del PESV.

f) Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): Tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de
' KM 4 VIA GIRON — TELEFONQ 6809966 — FAX 6809601
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la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo |. Metodologia para

el disefio e implementacion del PESV.

g) Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de acto'r vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido en

el Capitulo |. Metodologia para el disefio e implementacion del PESV.

vh) Tipo y nudmero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen

impacto directo en la ejecucion del PESV.

i) Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el

Paso 7 (afo finalizado y propuestos para el nuevo afo).

g j) Descripcion de los programas de gestién de riesgos criticos y factores de -
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8 (afio finalizado y propuestos

para el nuevo afno).

k) Numero.de infracciones por tipo o codigo de infraccién a las normas de transito

de los conductores de la organizacion.

[) Copia del informe de la ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24

¥ pasos establecidos en la metodologia de PESV.

Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales

A partir de la linea base establecida siguiendo los lineamientos del Paso 5.
Relacionado con el Diagnéstico, la entidad define y documenta su nivel de
pérdida clasificando sus siniestros viales con miras a proyectar estadisticamente
la mejora y/o reduccién de los mismos, segtn la metodologia de la Pirdmide de la

Seguridad Vial (Hyden, 1987).

El nivel de pérdida es la representaciéon de la punta de la Piramide de la
Seguridad Vial, adicionando variables de pérdida que son relevantes para las
" organizacionés y permite analizar los siniestros viales segun su severidad; los
niveles de la pirdmide muestran que para eliminar los siniestros viales mas graves
se deben prevenir los siniestros leves. La piramide contiene los siguientes
niveles: los siniestros con muertos, los siniestros con Lesionados graves, los
siniestros con Lesionados leves, los siniestros con solo dafios materiales, cuasi
colisiones, conflictos leves, conflictos potenciales y eventos normales. Tal como

se muestra en la siguiente ilustracion.
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LAPIRAMIDE DE SEGURIPAD [HYDEN, 1987)

Se relaciona la estadistica de accidentalidad para la vigencia 2026. De los cuales
8 son de accidentes de transito uno de ellos siniestro vial grave.

L

: E

Paso 22. Auditoria anual

Auditorias

La Direcciéon de Transito de Bucaramanga ademas del seguimiento y medicion
del desempefio al PESV a través del calculo y analisis periédico de los indicadores
de gestion, realiza auditorias internas al Plan Estratégico de Seguridad Vial para
verificar el grado de implementacién y cumpiimiento de este, de manera que se
puedan formular planes de accion que contribuyan al mejoramiento continuo- del
plan. Esta auditoria se realiza con una periodicidad anual, a través de personal
idéneo con formacion en Auditoria Interna en Seguridad Vial ISO 39001:2014, con
acompafiamiento de integrantes del Comité de Seguridad Vial. :
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Para realizar esta auditoria, se aplica una lista de evaluacién, en el cual se
identifican los elementos a evaluar, permitiendo establecer el grado de
cumplimiento de estos. Esta auditoria no podra ser realizada por el Lider PESV.

¥
Fase 4. Mejora continua del PESV

Paso 23. Mejora continua, acciongs preventivas y correctivas

i

La organizacion define e implem_éhta las acciones preventivas y/o correctivas
necesarias con base en los resultados de la medicion y analisis de los indicadores
y auditorias y visitas de verificacion del PESV.

La mejora demuestra a través de:la evolucion de cada uno de los pasos del PESV
como por ejemplo, las tendencias del analisis estadistico de los siniestros viales,
la verificacion de la eficacia del cierre de hallazgos identificados en auditoria, el
cierre de los planes de accion de las investigaciones de los siniestros viales, el
seguimiento a los resultados de los s:mulacros realizados en el marco del plan de

-emergencias viales, la activacién y func|onamiento del plan de emergencias viales

cuando ocurre un siniestro vial, el CUmpllmlento del plan sd'e formacioén, plan de
traba]o y planes de accion de los diferehtes pasos del PESV, la ejecucion de los

~programas y factores de desempefio, la. identificacion, analisis, valoracion vy

tratamiento de las diferentes variables qie rlesgo dinamico que aplican a seguridad
vial, entre otras. ) !

. q A
f

e

Paso 24. Mecanismos de comunicacién y participacion

La entidad cuenta con mecanismos de c,omunicacic'm y participacién para:

a) Garantizar que las politicas, Imeamnentos y actividades ejecutadas.en el marco

-de la seguridad vial sean comunicados a todos los niveles de la orgamzacuon

b) Recibir retroalimentacion o} propuestas de mejora por parte de todos los
colaboradores de la organizacion.

c) Recibir y responder las comunicaciones internas y externas relativas al PESV.

-

d) Promover en los colaboradores de la organizacién la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y en consecuencia la formacién
de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o uso de la via publica.

€) Aprender de las lecciones que dejan los siniestros viales.

La entidad define y documenta los mecanismos de comunicacién y la frecuencia
de las comunicaciones que, por lo menos, debe set-trimestral y contener la
promocion de la seguridad vial, la comunicacion de los indicadores, los resultados
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de la implementacion del PESV, los riesgos y controles adoptados por la
organizacién con el fin de prevenir siniestros viales

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bugaramangaa los, U [} SEP 2[] 6

JHAIR ANDRES M
Directo

H BAUTISTA

Provecto y aproboé aspectos Técnicos
Ing. Diana Carolina Sarmiento — Asesor Calidad (E) encargado de las funciones d&
Apovyo aspectos téchicos .

Jennifer Dayana Flérez Rincén - Profesional CPS, SSTDY.

Reviso y aprobo aspectos Juridicos
Dr. Luis Eduardo Vargas Acosta— Jefe Oficina Asesora Juridica (y
Reviso y aprobd aspectos Administrativos.

Dra: Senaida Téllez Duarte- Secretaria General

b hboDiana (&)
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