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PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

o ' [ codigo: F1. DIR-028
.»Soria: 100-20 2

ResolucionNo. ) § @ 1905 |veweno

“Por medio de la cual se hace in pombramiento ordinario en un |

empleo de libre nombramiento y remocion al Ingeniero MIGUEL ‘ Rgina
ALEXANDER PORTILLA VILLAMIZAR"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la
ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo Municipal No. 016 de 25 de agosto
de 1980 expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga, el Decreto Municipal
Mo 0221 del 30 de noviembre de 2001 expedido por la Alcaldia Municipal de
‘‘ucaramanga, el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 expedido por el
wonsejo Directivo de la Direccion de Transito de Bucaramanga. el Decreto 0307 del
26 de septiembre de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, la
Resolucion No. 100 de 2023 expedida por la Direccién de Transito de Bucaramanga,

y
CONSIDERANDO:

1. Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remocién son provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempedio del cargo.

2. Que analizada fa hoja de vida y previo a la verificacién de carecer de antecedentes
judiciales, fiscales y disciplinarios, el Ingeniero MIGUEL ALEXANDER PORTILLA
VILLAMIZAR, identificado con cédula de ciudadania numero 91.538.323 expedida
en Bucaramanga, cumple con los requisitos legales y funcionales establecidos para
el ejercicio del empleo JEFE OFICINA ASESORA, CODIGO 115, GRADO 02, NIVEL
ASESOR, de Libre Nombramiento y Remocion, Area funcional Sistemas, segun
certificacion No. 1170 de fecha tres (03) de octubre de 2025, expedida por el Dr.
Javier Fernando Parra isaza, Asesor, Codigo 105, Grado 01, area funcional Talento
Humano.

3. Que, el empleo JEFE OFICINA ASESORA, CODIGO 115, GRADO 02, NIVEL
ASESOR, de Libre Nombramiento y Remocion, Area funcional Sistemas se
encuentra vacante de manera definitiva en virtud de la renuncia presentada por el
ingeniero GEOVANI GREGORIQO RINCON NAVAS, la cual fue aceptada a partir del
dia primero (01) de octubre de 2025.

4. Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR con caracter ordinario al Ingeniero MIGUEL
ALEXANDER PORTILLA VILLAMIZAR, identificado con
cedula de ciudadania numero 91.538.323 expedida en
Bucaramanga, en el empleo de JEFE OFICINA ASESORA,
CODIGO 115, GRADO 02, NIVEL ASESOR, de Libre
Nombramiento y Remocién, Area funcional Sistemas, con
una asignacién mensual de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($9.623 255) MICTE
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ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo al Ingeniero
MIGUEL ALEXANDER PORTILLA VILLAMIZAR,
informandole que cuenta con un térmuno de diez (10} dias para
aceptar el nombramiento y una vez aceptado este debeara tomat
posesién del emplgo dentro de los diez (10) dias siguientes de
conformidad con lo establecdo en los articulos 22514 v
22517 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el presente acto administrativo a 1as oficira
Talento Humano, Sisternas, Almacén y demas oficinas a1y
haya lugar

ARTICULO CUARTO:  La presente resolucidn nge a partr de la fecha de «u
expedicion y surle efectos fiscales a partir de 1a poseson

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, -"o 3 ﬂCT 2025
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