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dinamicas de trabajo pertinentes
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la Direcciton de Trans

*flﬁ 2
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2. Formular, ifrg'ﬂerrﬁe; Hary el
educacion vial y cultura ciudadana para la

C r el servicio de curses ds peda
izrans#cr?e ¢ las accicnes que detarmi

4. Analizar los datos estadisticos de accidentaiidad y siniestralidad, puntos criticos,
comparenacs aspectos de georreferen ‘acién y demas factores que afecten la movilidad,
con el fin de crear estrategias pedagdgicas para reducir los indices de mortalidad y
morbilidad.

ny vinculacion en temas de cultura citdadana
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transito peatonal v vehicular en pro de la seguridad vial que constituyan un agorte al
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y gue se caractericen por su enfoque normativo, integral y multidisciplinario.
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s segmentos viales de la ciudad, que facilite el ordenamiento
idad segura, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial y el

17

. Orientar la revisién de georreferenciacién v vincuiacidn a la base de datos de los
proyectos de sefializacién, de tal manera que cumpla con los parametros y procedimientos
establecidos.

18. Realizar la ns*a acién, mantenimiento preventivo, correctivo y rutinario de los elementos
dispositivos que hacen parte del ;ste:m:i integral de sefalizacién, a o de la entidad.

der los requerimientos relacionados con los plares de manejo de trénsito en la
i planes estratégicos fﬂe seguridad vial, semaforizacion y sefializacion
para mejorar el transito en la ciudad.

i6n vy socializacion de sisternas de evaluacion de los
iz s ﬁa izacién, semaforizacion v demas elementos,
s de seguridad vial.

Plan L.f“f al de Seguridad Vial,
rich | del municipio de

22. Articular con &l sistema de georreferenciacion los datos estadisticos de accidentalidad y
siniestralidad, puntos criticos, comraremdcss y demas que afectan ia movilidad, manteniendo
ios mismos debidamente actualizados, publicados y socializados con la alta direccion y
demas grupos de trabajo adscritog a'la entidad

ente de recursos

control al transito v tran 'p@rte asi como de
guridad vial, i toma de decisiones
sarrollan f:’e"‘fmf‘ ial como:
de SPOA y novedades del

sobre wan ariéndolos
alta direc ic internos y

stadisticos de accidentalidad v siniestralidad,
eorreferenciacion v demas factores que afectan
on ello crear eﬁtra egtas de seguridad vial que

orobilidad en la ciudad.
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1. Establecer m fticas © sefa‘waf* par& los ;;mc;eé%mfgnif::ﬁ relacionados con el proceso

2. Resolver en primera instancia los procesos confravencionales y de reincidencia
; *f”“;rmsdacﬁ corn la normatividad

woiones, conforme a las normas,

iones relacionadas con los

en sl sistemz de informacidn las acluad
£

r c
grﬁf‘gif mientos del drea, conforme a las politicas que la entidad determine por tal fin,

5. Responder los reguerimientos, solicitudes y demas peticiones de sy competencia, en los
b f

termines de la normatividad vigente,

i‘, "%sw**aa z este grupc establecer dinamicas de trabajo

r la formulacién e implementacion

a

1. Asesorar la Direcoion de Transiio de Bucaramangs,

de las politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos relacicnados con fa gestion
contractua! de la entidad, en todas sus elapas

2. Liderar y vigilar la aplicacién de normas, politicas y directrices relacionadas con la gestion
tractual de la entidad, con el proposito de d i

ramiento juridico

rit aigf*iéﬁ en su etapa de ;3;3?‘. acid
S DOr ia D7
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&
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ar fa Oficina Asesora juridica, los parametros y procedimientos de la
contratacion, con el propdsito de dar correcta aplicacion al ordenamiento juridico vigente.

i

ar juridicamente a la entidad, en el procedimiento administrativo sancionatorio,
a los posibles incumplimientos en la gecucién de los

7. Resalizar &l »::**@s de %eﬁaiwﬂ z los éS?Uf%“ previos, contratos y las liguidaciones
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g, Adminisirar v cu

stodiar los expedientes contractuales, para tenser iz informacion
contractual consolida de

a hasta el momento de su entrega al archivo central,

10. Responder los requerimientos, solicitudes y demas peticiones de su competencia, para
los asuntos contractuales de la entidad en los términos de la normatividad vigente.

ntidades incursas en causales de

coitn de Transilo.

constituyen ios siguientes grupos :fe frabaio, consus ;@spec‘“%\ggs funciones bajo el leerazgo
dei ‘em Cificing Asesora de Sistemas de lg Direccidn de Transito de Sucaramanga:

s ¢ge trabajo

1. Prestar atencidn y geséiér‘ ionacdos con

el registro automotor de vehic

2. Coordinar la ejecucion de los tramites requeridos para la matricula de vehiculos o para la
autorizacién de cambios en la propiedad, premac, medidas cautelares, certificaciones y
demas relacionados con lz propledad del vehicul

5 i regi ulos, licencia de
vigente v Eas ineamientos institucionales

riotores, la expadicién

registro de vehiculos
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7. Controlar, custodiar y alvaguardar el archivos de r
licencias de transito v plac

£, Responder los requ ”ff‘;ié"ui}‘é

ar dirdmicas de

gentes en la ley,
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Cédige: FT- DIR-028

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —
Serie: 100-20.2

Yarsion: 01

RESOLUCION No. U 4 §DE 2021

POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES
INTERNAS 078 DE 2002, 087 DE 2008, 411 DE 2008 Y 405 DE | 5,0 . 15qe 1
2611 Y SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE
| GRUPOS DE TRABAJO PARA LA DIRECCION DE TRANSITO
| DE BUCARAMANGA

1 Asesorar a la Direccién de Transito de Bucaramanga en la | formulacion e implementacion
de mci‘;f cas, planes, programas y proyectos en materia de marketing vy comunicacion

wunicacion interna y externa de la
de manejo de *iaf*imﬁg con el
éuaaéama sobre la gestidn que

entidad, asi como 88
sector externo ;:af‘a
cumnple la Dir

in plan de marketing, medios y

w—

iciones de su competencia, para

5. Responder los requerimientos, solicitudes y demas pe

ins asuntos de marketing v comunicaciones de la entidad en los términos de la normatividad
igente.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia y Derogatorias. La presenc Resolucion rige a partir de su

0 s e | rticular las

o&»éwckoé«%»é@_

ANDREA JULIANA MENDEZ MONSALVE
Directora General




