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LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales v e
909 de 2004, y su Decreto Unico Reglament
2015, Ley 1960 de 2019, el Decreto 0221 del
Bucaramanga vy el Acuerdo No. 007 del 10 de

Direccion de Transito de Bucaramanga vy.

s

s, en especial las establecidas en la L

rio del Sector c}fe Funcion Puuma 1083
30 de novie r de 2001 de iz Alcaldia
{ del Consejo Directivo de

(OIS

d
de
Iz

Q_M
(”)
D
=
o
-y
1]
Q,
¢4
5\3
QCT

CONSIDERANDO:

e
©

Que, mediante Resolucién No. 012 de facha ocho (08) de enero de 2

021 ¢

de Transitc de Bucaramanga, “Por medio de la cual se hace un encargo” en su art

nico establecid: “A partir de la fecha y por el término de tres (03) meses, ENCARG
la funcionaria JUDITH ELIANA MELENDEZ YUF?EW, identificeda con la cedula de
ciudadania nimero 63.361.048, en el cargo de Profesional Especializado (Control Interno
Disciplinario), Cédigo 222, Grado 02, Nivel Profesional de la Planta de cargos de la
Direccion de Transito de Bucaramanga”..
Que se hace necesario para el cumplimiento de las metas institucionales y por

r

necesidades dex servicio, proveer en forma temporal el empleo Profesional Universitario,
Codige 219, Grado 01, Nivel Profesional, mientras dure la situacion administrativa de
encargo del Titular.

3. Que los articulos 2.2.54.7 v 2.2.5.541 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los
“empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las funciones de
otro empleo de carrera vacante de marniera temporal o definitiva, desvinculandose o no de
las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo dei servicio para
efectos de la am‘ igliedad en el emplec, ni afecta los derechios de carrera del empleado
que los ostenta

)

4. Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “ef empleado encargado
tendré derecho a recibir el salario del empleo que desempefia temporalmente, siempre
gue no deba ser percibido por su titular”

ue el articulo 1 de la ley 1960 de 2019 que modn"oo el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
dispone que “los empleados de carrera tendréan derecho a ser encargados ern estos si
creditan los requisitos para su ejercicio, pooeen las aptitudes y habilidades para su
esempefio, no han sido sancionados d/ec;pmaﬁdmeﬂfe en el uitimo arnio v su ditima

uacion del desemperio es sobresaliente
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> en cumplimiento del articulo 1 de ta Ley 1960 de 2019 gue modifico el Articulo 24 de
' 908 de 2004 vy el Decreto 1083 de ?Of la Asesora del Grupo Talento Humano,
cé medi am?e circy iar interna No.011-2i 2 a los empleados de carrera, que
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umplieran con los reguisitos para su ejercicio, es decir, que posean 1as ap ptitudes J
habilidadges para su desempeﬁf;\ cue su Ultima evaluacion de des;em;:seﬁc sez
sobres sifer?c y que no havan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior,
para poder solicitar en cncarco ei empleo de Profesional Universifario {(Atencién &l
Usuario), Codigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, de la Planta de cargos de la Direccién
de Transito de Bucaramangs

7. Que la Asesora de Talento Humano realizd el estudio de verificacion de requisitos para &

O

otorgamiento de encargos con la finalidad de determinar los funcionar os de carrer

administrative que puc‘ieras‘; acceder en encargo al empleo objeto de provision, de
acuerdo con los requfsi os referidos en el numeral anterior. en cual concluyo que la
servidora publica Gloria Esperanza Arenas Remolina identificada con cédula de
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. Que mediante comunicaciones remitidas mediante correo slecirdnico de fecha 16 d

ciudadania numero 37.942.402 inscrita en carrera administrativa en el cargo Secretaria,
Codigo 440, Grado 06, le asiste el derecho preferencial para acceder en emsggn &l
empleo denominado Profesional Universitario (Atencién al Usuario), Cédigo 219, Grado
01, Nivel Profesional,

Que mediante Circular informativa No. 002 de 2021 de fecha 15 marzo de 2021 comunico
gue en la reunién de Comision de personal efectuada el 4 de marzo de 2021 con base en
la informacién tomada de las historias {aborales el dia 4 de marzo de 2021 se consolidd el
estudio de verificacion de la informacion de cumplimiento de requisitos establecidos en &l
Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Articulo 2.259.7 del Decreto 1083 de 2015 vy
Resolucién 408 de 2016 “Manual de Funciones de la Direccidon de Transito de
Bucaramanga”, para proveer el encargo de Profesional Universitaric (Atencion al
Usuario), Codigo 218, Grado 01, concluyo gue la funcionaria Gloria Esperanza Arenas
Remolina, cumple con el perfil requerido para ser encargada en el cargo vacante.

C}ue el estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo fue publicado
I 16 de marzo de 2021 y por el termino de un (1) dia ha%;i% en la r&agf  Web de la

Emidad y se envié copia de los resultados a los correos electronicos de ¢
con la finalidad de garantizar el principioc de equidad, t ansparem;a., pwbgécgdad y

derecho presentara Iz correspondiente observacion.

18 de
marzo de 2021 por el funcionaric Pedro Antonio Ramirez Garcia v correc electronico de
fecha 17 de marzo de 2021 por el funcionario Omar Hernandez Rangel, presentarcn
solicitudes de revision del estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento del
encargo, las cuales fueron atendida por la Asesora de Talento Humano, confirmando en
su integridad el resultado del estudio de encargos realizado.

ue de acuerdo con lo anterior, revisada la conformacion de la planta de pefsona%
9 lecida para la Entidad y consultado el perfil 4e‘fmdo el Manual de Funciones
ireccion de Transito de BUﬁaramabg¢ para el ejercicio del emplec objeto de provisién, |
ficina de Talento MHumano constato que la servidora pu aca Gloria A, ;

olina, identificada con cédula de ciudadania numero 4
inistrativa en el cargo Secretaria. Codigo 440, Grad@ fo}ﬁ le asi te gl derec
ferencial para ar*cedef en encargo al emplec denominado Profesional Universitar
e czm al Usuarnio), Codigo 219, Grado 01, Nivel Profesional, acredita ias aptitudes
aces necesaria para su desempefic, nc se encuentra incurso en inhabifidad = é
reer el empleo objeto de provisidn v obtuve calificacion con nivel scbresalie
cién de desempefio laboral, correspondiente al periodo 2020-2021.
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. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017

sefiala: "Antes de cumplirse el termino de duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional el nominador, por resolucion motivada, podréd darlos por
terminados”

.Que siende un derecho preferencial del empleado de carrera que cumpla

N T R S

u
orasupuestos establecidos en el articulo 24 de ja Ley 909 de 26@4 este d
exigirse mediante rectamacion laboral, de conformidad con lo dispuesio en o i
12 y 16 de la Ley 908 de 2004 y el Decreto Ley 760 de ?CCS Dentro f"%e los (10) diez d
b les siguientes a ia publicidad del acto presuntamente lesivo del derecho a encargo o
rti 1)

r de la fecha en gue tuvo conocimiento del mismo, el sermdor de carr

m Q) f\..e
W
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0’ nistrativa que considere vulnerado su derecho a encargo, podra interponer escritc de
reciamacion de primera instancia ante la Comisidn de Personal de la entidad, atendiendo
para ello los requisitos establecidos en el titulo | del Decreto Ley 760 de 2005 ( (articuios 4

J

KM 4 ViA G/NO/‘ - T:L:‘:OF\IC 6809966 -~ ’:AX 65096017
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a partir de la fecha, a la funcionaria GLORIA

ESPERANZA ARENAS REMOLINA, identificada con la ceduia
de ciudadania numero 37.942.402, en el cargo de :»fsfezmnaé
Universitario (Atencion al Usuario), Codigo 219, Grado 01, Nive
Profesional de la Planta de cargos de la Direccion de xrms‘m
de Bucaramanga, con una asignacién mensual de TRES
MILLONES NCOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS UN
DESOS ($3.093.901,00) Micte, mientras se mantiene ia
situacion administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina Web
de la En t%dad dentro de los (10) diez dias habiles sit gw'@n;e%
la publicacién, podra interponer escrito de reclamacién (’e

3

primera ins%%nci"‘- ante la Comision de Persona

de 29 entidad
- quien considere presuntamente lesivo el presente aclc

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga alos, 7 o MAR 2021
Wi Ld R

ANDREA JULIANA MENDEZ MONSALVE
Directora General

istratives
cs Contreras Sanchez- Secretario General -
opez Fsanosa Asescra Grupo Talento MT’ ano@{%
erp felol:} o ~J :
ne Ortiz Castro. Abogads e Oficing Asasora Swridica (x&/’/
» Atuesta, Jefe Oficina Asesora ca {E}(fi’
rrion Angarita- Auxiliar Administrativo Cdt’?
K 4 VIA GIRON - TELEFONO 6809966 ~ FAX 8809607
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