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LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus Facultades Constitucionales y legales, en especial las derivadas de la Ley 909 de 2004 y su
Decreto Reglamentario 1083 de 2015, Decreto 0221 del 30 de noviembre de 2001 de la Alcaldia de
Bucaramanga y el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 del Consejo Directivo de la Direccion de
Transito de Bucaramangayy,

CONSIDERANDO:

1. Que la Carta Politica establece en su articulo 209 que “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

2. Que La Constitucién de 1991 incorpora en el articulo 125 un principio, segun el cual por regla general los
“empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera”, la excepcion la constituyen (i) los
cargos de eleccion popular, (i) los de libre nombramiento y remocion, (iii) los de trabajadores oficiales, y
(iv) los demas que determine la Ley.

3. Que en el afio de 2020, se present6 una vacante definitiva en el empleo de carrera administrativa de la
planta de personal de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, denominado SECRETARIQO,
Codigo 440, Grado 06, OPEC 65597, en razon de:

3.1. Aceptacion de renuncia de la funcionaria MARTA EUGENIA GARCIA OSMA al cargo
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, mediante Resolucion No. 203 de fecha 19 de junio de 2020 por
medio de la “se acepta la renuncia presentada por la sefiora Martha Eugenia Garcia Osma y se declara
una vacancia definitiva”.

4. Que corresponde a la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA proceder a su provision
definitiva, todo ello de acuerdo con las normas regulatorias de la carrera administrativa en Colombia.

5. Que para el efecto y para el cargo que se acaba de mencionar, existe lista de elegibles en firme, que se
contiene en la Resolucién 5370, fechada el 17 de abril de 2020, de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, dentro del proceso de Seleccion No.491 de 2017 — Santander, que se
encuentra vigente para la fecha de este acto administrativo y cuya publicidad se hizo mediante su
inclusién y comunicacién la PLATAFORMA “SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y
LA OPORTUNIDAD — SIMO” (Art. 33 Ley 909 de 2004).

6. Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, como fue
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, establece:

“Articulo 31: El Proceso de seleccion comprende: (...) 4. Con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civii o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales
se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”.

7. Que en la lista de elegibles mencionada, una vez efectuados los nombramientos objeto de la
convocatoria del ya citado Proceso de Seleccion No. 491 de 2017 - Santander, se encuentra en orden
de mérito , la siguientes posicion:

Posiciéon Nombre Cédula Puntaje

3 Alvaro Alonso Sierra 1102356275 72.36

8. Que como consecuencia de lo expresado, la citada persona tiene el derecho a ser nombrada en periodo
de prueba para ocupar el cargo vacante en el empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
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06, OPEC 65597, por lo que se procede a hacer la provision del empleo vacante, como se ha concretado
en el punto 3 que antecede.

Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de acuerdo con comunicacion del 31 de marzo de
2021 y notificada a la Entidad el 12 de abril de 2021, ha autorizado a la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA la utilizacion de la lista de elegibles, asi:

“Para la provision de una (1) vacante en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 65597
denominado Secretario, Codigo 440, Grado 6, es posible hacer usc de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion

I

POSICION

ENLA
LISTA

RESOLUCION

ENTIDAD

I
|
|

EMPLEO

PUNTAJE

CEDULA

NOMBRE

FIRMEZA

36

20202320053705
del 17 de abril de
2020

DIRECCION DE
TRANSITO DE
BUCARAMANGA

65597

72.36

1102356275

ALVARO
ALONSO

SIERRA

19 de
mayo de
2020

10.

11.

.y

El acto administrativo de que se da cuenta, de acuerdo con la preceptiva legal vigente se comunicara por
escrito a la interesada, haciendole saber:

10.1. Que debe manifestar en un términos maximo de diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
recibido de la comunicacion, si acepta o rechaza el nombramiento, lo que debera hacer por escrito
dirigido a la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA (art. 2.2.5.1.6. Dcto. 1083 de 2015)

Que si lo acepta debe tomar posesion del cargo en la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, salvo prérroga por escrito, hasta
por noventa dias (90) habiles mas, (i) si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del
empleo, o (ii) por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. (art. 2.2.5.1.7. Dcto. 1083
de 2015)

10.2.

10.3. Que previamente a la posesion debera allegar a la DIRECCION DE TRANSITO DE

BUCARAMANGA, la declaracion de bienes y rentas y la hoja de vida, todo ello de conformidad
con el art. 2.2.5.1.9. del Dcto. 1083 de 2015 y demas normas complementarias.

10.4. Que la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA como entidad nominadora y antes de
dar posesion (a los) nombrado(s), verificara el cumplimiento de los requisitos y calidades de la
persona designada.

Que el(los) nombramiento(s) gue se hace(n) mediante el presente acto administrativo son en periodo de
prueba por un término de seis (6) meses, siguiendo las reglas y consecuencias a las que se refieren el
art. 36 del Dcto. 1227 de 2015 y en especial las sefialadas en el art. 30-5 de la Ley 209 de 2004.

Que en consecuencia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha de la presente resolucion, NOMBRAR EN PERIODO DE
PRUEBA, por un término de SEIS (6) meses para desempefiar el cargo de SECRETARIO, CODIGO 440,
GRADO 06, OPEC 65597 del SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA de la Planta de
Personal de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA, con una asignaciéon mensual de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($2.384.594) a:

iTEM NOMBRE CEDULA

1 ALVARO ALONSO SIERRA 1102356275
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ARTICULO SEGUNDO: Advertir al designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

PARAGRAFO: Para la manifestacion de aceptacion o rechazo que indica el articulo segundo, se puede
realizar a través de medio electronico al correo talentohumano@transitobucaramanga.gov.co, teniendo en
cuenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, deberan tomar posesién del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, la
Asesora del Grupo Talento Humano, antes de la posesion en el empleo verificara el cumplimiento de los
requisitos de estudio y experiencia sefialados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y la ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba en el que se hace el presente nombramiento se contara a partir
de la fecha de la posesion, al final del cual se hara la evaluacion de su desempefio. Solo con la aprobacion
de dicho periodo mediante la obtencién de calificacion satisfactoria, el empleado adquirira los derechos de
carrera y la Direccién de Transito de Bucaramanga, tramitara ante la Comision Nacional del Servicio Civil su
inscripcion o actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO: En caso de rechazar el nombramiento, la Direccion de Transito de Bucaramanga dara
cumplimiento al Ord. 5 del art. 31 de la Ley 909 de 2004, declarandolo insubsistente.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la(s) persona(s) designada(s), de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: Comuniquese a los servidores a los cuales se termina el nombramiento en encargo, y a los
jefes de las dependencias donde se encuentran ubicados los empleos.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de Ila presente resolucién a la Comision Nacional del Servicio Civil y
publiquese el acto administrativo de los nombramientos en la pagina web de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, como lo dispone el paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los,

~
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ANDREA JULIA MENDEZ MONSALVE
Directora General

Revisé, Aspectos administrativos .

Dr. Jorge Andrés Contreras Sanchez- Secretario General *‘7
Dra. Estefania Lépez Espinosa - Asesora Grupo Talento manoﬂ/
Revisé aspectos juridicos:

Dra. Lady Stella Herrera Dallos- Jefe Oficina Asesora Juridica

Dr. Juan Sebastian Vargas Sanchez — Abogado Contratista

Proyecto y Revis¢ aspectos juridicos: < e

Dr. Jorge Eduardo Lamo- Abogado Contratista
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