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LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

En uso de sus Facultades Constitucionales y legales, en especial las derivadas de la Ley 909 de 2004 y
su Decreto Reglamentario 1083 de 2015, Decreto 0221 del 30 de noviembre de 2001 de la Alcaldia de
Bucaramanga y el Acuerdo No. 007 del 10 de diciembre de 2001 del Consejo Directivo de la Direccion de
Transito de Bucaramangay,

CONSIDERANDO:

1. Que la Carta Politica establece en su articulo 209 que “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacioén y la desconcentracién de funciones”.

2. Que La Constitucion de 1991 incorpora en el articulo 125 un principio, segun el cual por regla
general los “empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera”, la excepcion la
constituyen (i) los cargos de eleccion popular, (ii) los de libre nombramiento y remocion, (iii) los de
trabajadores oficiales, y (iv) los deméas que determine la Ley.

3. Que en el afio de 2018 y 2021, se presentaron dos vacantes definitivas en el empleo de carrera
administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, OPEC 65580, en razén de:

3.1. Aceptacién de renuncia de la funcionaria DORIS MABLE CARDOZO OLIVAR al cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, mediante Resolucion No. 071 del 19 de
febrero de 2018 por medio de la cual “se acepta una renuncia, se declara una vacancia definitiva y
se prorroga un nombramiento en provisionalidad”.

3.2. Declaratoria de vacancia definitiva en el empleo de carrera, mediante Resolucion 064 del 12 de
febrero de 2021 “Por medio de la cual se declara una vacancia definitiva, en el cargo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03"

4. Que corresponde a la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA proceder a su provision
definitiva, todo ello de acuerdo con las normas regulatorias de la carrera administrativa en Colombia.

5. Que para el efecto y para el cargo que se acaba de mencionar, existe lista de elegibles en firme, que
se contiene en la Resolucién 5372 fechada el 17 de abril de 2020 de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, dentro del proceso de Seleccion No.491 de 2017 - Santander, que se
encuentra vigente para la fecha de este acto administrativo y cuya publicidad se hizo mediante su
inclusion y comunicacién la PLATAFORMA “SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL
MERITO Y LA OPORTUNIDAD - SIMO” (Art. 33 Ley 909 de 2004).

6. Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, como fue
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, establece:

“Articulo 31: El Proceso de seleccion comprende: (...) 4. Con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de méritos se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad”.

7. Que en la lista de elegibles mencionada, una vez efectuados los nombramientos objeto de la
convocatoria del ya citado Proceso de Seleccion No. 491 de 2017 - Santander, se encuentran en
se encuentran en orden de mérito , las siguientes dos posiciones:
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8. Que como consecuencia de lo expresado, las citadas personas tienen el derecho a ser nombradas
en periodo de prueba para ocupar los dos (2) cargos vacantes en el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 3, OPEC 65580, por lo que se procede a hacer la provision
de los empleos vacantes, como se ha concretado en el punto 3 que antecede.

9. Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de acuerdo con comunicacion del 31 de marzo
de 2021 y notificada a la Entidad el 12 de abril de 2021, ha autorizado a la DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA la utilizacién de la lista de elegibles, asi:

“(...) Para la provisién de dos (2) vacantes en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 65580
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 3, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con los elegibles que se relacionan a continuacion:
POSICION ) )
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA | NOMBRE | FIRMEZA
LISTA
David
112 6537 | 73214113 | Sonermo
20202320053725 | Direccion de e 19 de
del 17 de abril de Transito de 65580 Neida mayo de
2020 Bucaramanga Jacqueline 2020
a
12 64.81 37505785 st
| Pereira

10. El acto administrativo de que se da cuenta, de acuerdo con la preceptiva legal vigente se comunicara

1.

por escrito a la interesada, haciéndole saber:

10.1. Que debe manifestar en un términos maximo de diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
recibido de la comunicacién, si acepta o rechaza el nombramiento, lo que debera hacer por
escrito dirigido a la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA (art. 2.2.5.1.6. Dcto.
1083 de 2015)

10.2. Que si lo acepta debe tomar posesion del cargo en la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, salvo prérroga por escrito,
hasta por noventa dias (90) habiles mas, (i) si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o (ii) por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. (art.
2.2.5.1.7. Dcto. 1083 de 2015)

10.3. Que previamente a la posesion debera allegar a la DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA, la declaracion de bienes y rentas y la hoja de vida, todo ello de conformidad

10.4. Que la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA como entidad nominadora y antes de
dar posesion (a los) nombrado(s), verificara el cumplimiento de los requisitos y calidades de la
persona designada.

Que el(los) nombramiento(s) que se hace(n) mediante el presente acto administrativo son en periodo
de prueba por un término de seis (6) meses, siguiendo las reglas y consecuencias a las que se
refieren el art. 36 del Dcto. 1227 de 2015 y en especial las sefialadas en el art. 30-5 de la Ley 209 de
2004.

Que en consecuencia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha de la presente resolucion, NOMBRAR EN PERIODO DE
e a LMt U A IO\ immmm mmm Admmmmmimaiar Al Aarna ALIYITIAR ADMINHQTRATIVVO
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iTEM NOMBRE CEDULA
1 DAVID GUILLERMO VASQUEZ BLANCO 73214113
2 NEIDA JACQUELINE DUARTE PEREIRA 37505785

ARTICULO SEGUNDO: Advertir a los designados que cuentan con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

PARAGRAFO: Para la manifestacion de aceptacion o rechazo que indica el articulo segundo, se puede
realizar a través de medio electronico al correo talentohumano@transitobucaramanga.gov.co, teniendo
en cuenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, deberan tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) héabiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015, la
Asesora del Grupo Talento Humano, antes de la posesion en el empleo verificara el cumplimiento de los
requisitos de estudio y experiencia sefalados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y la ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba en el que se hace el presente nombramiento se contara a
partir de la fecha de la posesion, al final del cual se hara la evaluacion de su desempeiio. Solo con la
aprobacion de dicho periodo mediante la obtencién de calificacion satisfactoria, el empleado adquirira los
derechos de carrera y la Direccién de Transito de Bucaramanga, tramitara ante la Comision Nacional del
Servicio Civil su inscripcion o actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO: En caso de rechazar el nombramiento, la Direccién de Transito de Bucaramanga dara
cumplimiento al Ord. 5 del art. 31 de la Ley 909 de 2004, declarandolo insubsistente.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la(s) persona(s) designada(s), de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: Comuniquese a los servidores a los cuales se termina el nombramiento en encargo, y a
los jefes de las dependencias donde se encuentran ubicados los empleos.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia de la presente resolucion a la Comisién Nacional del Servicio Civil y
publiquese el acto administrativo de los nombramientos en la pagina web de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, como lo dispone el paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los,

2 6 ABR 201

OWAED |p o ©|
ANDREA JULTANA MENDEZ MONSALVE
Directora General

Revisé, Aspectos administrativos \‘ .
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