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INTRODUCCION

La Direccion de Transito de Bucaramanga — DTB , dispone de la siguiente Guia, para el
conocimiento general y difusion de la informacion de su estructura orgénica y la composicion de la
misma con su planta de personal y se constituye en una herramienta de gran utilidad en el proceso
de asimilacién, adaptacion e integracion del personal de la Direccién de Transito de Bucaramanga,
en las inducciones y reinducciones con el fin de empoderar la organizacion en los funcionarios y
servidores publicos y particulares con funciones publicas para la gestion Institucional.
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1. GENERALIDAES
1.1 NORMATIVIDAD

e Ley 190 de 1995: por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa.

e Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

o Ley 443 de 1998: Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan
otras disposiciones.

e Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de la atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 785 de 2005: Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y
de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

e Decreto 2539 de 2005: Por el cual se establecen las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales
se aplican los Decretos ley 770 y 785 de 2005.

e Acuerdo No. 007 de 2001 (10 de Diciembre) Por medio del cual se adoptan los Estatutos
de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

e Decreto No. 0221 de 2001 (30 de Noviembre) Por el cual se establece la Estructura de la
Direccion de Transito de Bucaramanga y se determinan las funciones generales por
dependencias

e Resolucion No 405 de 2011 (23 de Mayo) Por la cual se modifica la Resolucién No. 411
del 06 de Noviembre de 2008, por medio de la cual se distribuye la persona e los diferentes
grupos de trabajo.
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1.2 ALCANCE

La presente guia orienta la informacion de la estructura organizacional de la Direccidon de Transito
de Bucaramanga, en sus dependencias y personal.

1.3 OBJETIVO

Disponer de la informacién consolidada de la composicion en la estructura organizacional y del
personal de la Direccién de Transito de Bucaramanga, de acuerdo a las politicas de la funcion
publica y lineamientos establecidos por El Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP.

1.4 TERMINOS Y DEFINICIONES

e Empleo: Conjunto de funciones tareas y responsabilidades que se asigha a una personay
las competencias requeridas para llevarlas a cabo con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

e Estructura organica: Es la conformacion institucional fisica en principios de organizacion y
jerarquizacion de una entidad, que se integra por areas, dependencias y permiten la
integracion y desarrollo de las operaciones institucionales programadas.

e Organigrama: Es la representacion grafica de la estructura organica que integra una
entidad.

e Servidor Publico: Es una persona que brinda un servicio de utilidad social. Esto quiere
decir que aquello que realiza beneficia a otras personas y no genera ganancias privadas
(mas alla del salario que pueda percibir el sujeto por este trabajo).

e DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad publica que direcciona
las politicas de la administracion del talento humano.
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2. DESARROLLO TEMATICO
2.1 RESENA HISTORICA

La Direccion de Transito de Bucaramanga, fue creada en el afio 1936 por iniciativa de la Asamblea
Departamental, como dependencia de la Gobernacion de Santander.

Mediante acuerdo municipal No. 040 de Septiembre 6 de 1972, la entidad se reestructurd
adquiriendo una descentralizacién administrativa y financiera.

Mediante acuerdo 016 del 25 de Agosto 1980 el consejo municipal de Bucaramanga en uso de sus
atribuciones legales acuerda la creacién y organizacion de un establecimiento publico dotado de
autonomia administrativa, patrimonio y rentas propias, denominado DIRECCION DE TRANSITO
DE BUCARAMANGA, teniendo como sede para la atencion al publico en la calle 28 No. 20-06
hasta el afio 1991, vigencia en la cual se centralizaron las actividades en el nuevo edificio de esa
época ubicado en el kilbmetro 4 de la via Bucaramanga a Girén.

El alcalde de Bucaramanga, en uso de sus facultades constitucionales legales vy
reglamentarias mediante DECRETO 0221 DE NOV 30 DE 2001, establece la ESTRUCTURA de
la DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA. Y se determinan las funciones generales
por dependencia.

2.2 ESTRUCTURA ORGANICA

Consejo Directivo.
Direccién General
Secretaria General
Subdireccién Financiera

Subdireccién Técnica

o g0k wh P

Oficinas Asesoras

6.1 Oficina Asesora Juridica

6.2 Oficina Asesora de Planeaciéon
6.3 Oficina Asesora de Transporte
6.4 Oficina Asesora de Sistemas

7. Organos de Asesoria y Control

7.1 Comision de Personal
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7.2 Comité de Coordinacién de Control Interno
7.3 Comité de Desarrollo Institucional

2.2.1 Organigrama
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DIRECTOR
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2.2.2 Estructura Funcional

La Estructura Funcional de la Direccion de Transito de Bucaramanga, se fundamenta en la
Estructura Organizacional establecida mediante el Decreto No. 0221 de 2001 (30 de Noviembre)
“Por el cual se crea la planta de personal y como Estructura Funcional se formaliza mediante la
Resolucion 405 de 2011; bajo las facultades del Director se organizan funcionalmente grupos de
trabajo en las diferentes dependencias asi:

DEPENDENCIA: Secretaria General
Grupo de Talento Humano

Grupo de Atencién al Usuario
Grupo de Almacén e Inventarios
Grupo de Documentacion y Archivo

DEPENDENCIA: Subdireccion Técnica

Grupo de Cultura Ciudadana
Grupo de Planeamiento Vial
Grupo de Control Vial

DEPENDENCIA: Subdireccion Financiera

Grupo de Contabilidad
Grupo de Tesoreria
Grupo de Ejecuciones Fiscales

DEPENDENCIA: Oficina Asesora (Juridica)

Grupo de Contratacion

Grupo de Inspecciones

DEPENDENCIA: Oficina Asesora (Sistemas)

Grupo de Registro Automotor
Grupo de Licencias de Conduccién

DEPENDENCIA: Oficina Asesora (C.D.A)

Grupo Revisiones Técnico Mecéanicas

Grupo de Control Interno y Gestién
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