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CIRCULAR INFORMATIVA N° 003 DE 2021

Bucaramanga, 30 de abril de 2021
Encargo Técnico Operativo- Cédigo 339 -Grado 03

La Asesora de Talento Humano procede a verificar las hojas de vida presentadas por fos cuatro (4)
funcionarios de carrera administrativa que pertenecen al cargo inmediatamente inferior, dentro de la
convocatoria Interna N°003/2021 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa
denominade TECNICO OPERATIVO, CODIGO 339, GRADO 03 adscrito a la Oficina de Control Vial
de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Que, con base en la informacién tomada de las historias laborales el dia 12 de abril de 2021, s&
consolidd el informe definitive de verificacién de la informacion de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015,
criterio unificado de la Comision Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019 y Resolucion
408 de 2016 “Manual de Funciones de la Direccidon de Transito de Bucaramanga”, para proveer &l
encargo de TECNICO OPERATIVO, CODIGO 339, GRADO 03 adscrito a la Oficina de Control Vial de
la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Se informa que en la reunién de Comisién de Personal efectuada el 15 de abril de 2021, fueron
revisadas las historias laborales de los funcionarios postulados a la Convocatoria Interna N° 003-2021,
encargo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 339, GRADO 03 adscrito a la Oficina de Control Vial de la
Direccion de Transito de Bucaramanga.

Técnico Operativo- Cddigo 339 -Grado 03
Resuliados y nivel de calificacién Cumplimiento
de la Gitima evaluacién de Requisitos del cargo fotal de los
’ desempefio criterios
Cargoy Sanciones establecidos
, nivel de disciplinarias en el Articulo
Nombre empieo vigencia 24 de la Lay
actual Calificacion Mivel Estudic | Experiencia anterior 909 de 2004
modificado por
fa Ley 1960 de
2018 articulo 1
José Técnico
Humberto Operativo 6o QAL I - | -
Ballesteros Grado 02, 99.15 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Séanchez Codige 339
Raen | TS
Echeverry G;'ac;oiGZ 89.15 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Ramirez e e
Codigo 338
Técnico
wanwer  JE
Herrera Gfado‘oz 99.15 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Monsalve Codigo 339
Edgar Técnico
Leandro Operative 6o AE . - ! . .
Rueda Grado 02, 89.15 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Plamonie Cdédigo 338

Nota: En razén a que en este nivel de Técnico Operativo Grado 02 Cddigo 339 cumple con los requisitos minimos exigidos para proveer la
vacante a titulo de encargo, se hace innecesario hacer anaiisis sobre los postulados con un nivel de cargo inferior al evaluado.

Criterios de desempate para la provisién de un empleo de carrera mediante encargo cuando

existe pluralidad de servidores de carrera que cumplen requisitos

Con relacién a los requisitos para acceder un encargo, encontramos que son dnicamente los
plasmados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 articulo 1,
ahora bien, en caso de que varios funcionarios de carrera administrativa cumplan con la totalidad de
dichos requisitos, es decir, se esté frente a un empate, es necesario tener en cuenta lo mencionado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en criterio unificado de fecha 13 de agosto de 2019, en &
cual establece:

“(..) Existira

empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los
requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el
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cual la administracién deberé actuar bajo unos parametros objetivos y previamente
establecidos con fundamento en el merito, pudiendo aplicar entre otros y en el orden que
estime pertinente, los siguientes criterios. a) El servidor con derechos de carrera
administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo a lo exigido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales). b) Mayor puntaje en la Ultima calificacion
definitiva del desempefio laboral. ¢) Pertenecer a la misma dependencia en la que se
encuentra el empleo objeto de provisidn. d) El servidor publico que cuente con distinciones,
reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Ultimos cuatro (4)
afios. e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion
que se encuenire en la historia laboral. Se deberé establecer un puntaje por cada titulo de
educacion formal adicional al requisito minimo. f) El servidor con derechos de carrera que
acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2071,
"Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado inferno y se dictan otras disposiciones"” g) El servidor con derechos de
carrera més antiguo de la entidad. h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las
elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberé aportar el certificado de votacion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997. i) De no ser posible
el desempate, se decidiré a la suerte por media de balotas, en presencia de pluralidad de
servidores de la entidad entre ellos control interno. (...)” (Negrilla propia).

DESEMPATE POSTULADOS CONVOCATORIA INTERNA N°003-2021. Teniendo en cuenta que
los aspirantes obtuvieron puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva lista de
elegibles, y ocupando la misma posicion en condicion de empatados, la Direccion de la Entidad
realizo el desempate, para lo cual tuvo en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

=N

Mayor puntaje en la Ultima calificacién definitiva del desempefio laboral.

Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

Ef servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional af
requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre
en la historia laboral. Se deberé establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal
adicional al requisitc minimo.

Gy R

Teniendo en cuenta el punto 3 la Entidad establece el siguiente puntaje por cada titulo de educacion
formal adicional al requisito minimo.

Nombre Postulado

Educacion
Factor Puntaje Parcial por Numero Maximo de Titulos Total Puntaje
Educacion Formal adicionales al exigido Maximo
Titulo exigido para el | 20 Puntos por cada titulo
cargo: Bachiler ~ adicional al exigido 5 100 Puntos

En relacion con la estructura del sistema educativo formal colombiano, es pertinente considerar o
sefialado en la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, sobre educacion formal, educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, y educacion informal: Articulo 10: “Se entiende por educacion
formal aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular
de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.”

Asi las cosas, la Oficina de Talento Humano procede a verificar las hojas de vida de los postulados
donde se evidencie los grados vy titulos adicionales al exigido (Bachiller).

Una vez analizado los criterios de desempate los resultados son los siguientes:

o
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Cnteno para Desempate

actuat

encuentra

defmrtwa del |

empteo ob;etc ‘

§ .
3 desem;:eﬁo cargo, para tocual |
! , fl de prcwsség | severificardla
l ‘ | | informacion que
% I ‘ se encuentre enla
. | ’ hfsifma laboral.
José Técnico | . 1. Técnico en
1 Humb;rto | Operativo | : » segur}rdadvv&avi, ,1
| Ballesteros Gradq 0z, g3,15 EMPATE  CONTROL \/IAL‘ EMPBATE | control de transito y | 20 Puntos
Sénﬁhez | Codigo | ‘ transporte - SENA -
o 339 Fecha: 22/08/2016.
I Técnico | | 1. Técnico en
| Rubén | Operativo | ! seguridad vial, |
| Echeverry | Gradc 02, | 99,15 | EMPATE | CONTROL VIAL EMPATE | control de trénsitoy | 20 Puntos
| Ramirez | Cédigo ‘ ] transporte - SENA -
'1 339 L Fecha: 18/08/2016.
| Técnico | | | 1. Técnico en
i Manuel Operative | | ‘ seguridad vial,
i Herrera ‘ Grado 02, | 89,15 . EMPATE | CONTROL VIAL | EMPATE | control de trénsito y | 20 Puntos
| Monsalve | Codigo § ‘ | transporte - SENA -
| 339 | Fecha: 18/08/2016. |
B | ! 1. Técnico Juridico
i en investigacion
‘ ! | | criminal - CIDES - |
! i Fecha: 25/08/2015. |
Técnico “ :' - 2. Técnico
Edgar | A ! i ! Profesionai en
Leandro | Qperativo | Archivistica - SENA |
Rueda | Gra’GQ 02, | 98,15 EMPATE w CONTROL VIAL EMPATE Fecha: 60 Puntos
pamonte | o099 ‘& 18/11/2005. -3. |
339 | | ; Téoni i
| ; écnico en |
| ' | seguridad vial, | ,
contro! de transito y | |
| transporte - SENA - |
‘ : i Fecha: 05/08/2016. |

Pahfajé Paréiai‘ pc’;r
. =y C&Cic}ﬂ ,»Farma :

Técnico en | |
seguridad vial,

control de transitc v | 20 1 20
transporte - SENA -
Fecha: 22/08/2016.

Total Puntaje 20

Rubén Echeverry Ramirez
~ Educacién

* Numero Maximo de Tiulos g
_adicionales al exigido

- Nombre Postulado |

~ Total Puntaje
Maximo

100 Pan%os |
.

Puntaje Parcial por
: - __Educacion Formal
 Titulo exigi ds pafa el 28 Puntos pcr c;ada fitulo
cargo: Bachiller - adicional al exigido
Técnico en |

[

| seguridad vial |
. control de trénsito y | 20 | 1 20
| transporte - SENA - | |
Fecha: 18/08/2016. | |
Total Puntaje 20 |

KM 4 VIA GIRON ~ Telgfono: (57-7) 6809966
Cédigc Postal: 68005

www. transitobucaramanga.gov.co
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia

CERTIFICADA



PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Serie: 100-3.3-44

Pagina 4 de 4

CIRCULAR INFORMATIVA N° 003 DE 2021

Nombre Postulado Herrera Mor
- : Educacion ,
NUmero Maximo de Titulo
adfczona es al ex:gsdc

Total Puntaje
 Maximo

Tftfu o exigi e gara el| 20 Puntos por cada titulo

: | -
| cargo: Bachiler | adicional gl exigido | - f ?OG e
‘ Técnico en | i
| seguridad vial,
. control de trénsito y 20 | 1 20
| transporte - SENA - | ?
__Fecha: 18/08/2016.
"' Total Puntaje 20

Nombre Postulado

,'{otaf Pimia;e
, Méxzme

’ Féc%czf‘f{jf . ; ~ Puntaje Parcia por | Numero Maximo de “fstu
€c¥ucacmﬂ Farma adscxona&es al exigzdo

; Tii:u
cargo; Bachiller
Técnico juridico en
invest%gacién ~ '
criminal - CIDES - 2 ! 20
Fecha: 2. /08/2015.
Técnico Profesional
en Archivistica - 20
SENA - Fecha:
18/11/2005.
Técnico en
seguridad vial,
control de transito y 20 1 20
transporte - SENA -
__Fecha: 05/09/2016. |

[N

20

Total Puntaje ‘ &0

De acuerdo a la anterior calificacion se evidencié que en el tercer resultado hay un desempate en
el resultado final, observando que el funcionario que tiene mas titulos adicionales al exigido es el
sefior Edgar Leandro Rueda.

Por lo anterior, la Direccion de Transito de Bucaramanga evidencié que el sefior Edgar Leandro
reline los requisitos vy los criterios de desempate para el encargo de TECNICO OPERATIVO,
CODIGO 339, GRADO 03 adscrito a la Oficina de Control Vial de la Entidad.

En el proceso de verificacién para el otorgamiento del derecho de encargo en primer lugar se
consideré el orden descendente de la escala jerarquica de los titulares de carrera, verificando
inicialmente los funcionarios que se encuentran desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personal de la entidad, por lo anterior, se deja constancia que los funcionarios que
radicaron su solicitud de postulacién, se encuentran inscritos en carrera administrativa de acuerdo
ia verificacion efectuada en la oficina de Talento Humano.

Esta publicacion se mantendra por dos (02) dias habiles y procederd de acuerdo con el
procedimiento legal.

Atentamente

af)uoérc'\@t}(lug

ANDREA JULIANA MENDEZ MONSALVE
Directora General
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