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CIRCULAR INFORMATIVA N° 002 DE 2021

Bucaramanga, 15 de marzo de 2021
Encargo Profesional Universitario- Cédigo 219 -Grado 01

Se informa que en la reunion de Comision de Personal efectuada el 04 de marzo de 2021, en la cual asistieron
como representantes de la Entidad Lady Stella Herrera Dallos y Sandra Juliana Zapata Delgado; como
representantes por los trabajadores Claudia Celmira Mejia Mufioz y John Carlos Sanchez Lizcano y la
secretaria técnica Estefania L.6pez Espinosa, revisaron las historias laborales de los funcionarios postulados
a la Convocatoria Interna N° 001-2021, del Encargo Profesional Universitario — Cédigo 219 — Grado 01
Adscrito a la Oficina de Atencion al Usuario tal como consta en el acta No. 006 de fecha 4 de marzo de 2021.

Que, con base en la informacién tomada de las historias laborales el dia 4 de marzo de 2021, se consolidé el
estudio de verificacién de la informacion de cumplimiento de requisitos establecidos en el Articulo 24 de la Ley
909 de 2004, Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015 y Resolucién 408 de 2016 “Manual de Funciones
de la Direccion de Transite de Bucaramanga”, para proveer el cargo de:

Profesional Universitario- Cédigo 219 -Grado 01
Resultados y nivel de calificacion Cumplimiento
Cargoy de la dltima evalgamon de Requisitos del cargo Sanciones tota_| dg los
) desempefio BT criterios
nivel de disciplinarias :
Nombre . . establecidos
empleo | e . . . vigencia en el Articulo
actual . Calificacion Nivel Estudio | Experiencia anterior 24 de la Ley
909 de 2004
Pedro Técnico
Antonio Operativo, . a . . :
Ramires Codigo 314, 98.73 SOBRESALIENTE Cumple No Cumple No presenta No Cumple
Garcia Grado 03
Omar Tansto, No
Hernandez e ' 98.30 SOBRESALIENTE Cumple No presenta No Cumple
Caédigo 340, Cumple
Rangel e
Grado 01 )
Gloria -
Esperanza Secretaria, e )
Arenas Codigo 440 98 58 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
. Grado 06
Remolina

sloria Esperanza Arenas Remolina cumple con los requisitos minimos exigidos para proveer la
io hacer analisis sobre los postulados con un nivel de cargo inferior al evaluado.

Nota: En razdn a que en &
vacante a titulo de encargs

En atencién al informe de venficacion de requisitos minimos de la Convocatoria N° 001 -2021 realizado por la
Oficina de Talentc Humano ai ¢ia 4 de marzo de 2021, la Comision de Personal de la Direccidén de Transito
de Bucaramanga eviaencia que la Sefiora Gloria Esperanza Arenas Remolina reunen los requisitos para el
encargo de Profesional Universitario- Codigo 219 - Grado 01, de la planta global de la Entidad.

En el proceso de verificacion para el otorgamiento del derecho de encargo en primer lugar se considero el
orden descendente de la escala jerarquica de los titulares de carrera, verificando inicialmente los funcionarios
gue se encuentran desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad,
por lo anterior, se deja constancia que los funcionarios que radicaron su solicitud de postulacion en la oficina
de correspondencia, se encuentran inscritos en carrera administrativa de acuerdo la verificacion efectuada en
la oficina de Talento Humano.

Esta publicacion se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el procedimiento legal.

Atentamente,

1y
otk eod?)
ANDREA JULIANA MENDEZ MONSALVE
Directora General
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