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CONVOCATORIA INTERNA N°004 - 2021 PARA PROVEER ENCARGO EN EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Lz Asescra de Talento Humano procede a verificar las hojas de vida presentadas por los
diez (10) funcionarios de carrera administrativa dentro de la convocatoria interna N°004-
2021 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa denominado
SECRETARIO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 440, GRADO 06, adscrito donde se ubique
el cargo en la Direccién de Transito de Bucaramanga.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucién N° 408 del 30 de agosto de 2016 “Por medio del cual se compila y ajusta el
manual especifico de funciones y competencias laborales de los diferentes empleos de la
planta de personal de la Direccion de Transito de Bucaramanga’

Educacion Titulo Bachiller en cualquier modalidad
Experiencia Veinte (20) meses de experiencia relacionada.’

DE LOS REQUERIMIENTOS DEL CARGO CONFORME AL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS:

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestién del Jefe del area de desempefio mediante la digitacion, elaboracion,
ordenacion y conservacion de documentos, atencién al usuario y administracion de la
agenda de la dependencia contribuyendo a la oportuna realizacion de las actuaciones y
de ias decisiones adoptadas por el jefe.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES
1 Clasificar la correspondencia recibida para conocimiento del superior inmediato.
2. Mantener el archivo actualizado, con normas oficiales, de la correspondencia

recibida y despachada.

3. Digitar, correspondencia, resoluciones y demas documentos que se generen en la
oficina.

4 Elaborar pedidos de material de consumo necesarios para el funcionamiento de la
Cficina.

5. Af;er% r personal internc y externo suministrando informacion autorizada.

arémngr informado al superior inmediato sobre las diferentes actividades, taies
o reuniones, citas, asuntos pendientes y ofros.

evisar el Sistema de Gestidn de la Calidad de la Entidad.

esempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo
el area de desempefio.
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Los funcionarios gue se postularon son los siguientes:

POSTULADOS CONVOCATORIA N°004-2021
NOMBRE CARGO CODIGO | GRADO  SALARIO

Elsa Villamizar Bello Auxiliar Administrativo 407 3 $ 2.185673 |
Martha Cecilia Bravo Rueda | Auxiliar Administrativo 407 3 $ 2185673

Orlando Rodriguez Diaz Auxiliar Administrative (e) 407 3 $ 2185673

Barbara Carvajal Auxiliar Administrativo 407 Z $  2.026.702
Janjo Alcides Rojas Rublano Auxiliar Administrative 407 2 LS 2026702
Luz Milena Gutiérrez Arias Auxiliar Administrativo 407 2 $ 2.026.702

Wfﬁama Csﬂ;;‘iw odriguez Auxiliar Administrativo 407 2 $ 2006702
taritiza Toloza Heméandez Auxiliar Administrativo 4057 Z $ 2026702
Sarnuel Rueda Mu Auxiliar Administrativo 407 2 & 2026702

or medio dei cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”
R ENCIiA. Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos gue tengan
el cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u

" Decreto 10
ARTICULC 2
funciones sin
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Yobani Abelardo Barroso
Araque

|
Auxiliar Administrativo 407 2 $  2.026.702

En atencién a lo establecido articulo 1 dei Decreto Ley 1960 de 2019 el cual modifico el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 el cual sefiala: “Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, fos empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
discipiinariamente en el ditimo afio y su dltima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la fey.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempenfando ef cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

En razon a que en este nivel de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, se
presentaron tres (3) postulados gue se encuentran actualmente desempefiando estas
funciones, uno de los cuales no cumple los requisitos minimos por encontrase en encargo
del cargo inmediatamente inferior, se habilitan dos (2) postulados los cuales cumplen con
los requisitos minimos de educacién y estudic exigidos para proveer la vacante a {itulo de
encargo, se hace innecesario hacer analisis sobre los postulados con un nivel de cargo
temEmpimne . i §
inferior al evaluado.

Criterio General acerca de la provision de cargos acudiendo a la situacién
zdministrativa del encargo:

Para emitir el concepto solicitado debe necesariamente tenerse en cuenta la gefinicion legal
de EMPLEQ PUBLICO, gue se contiene en el Art. 19 de la Ley 909 de 2004, y que al efecto
ensefia;

“Ef empleo pablico. 1. El emplec publico es el nucleo basico de la estructura de la
funcién publica objeto de esta ley. Por emplec se entiende el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de
los planes de desarrollo y ios fines del Estado.(...)"

| & vacancia temporal de los cargos de carrera administrativa debe ser lienada de acuerdo
con ias previsiones gue al efecto hace la Ley 904 de 2009 en su art. 24, modificado por el
art. 19 de la ley 1960 de 2019, que al efecto ensefia

ﬁzRT{CUL@ 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su sjercicio, poseen las
aptitudes vy habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ditima evaluacion del desempefic es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
gue estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
deberé reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado gue se encuentre desempefiando ef cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
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libre nombramiento y remocion, que cumpian los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seréa hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé
ser provisto en forma definitiva. (... )2

Del precepto que se acaba de transcribir, aparecen claros los siguientes elementos:

1. Se trata de un derecho de los empleados de carrera de optar al encargo, mientras
se surte el proceso de seleccion que ordena la ley de carrera administrativa.

2. El derecho a ser nombrados no es automatico, ya que quien opte para el encargo
debe (i) acreditar los requisitos para su ejercicio, (i) poseer las aptitudes vy
habilidades para su desempefio, (i) no haber sido sancionado disciplinariamente
en el Ultimo afio v (iv) tener un su Ultima evaluacion de desempefio de sobresaliente.

3 El|nombramiento debe recaer en un empleado que se encuentre desempefiando e!
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad

4. Adicionalmente, reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

5. Elencargo debe recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. Si no existe esta
posibilidad, la norma anterior es clara, en cuanto a que hace parte de los
mecanismos de estimulos para quienes se encuentran en carrera administrativa, o
gue se explicita cuando se refiere la norma a un derecho de los empleados de
carrera y que “deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando ef
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de ia entidad.”

El criterio que se ha expuesto, corresponde a la misma argumentacién que al respecto hace
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y que para el efecto se transcribe:

! encargo ha sido concebido como: (i) instrumento de movilidad laboral personal
de Jos empleados que se encuentren en servicio activot; (i) situacion administrativa;
(iii) forma de provision transitoria de un empleo y (iv) derecho preferencial de
promocion o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa.

» Instrumento de movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren en
servicio activo: Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
temporalmente de las propias de su cargo.

« Como situacién adrninistrativa: De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.5.1 del Decreto 648 de 2017, el ejercicio de funciones de otro emplec por
encargo, se constituye en una situacion administrativa.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en ef
emplec del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera def empleado.

« Como forma de provisién del empieo: el encargo es un mecanismo transitorio para
suplir vacancias temporales o definitivas, no sélo de empleos de carrera sino
también de libre nombramiento y remocion.

* Como derecho preferencial de promocién o ascenso temporal de los servidores de
carrera administrativa: Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es
in derecho preferencial, siempre y cuando se cumplan los requisitos previstos en el
articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 10 de la Ley 1960 de
2019, por lo tanto, no comporta una decision discrecional del nominador, ya que es
una competencia reglada.

< Debe recordarse iguaimente ia preceptiva del art. 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, que sefialas “Hay
encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, fotal o parcialmente, las funciones de
otro empleo_vacante por falta temporal o definitiva de su ftitular, desvinculandose 6 no de las propias de su
cargo” (Subrayado fuera de texto)
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En todo caso, el encargo en empleos de carrera administrativa prevalece sobre el
nombramiento en provisionalidad, salvo que la entidad decida no proveer el
empleo.”™

| o transcrito cobra fuerza desde el analisis de la CNSC sobre el tema que se ha reiterado
en el tiempo y del que son importantes los siguientes criterios:

Como mecanismo de provisién que tiene ligamen directo con el gjercicio de la carrera
administrativa, el encargo pasé de ser una mera forma de provision de empleo y “ comenzo
a instaurarse como un medio de movilidad vertical temporal para los empleados de carrera,
en tanto, les permite acceder a un empleo superior, no solo con beneficios de contenido
salarial, en los casos que asi opera, sino de orden funcional y de perspectiva laboral, esto
altimo, en la medida que el encargo les da la oportunidad de probar, adquiric y acreditar
nuevas competencias laborales, de cara a futuras promociones ¢ ascensos.

Dentro de este contexto se posicioné como un derecho preferencial para los empleados de
carrera, como bien (o expresa el art. 24 de la Ley 909 de 2004, por lo que no comporta la
posibilidad de una decisidn discrecional del nominador, que debe con acatamiento a los
supuestos normativos de la carrera administrativa.

Se puede concluir que son caracteristicas del nombramiento en encargo:

1. Tener una naturaleza mixta: Ser un derecho preferencial de carrera y un modo de
provision transitoria de los empleados de carrera.

2. Tener un caracter reglado del encargo como derecho, respecto de quien detente el

meijor derecho vy cumpla con los requisitos exigidos en la ley, como también estan

reglados su desarrollo y terminacion, y no poderse aplicar respecto de los servidores
designados en provisionalidad o en empleos de otra naturaleza.

Es un mecanismo preferente de provision transitoria de empleos de carrera, antes

de acudir al nombramiento en provisionalidad.

4. Tiene un caracter transitorio, esto es no es indefinido en el tiempo como se infiere
de lo establecido en el art. 24 de la Ley 909 de 2004.

5. Solo concede una estabilidad precaria, ya que cede ante la provision definitiva del
emgéeo y no es equiparable a la que se adquiere a traves de ésta.

6. Es susceptible de ser exigido por via de reclamacion de carrera, mediante el
orocedimiento que se establece en los arts. 12 y 16 de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 760 de 2005 (arts. 4 y 5).

7. no puede ser entendido ni aplicado como un simple medio de mejoramiento salarial,
sin el ejercicic de las funciones propias del empleo para el cual se ha sido
designado, pues en tales circunstancias se distorsiona la finalidad para la cual fue
creada la figura v, adicionalmente, puede incurrirse en una falta que puede ser
sancionada desde muitiples ambitos de responsabilidad.

w

Situacién particular acerca de la provisién de cargos acudiendo a la situacién
administrativa del encargo respecto de guien, su vez, ocupa un empleo en encargo:

a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ha tratado este tema de la siguiente
manera:

En un concepto que data del afio 2008, sefialé”:

La existencia de una regla general de acuerdo con la cual el derecho al encargo
‘este derecho se agota cuando le es concedido un encargo y en consecuencia, la
Administracién no se encontraria en la obligacion de otorgar uno nuevo a quien se
encuentre disfrutando de este beneficio. Lo anterior, por cuanto en una primera
lectura se podria inferir que, tendria derecho a beneficiarse un empleado de carrera

> COMISION NACIONAL DEL QEF"\/ CIO CIVIL] “eriterio” unificado provision de empleos publicos mediante
r*cargc y comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion 0 de periodo”, Comisionado
RIDOLE BALLEN DUQUE, 13 de agosto de 2018.

g

ﬂ (D

* COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Concepto 00743 de 2008.
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independientemente de la titularidad en que eferza el cargo inmediatamente inferior
al del empleo sujetc a encargo, sin embargo, de la propia exigencia de algunos
requisitos para su otorgamiento, se evidencia claramente que el espiritu de la norma
es que el derecho preferencial que tienen los empleados de carrera de ser
encargados se agota con su primer otorgamiento.”

Se sefiala como durante la situaciéon administrativa de encargo al servidor solo se e
evallia para los efectos del art. 80 del Decreto 1227 de 2002 que se refiere a
situaciones de incentivos y no de derechos preferenciales, mientras que la exigencia
de la evaluacién del art. 24 de la Ley 909 de 2004 hace referencia al desempefio
del cargo del es titular, todo ello en procura de garantizar “ef derecho a la igualdad
de oportunidades que tienen los funcionarios de carrera administrativa de ejercer su
derecho de ser encargados en empleos de superior jerarquia.”

Concluye que cuando deba proveerse una vacante definitiva de manera temporal:
“(...) es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a que
esté gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de la
norma precitada, se ha de entender como referente que el emplec inmediatamente
inferior, al que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo es
necesariamente, el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y
no del que esté ocupando en ese momento en encargo.”™

2. Pero aparece una segunda posibilidad, que corresponde a una excepcién a la regla
general:

“Si el encargo se otorga en desarrollo de un programa de estimulos e incentivos que haya
adoptado la entidad, en este caso la administracion podré sin mirar el derecho preferencial,
si el funcionario encargado podria acceder a ese encargo [como incentivo] y en los términos
en que se encuentre contemplado el otorgamiento del mismo, como quiera que conforme
al articuio 26 del Decreto 1567 de 1998, los programas de incerntivos se orientan entre otras,
& reconocer o premiar los resuitados del desempefio en niveles de excelencia. ©

| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, partiendo de una
mterpreaac;cn exegética, gue se acerca a las conclusiones de la CNSC, y que para el efecto
se contrae en la siguiente asercidn:

“(.. Jrespecto a la viabilidad para que un empleado de carrera que desemperia un
emplec por encargo pueda ser encargado nuevamente en otro empleo cabe
precisar, que la Administracion aplicaréa el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la ley 909 de 2004 y su decreto reglamentario, teniendo en
consideracion los servidores de carrera administrativa frente al cargo del cual son
titulares, mas no del que desempefian en encargo, es decir, si es posible que un
funcionaric pueda ser encargado en un empleo, pese a que esté gozando
cfua;r;e%z‘e o’e ofro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de la norma
ecitada, se ha de entender como referente que el empleo inmediatamente inferior
ue alude !a norma, para el otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente,
argo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no del que esté
ocupando en ese momento en encargo.”
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“(...} dado gue fa Ley 909 de 2004 (art. 24) no prohibe que un empleado que se
encuentre en situacién administrativa de encargo pueda ser encargado en otro
emplec superior, esta Direccion Juridica considera que para gjercer un nuevo
encargo, debe darse la terminacién del encargo actual y la verificacion por parte del
Jefe de Talento Humano, o quien haga sus veces, del cumplimiento de los requisitos
sefialados en la norma y en el manual de funciones y de competencias laborales del
aspirante al ejercicio del empleo.”

Este criteric es compartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto 85731 de
n

Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Concepto 85731 de 2016
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CONCLUSIONES:

1. E! nombramienic en encargo corresponde a una situacion administrativa y un
derecho propios de los empleos de carrera administrativa, que se regula de manera
especifica por el art. 24 de la Ley 909 de 2004, que no sefiala ningun elemento
explicito del que se infiera que no pueda encargarse de otro cargo a quien, a su vez
se encuentra en encargo de un empleo superior respecto del que tiene derechos de
carrera administrativa.

2. Como criterio general no es viable encargar en cargo superior respecto del
empleo que se egeme a titulo de encargado. Al efecto existe claridad:

2.1 En el criterio de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que ha
interpretade el sefialado articulo 24 de forma teleolégica, lo que le permite
aseverar que el derecho del empleado en carrera administrativa se agota en
el momento en que ha sido encargado de un cargo superior, pero que ‘es
posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a que
esté gozando actualmente de otro encargo”, siempre y cuando se trate de
un emplec inmediatamente superior al que es titular de carrera
administrativa. Admite una excepcién: Si ef encargo se otorga en desarrolio
de un programa de estimulos e incentivos que haya adoptado la entidad,”
evento en el que podréa la administracién hacer el nombramiento sin mirar el
derecho preferencial.

22, El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, a
partir de interpretacion gramatical, pa#s del hecho de que el art. 24 no
prohibe encargar al encargado. ?}e o sigulendo la exégesis de dicha normg,
se entiende que solo es viable hacer el encargo respecto del cargo superior
de que se es fitular y renunciando al encargo que se tiene (no puede estar
encargado de dos empleos diferentes).

En importante mencionar gue actualmente el funcionario Orlando Rodriguez Diaz mediante
Resolucion N°373 de21 de septiembre de 2018, se desempefia en el encargo de Auxiliar
Administrativo Cédige 407 Grado 03 de la planta Global de la Direccién de Transito de
Bucaramanga, cargo que corresponde a una vacancia temporal por lo que se excluiria de
iz evaluacion de la presente convocatoria en lo correspondiente al nivel del cargo
inmediatamente inferior. Sin embargo en la postulacion el funcionario Orlando Rodriguez
Diaz manifesté que se inscribia en la presente convocatoria como Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 02 del Nivel Asistencial por lo que se evaluaria en este nivel si se
habilita.

L2 Asesora de Talento Humano procede a verificar las hojas de vida presentadas por los
dos {2) funcionarias de carrera administrativa que se encuentran desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad, dentro de la
convocatoria interna N°004/2021 para proveer el encargo de un empleo de carrera
administrativa denominado SECRETARIO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 440, GRADO
06, adscrito donde se ubique el cargo en la Direccion de Transito de Bucaramanga.

ELSA VI &tAWEEZﬁ& BELLO: Funcionaria de Carrera Administrativa, quien se desempefia
en el cargo Auxiliar Administrativo, Grado 03, Cédige 407, con un salario devengado de
$2.185.673. Presentd su solicitud de participacion en la Convocatoria interna N° 004/2021
para proveer encargo en empleo de carrera administrativa denominado SECRETARIO,
NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 440, GRADO 08, adscrito donde se ubique el cargo en la
Direccién de Transito de Bucaramanga. Se procedié a verificar el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria obteniendo la siguiente evaiuacion:

ELSA VILLAMIZAR BELLO
CUMPLE
Educacion Bachiller Académico - Colegio Oficial integrado de Concepcién
Fecha de Grado: 30 de Noviembre 1.981
CUMPLE
Experiencia Cuenta como minimo con veinte (20) meses de experiencia
relacionada.
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Ultima Calificacidn CUMPLE

Evaluacion de g9 45 gopresaliente
Desempefio

Antecedentes | CUMPLE
Disciplinarios El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

MARTHA CECILIA BRAVO RUEDA: Funcionaria de Carrera Administrativa, quien se
desempefia en el cargo Auxiliar Administrativo, Grado 03, Codigo 407, con un salario
devengado de $2.185 673. Presentd su solicitud de participaciénen la Convocatorio interna
N° 004/2021 para proveer encargo en empleo de carrera administrativa denominado
SECRETARIC, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 440, GRADO 08, adscrito donde se ubique
el cargo en la Direccion de Transito de Bucaramanga. Se procedic a verificar &l
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria obteniendo la siguiente evaluacién:

MARTHA CECILIA BRAVO RUEDA

CUMPLE
Educacion Bachilier Académico - Instituto Cervantes de Bucaramanga -
Fecha de Grado: 1 de Diciembre 1.990
L CUMPLE
Experiencia Cuenta como minimo con veinte (20) meses de experiencia

relacionada.

Ultima Caiificacién
Evaluacién de
Desempefio

CUMPLE
91.5 Sobresaliente

Antecedentes | CUMPLE
Disciplinarios | El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

En razén a que en este nivel de Auxiliar Administrativo, Grado 03, Codigo 407 se
presentaron dos (2) postulados y cumplen con los requisitos exigidos para proveer la
vacante a titulo de encargo, se hace innecesario hacer analisis sobre los postulados con un
nivel de cargo inferior al evaluado.

Una vez realizada la evaluaciéon de las hojas de vida — Historias laborales de los postulados
al encarge del emplec de carrera administrativa denominado SECRETARIO, NIVEL
ASISTENCIAL, CODIGO 440, GRADO 06, adscrito donde se ubique el cargo en la
Direccién de Transito de Bucaramanga, se concluye que las dos (2) postulados evaluados
retnen los requisitos minimos de educacién, experiencia, evaluacién de desempefio
sobresaliente y que no han incurrido en faltas disciplinarias en la Entidad, por lo que pueden
asumir el encargo en mencion, por lo que genera un EMPATE.

Criterios de desempate para la provision de un empleo de carrera mediante encarge
cuando existe pluralidad de servidores de carrera gue cumplen requisitos.

Con relacién a los requisitos para acceder un encargo, encontramos gue son unicamente
los plasmados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, ahora bien, en caso de gue varios
funcionarios de carrera administrativa cumplan con la totalidad de dichos requisitos, es
decir, se esté frente a un empate, es necesario tener en cuenta lo mencionado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en criterio unificado de fecha 13 de agosto de 2016,
en el cual establece:
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“(..) Existiré un empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los
requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el
cual la administracién deberé actuar bajo unos parametros objetivos y previamente
establecidos con fundamento en el mérito, pudiendo aplicar entre otros y en el orden que
estime pertinente, los siguientes criterios. a) El servidor con derechos de carrera
administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo a io exigido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales). b) Mayor puntaje en la Ultima calificacion
definitiva del desempefio laboral. ¢) FPertenecer a la misma dependencia en la que se
encuentra el emplec objeto de provision. d) £l servidor publico que cuente con distinciones,
reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Ultimos cuatro (4)
afios. e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion
que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de
educacion formal adicional al requisito minimo. f) Ef servidor con derechos de carrera que
acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 20711,
"Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
del contlicto armado inferno y se dictan otras disposiciones” g) El servidor con derechos de
carrera mas antiguo de la entidad. h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las
elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberé aportar el certificado de votacion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997. i) De no ser posible
el desempate, se decidiré a la suerte por media de balotas, en presencia de pluralidad de
servidores de fa entidad entre ellos control interno. (...)” (Negrilla propia)

Por lo anterior, la Entidad realizard el procedimiento establecido de acuerdo a la
normatividad vigente para realizar el desempate correspondiente del encargo de un emplec
de carrera administrativa denominado SECRETARIO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 440,
GRADO 086, adscrito donde se ubigue el cargo en la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Para garantizar los principios de equidad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el
proceso de encargo, se publicard el presente estudio de las hojas de vida de los
postulantes, por el términc de dos (2) dias habiles en la pagina web de la Entidad,
igualmente, se enviara copia de los resultados a sus correos electrénicos.
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