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CONVOCATORIA INTERNA N°003/2021 PARA PROVEER ENCARGO EN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

En atencion a los requerimientos y/o reclamaciones realizados por el personal de planta de
la Direccién de Transito de Bucaramanga al primer informe de verificacion de requisitos
minimos de la convocatoria N° 003 de 2021, correspondiente a la inquietud de si viable
realizar un encargo en empleo de carrera administrativa a un funcionario que se desempefia
actualmente en encargo del cargo inmediatamente inferior, nos permitimos precisar lo
siguiente:

Criterio General acerca de la provision de cargos acudiendo a la_situacion
administrativa del encargo:

Para emitir el concepto solicitado debe necesanamente tenerse en cuenta la definicion legal
de EMPLEQ PUBLICO, que se contiene en el Art. 19 de la Ley 909 de 2004, y que al efecto
ensefia:

“El empleo publico. 1. El empleo publico es el nicleo basico de la estructura de la
funcion pablica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y fas competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimientc de
los planes de desarrollo y los fines del Estado.{...)”

{2 vacancia temporal de los cargos de carrera administrativa debe ser llenada de acuerdo
con las previsiones que al efecto hace la Ley 904 de 2009 en su art. 24, modificado por el
art. 1° de la ley 1960 de 2019, que al efecto ensefia:

AET{CULG 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi.

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente &l satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva. (...)

Del prec:epn, que se acaba de transcribir, aparecen claros los siguientes elementos:
1. Se trata de un derecho de los empleados de carrera de optar al encargo, mientras

se surte el procesc de seleccion que ordena la ley de carrera administrativa.
2. El derecho a ser nombrados no es automatico, ya que quien opte para el encargo
debe (i) acreditar los requisitos para su ejercicio, (i) poseer las aptitudes y

Debe recordarse igualmente la preceptiva del art. 2.2.5.9.7 dei Decreto 1083 de 2015, que sefiala: “Hay
encargo cuando se deargn a temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro emplec vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose ¢ no de las propias de su
cargo”. (Subrayado fuera de texto)
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habilidades para su desempefio, (i) no haber sido sancionado disciplinariamente
en el tltimo afio y (iv) tener un su Ultima evaluacion de desempefio de sobresaliente.

3. El nombramiento debe recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad

4. Adicionalmente, reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

5. Elencargo debe recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. Si no existe esta
posibilidad, la norma anterior es clara, en cuanto a que hace parte de los
mecanismos de estimulos para quienes se encuentran en carrera administrativa, lo
aue se explicita cuando se refiere la norma a un derecho de los empleados de
carrera y que “deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando ef
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El criteric que se ha expuesto, corresponde a ta misma argumentacion que al respecto hace
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y que para el efecto se transcribe:

El encargo ha sido concebido como. (i) instrumento de movilidad laboral personal
de los empleados que se encuentren en servicio activol; (ii) situacion administrativa;
(iii) forma de provisién transitoria de un empleo y (iv) derecho preferencial de
promocién o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa.

« Instrumento de movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren en
servicio activo: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculéndose
termporalmente de las propias de su cargo.

» Como situacion adrinistrativa: De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.5 1 del Decreto 648 de 2017, el ejercicio de funciones de otro empleo por
encargo, se constituye en una situacion administrativa.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en ef
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.

« Como forma de provision del empleo: el encargo es un mecanismo transitorio para
suplir vacancias temporales o definitivas, no sélo de empleocs de carrera sino
también de libre nombramiento y remocion.

* Como derecho preferencial de promocion o ascenso temporal de los servidores de
carrera administrativa: Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es
un derecho preferencial, siempre y cuando se cumplan los requisitos previstos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 10 de la Ley 1960 de
2019, por lo tanto, no comporta una decision discrecional del nominador, ya que es
una competencia reglada.

En todo caso, el encargo en empleos de carrera administrativa prevalece sobre el
nombramiento en provisionalidad, salvo que la entidad decida no proveer el
empleo.™

Lo transcrito cobra fuerza desde el analisis de la CNSC sobre el tema que se ha reiterado
en el tiempo y del gue son importantes los siguientes criterios:

Como mecanismo de provision que tiene ligamen directo con el ejercicio de la carrera
administrativa, el encargo paso de ser una mera forma de provisién de empleo y “comenzo
a instaurarse como un medio de movilidad vertical temporal para los empleados de carrera,
en tanto, les permite acceder a un empleo superior, no sélo con beneficios de contenido
salarial, en los casos que asi opera, sino de orden funcional y de perspectiva laboral, esto
altimo, en la medida que el encargo les da la oportunidad de probar, adquirir y acreditar
nuevas competencias laborales, de cara a futuras promociones 0 ascensos.”.

Dentro de este contexto se posiciond como un derecho preferencial para los empleados de
carrera, como bien lo expresa el art. 24 de la Ley 909 de 2004, por lo que no comporta la

2 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, “criteric unificado provision de emplecs publicos mediante
encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion 0 de pericdo”, Comisionado
FRIDOLE BALLEN DUGQUE, 13 de agosto de 2019,
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posibilidad de una decisién discrecional del nominador, que debe con acatamiento a los
supuestos normativos de la carrera administrativa.

Se puede concluir gue son caracteristicas del nombramiento en encargo:

1. Tener una naturaleza mixta: Ser un derecho preferencial de carrera y un modo de
provisién transitoria de los empleados de carrera.

2. Tener un carécter reglado del encargo como derecho, respecto de quien detente el
mejor derecho y cumpla con los requisitos exigidos en la ley, como también estan
reglados su desarrollo y terminacion, y no poderse aplicar respecto de los servidores
designados en provisionalidad o en empleos de otra naturaleza.

3. Es un mecanismo preferente de provisién transitoria de empleos de carrera, antes
de acudir al nombramiento en provisionalidad.

4. Tiene un caracter transitorio, esto es no es indefinido en el tiempo como se infiere
de lo establecido en el art. 24 de la Ley 909 de 2004.

5. Sélo concede una estabilidad precaria, ya gue cede ante la provision definitiva del
empleo v no es equiparable a la que se adquiere a través de ésta.

6. Es susceptible de ser exigido por via de reclamacion de carrera, mediante el
procedimiento que se establece en los arts. 12 y 16 de la Ley 909 de 2004 y &l
Decreto 760 de 2005 (arts. 4y 5).

7. no puede ser entendido ni aplicado como un simple medio de mejoramiento salarial,
sin el sjercicio de las funciones propias del emplec para el cual se ha sido
designado, pues en tales circunstancias se distorsiona la finalidad para la cual fue
creada la figura v, adicionalmente, puede incurrirse en una falta que puede ser
sancionada desde muitiples ambitos de responsabilidad.

Situacién particular acerca de la provision de cargos acudiendo a la situacién
administrativa del encargo respecto de quien, su vez, ocupa un empleo en encargo:

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ha tratado este tema de la siguiente
manera:

En un concepto que data del afio 2008, sefialé®:

1. La existencia de una regla general de acuerdo con la cual el derecho al encargo
“este derecho se agota cuando le es concedido un encargo y en consecuencia, la
Administracién no se encontraria en la obligacion de otorgar uno nuevo a quien se
encuentre disfrutando de este beneficio. Lo anterior, por cuanto en una primera
lectura se podria inferir que, tendria derecho a beneficiarse un empleado de carrera
independientemente de la titularidad en que ejerza el cargo inmediatamente inferior
al del empleo sujeto a encargo, sin embargo, de la propia exigencia de algunos
requisitos para su otorgamiento, se evidencia claramente que el espiritu de la norma
es que el derecho preferencial que tienen los empleados de carrera de ser
encargados se agota con su primer otorgamiento.”

Se sefiala como durante la situacién administrativa de encargo al servidor solo se le
evalla para los efectos del art. 80 del Decreto 1227 de 2002 que se refiere a
situaciones de incentivos y no de derechos preferenciales, mientras que la exigencia
de la evaluacion del art. 24 de la Ley 909 de 2004 hace referencia al desempefio
del cargo del es titular, todo ello en procura de garantizar “ef derecho a la igualdad
de oportunidades que tienen los funcionarios de carrera administrativa de ejercer su
derecho de ser encargados en empleos de superior jerarquia.”

Concluye que cuando deba proveerse una vacante definitiva de manera temporal:
“(...) es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a que
asté gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de la
norma precitada, se ha de entender como referente que el empleo inmediatamente
inferior, al que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo es
necesariamente, el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y
no del que esta ocupando en ese momento en encargo. -

OMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Concepto 00743 de 2008
ste criterio es compartide por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto 85731 de
2016.
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2. Pero aparece una segunda posibilidad, que corresponde a una excepcion a la regla
general

“Si el encargo se otorga en desarrolio de un programa de estimulos e incentivos que haya
adoptado la entidad, en este caso la administracion podré sin mirar el derecho preferencial,
si el funcionario encargado podria acceder a ese encargo [como incentivo] y en l0s términocs
en que se encuentre contemplado el otorgamiento del mismo, como quiera que conforme
al articulo 26 del Decreto 1567 de 1998, los programas de incentivos se orientan entre otras,
a reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia. “

Ei DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, partiendo de una
interpretacion exegética, que se acerca a las conclusiones de la CNSC, y que para el efecto
se contrae en la siguiente asercion:

“(.. Jrespecto a la viabilidad para que un empleado de carrera que desempefia un
empleo por encargo pueda ser encargado nuevamente en otro empleo cabe
precisar, que la Administracion aplicard el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la ley 909 de 2004 y su decreto reglamentario, teniendo en
consideracion los servidores de carrera administrativa frente al cargo del cual son
titulares, mas no del que desemperian en encargo, es decir, si es posible que un
funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a que esté gozando
actualmente de ofro encargo, pero para eilo, y en cumplimiento de la norma
precitada, se ha de entender como referente que el empleo inmediatamente inferior
al que alude la norma, para el otorgamiento del nuevo encargo es necesatiamente,
el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no del que esta
ocupando en ese momentc en encargo.”

“(...) dado que la Ley 909 de 2004 (art. 24) no prohibe que un empleado que se
encuentre en situacion administrativa de encargo pueda ser encargado en otro
empleo superior, esta Direccién Juridica considera que para gfercer un nuevo
encargo, debe darse la terminacion del encargo actual y la verificacion por parte del
Jefe de Talento Humano, o quien haga sus veces, del cumplimiento de los requisitos
sefalados en la norma y en el manual de funciones y de competencias laborales del
aspirante al ejercicio del empleo.”

CONCLUSIONES:

1. El nombramiento en encargo corresponde a una situacién administrativa y un
derecho propios de los empleos de carrera administrativa, que se regula de manera
especifica por el art. 24 de la Ley 909 de 2004, gque no sefiala ningun elemento
explicito del que se infiera que no pueda encargarse de otro cargo a quien, a su vez
se encuentra en encargo de un empleo superior respecto del que tiene derechos de
carrera administrativa.

2. Como criterio general no es viable encargar en cargo superior respecto del
empleo que se ejerce a titulo de encargado. Al efecto existe claridad:

2.1. En el criteric de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que ha
interpretado el sefialado articulo 24 de forma teleologica, lo que le permite
aseverar que el derecho del empleado en carrera administrativa se agota en
el momento en gue ha sido encargado de un cargo superior, pero gue “es
posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a que
esté gozando actualmente de otro encargo”, siempre y cuando se frate de
un empleo inmediatamente superior al que es titular de carrera
administrativa. Admite una excepcién: Si el encargo se otorga en desarrollo
de un programa de estimulos e incentivos que haya adoptado la entidad,”
evento en ef que podré la administracion hacer el nombramiento sin mirar ¢l
derecho preferencial.

2. El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, a
partir de interpretacién gramatical, parte del hecho de que el art. 24 no
prohibe encargar al encargado. Pero siguiendo la exégesis de dicha norma,
se entiende que solo es viable hacer el encargo respecto del cargo superior

P
A

§ Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Concepto 85731 de 2016
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de que se es titular y renunciando al encargo gue se tiene (no puede estar
encargado de dos empleos diferentes).

En atencién a los criterios expuestos y siguiendo con el procedimiento establecido se
procede a realizar la modificacion en el estudio definitivo de requisitos minimos de la
convocatoria N°003-2021, excluyendo de la presente convocatoria al Doctor Edgar Augusto
Gutiérrez Franklin Técnico Operativo (e) Grado 02, Codigo 339 por las razones expuestas
anteriormente.

| & Asesora de Talento Humano procede a verificar las hojas de vida presentadas por los
cuatro funcionarios de carrera administrativa dentro de la convocatoria Interna N°003/2021
nara proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa denominado TECNICO
OPERATIVO, CODIGO 339, GRADO 03 adscrito a la Oficina de Control Vial de la Direccion
de Transito de Bucaramanga.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Resolucién N° 408 del 30 de agosto de 2016 “Por medio del cual se compila y ajusta el
manual especifico de funciones y competencias laborales de los diferentes empleos de la
planta de personal de la Direccién de Transito de Bucaramanga”

Educacién Titulo Bachiller en cualquier modalidad

Experiencia | Ocho (08) meses de experiencia relacionada con el cargo.®

DE LOS REQUERIMIENTOS DEL CARGO CONFORME AL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS:

PROPOSITO PRINCIPAL o

Desarrollar actividades de supervision y control sobre las operaciones que adelante ia
Direccion de Transito de Bucaramanga en materia de control vial garantizando el
cumplimiento de las érdenes, la ejecucion de las normas superiores y la prestacion del
servicio a la comunidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Supervisar los operativos diurnos que le asigne su jefe inmediato y control general a
las infracciones al Codigo Nacional de Transito, controlando su cumplimiento.
Efectuar las visitas correspondientes, emitiendo los conceptos técnicos a que haya
jugar cuando se trate de quejas por invasion al espacio publico, o cuando se trate de
resolver acciones populares, derechos de

peticién sobre estos asuntos.

Cumpilir las funciones de oficial de servicio, segun el procedimiento establecido
Participar en la elaboracién de planes, programas y estrategias, para la prestacion
det servicio en materia de regulacién, vigilancia y control vial.

Servir de auxiliar en las funciones de la coordinacidn control vial, colaborando segun
los reguerimientos.

7. informar inmediatamente al Comandante del Grupo de Control Vial de ias novedades
gue se presenten en ios servicios.

Revisar el Sistema de Gestién de la Calidad de la Entidad.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el supervisor inmediato, de acuerdo
con el area de desempenfo.

L os funcionarios que se postularon son ios siguientes:

Ny

SLIE

o

© o

JOSE HUMBERTO BALLESTEROS SANCHEZ: Funcionario de Carrera Administrativa,
quien se desempefia en el cargo Técnico Operativo Grado 02, Cédigo 339, con un salario
devengad de $2.799.617. Presentd su solicitud de participacion en la Convocatorio interna
N° 003/2021 para proveer encargo en empleo de carrera administrativa denominado

® Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario dei Sector de Funcién Publica”
ARTICULO 2.2.2.3.7 EXPERIENCIA. Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u
oficio.
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TECNICO OPERATIVO, CODIGO 339, GRADO 03 adscrito a la Oficina de Control Vial de
ia Direccién de Transito de Bucaramanga. Se procedié a verificar el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria obteniendo la siguiente evaluacion:

CUMPLE
Educacion Bachiller Ciencias Agropecuarias — Instituto Nacional de Ensefanza
Media Diversificada - INEM.
Fecha de Grado: 5 de diciembre de 1978
CUMPLE
Experiencia Cuenta como minimo con ocho (8) meses de experiencia profesional
- relacicnada.
_Ultima.
Calificacion s i
Evaluacion de 99.15 Sobresaliente
Desempefio
Antecedentes CUMPLE
Disciplinarios El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

RUBEN ECHEVERRY RAMIREZ: Funcionario de Carrera Administrativa, quien se
desempefia en el cargo Técnico Operativo Grado 02, Cédigo 339, con un salario devengado
de $ 2.799.617. Presentdé su solicitud de participacién en la Convecatorio interna
N° 003/2021 para proveer encargo en empleo de carrera administrativa denominado
TECNICO OPERATIVO, CODIGO 339, GRADO 03 adscrito a la Oficina de Control Vial de
la Direccidn de Transito de Bucaramanga. Se procedié a verificar el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria obteniendo la siguiente evaluacion:

CUMPLE
Educacion Bachiller Académico — Colegio de Santander
Fecha de Grado: 18 de febrero de 1986
CUNMPLE
Experiencia Cuenta como minimo con ocho (8) meses de experiencia profesional
relacionada.
Ultima
Caizf;cg;ieﬁ 99.15 Sobresaliente
Evaluacién de
Desempefio
Antecedentes | CUMPLE
Disciplinarios El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

MANUEL HERRERA MONSALVE: Funcionario de Carrera Administrativa, quien se
desermpefia en el cargo Técnico Operativo Grado 02, Cédigo 338, con un salario devengado
de $2.799.6817. Presentd su solicitud de participacién en la Convocatorio Interna
N°003/2021 para proveer encargo en emplec de carrera administrativa denominado
TECNICO OPERATIVO, CODIGO 339, GRADO 03 adscrito a la Oficina de Control Vial de
la Direccién de Transito de Bucaramanga. Se procedié a verificar el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria obteniendo la siguiente evaluacion:

CUMPLE

Bachiller Técnico en la especialidad de Mecanica ~ Instituto Técnico
industrial Nacional Aquileo Parra

Fecha de Grado: 13 de marzo de 1980

CUMPLE

Experiencia Cuenta come minimo con ocho (8) meses de experiencia profesional
relacionada.
Ultima
Calificacion g4 45 eopresaliente
Evailuacion de
Desempefio

coMPARIA
150 8004 20
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Antecedentes | CUMPLE
Disciplinarios El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

EDGAR LEANDRO RUEDA BIAMONTE: Funcionario de Carrera Administrativa, quien se
desempefia en el cargo Técnico Operativo Grado 02, Cédigo 339, con un salario devengado
de $2.799.617. Presenté su solicitud de participacién en la Convocatorio Interna
N°003/2021 para proveer encargo en empleo de carrera administrativa denominado
TECNICO OPERATIVO, CODIGO 339, GRADO 03 adscrito a la Oficina de Control Vial de
la Direccion de Transito de Bucaramanga. Se procedié a verificar el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria obteniendo la siguiente evaluacion:

CUMPLE
Educacion Baohé?%)eé'ﬁ/i\cadémico - Colegio Sindicar Integrado “José Raguel
Merrado
Fecha de Grado: 27 de agosto de 1980
CUMPLE
Experiencia Cuenta como minimo con ocho (8) meses de experiencia profesional
relacionada.
Ultima
Ca‘.hﬁcggm 99.15 Sobresaliente
Evaluacion de
Desempefio
Antecedentes | CUMPLE
Disciplinarios | El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

En atencién a lo establecido articulo 1 del Decreto Ley 1960 de 2019 el cual modifico ei
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 el cual sefiala: “Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ditimo afio y su Gltima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

n razén a que en este nivel de Técnico Operativo Grado 02, Cédigo 339 se presentaron
ince (5) postulados, uno de los cuales no cumple los requisitos minimos por encontrase
n encargo del cargo inmediatamente inferior, se habilitan cuatro (4) postulados los cuales
umplen con los requisitos minimos de educacion y estudio exigidos para proveer la vacante
titulo de encargo, se hace innecesario hacer analisis sobre los postulados con un nivel de
rgo inferior al evaluado.

{11
]

O WO Lo

Ay

Una vez realizada la evaluacion de las hojas de vida — Historias laborales de los postulados
al encargo del emplec de carrera administrativa denominado TECNICO OPERATIVO,
CODIGO 239, GRADO 03 adscrite a la Oficina de Control Vial de la Direccién de Tréansito
de Bucaramanga, se concluye que los cuatro (4) postulados evaluados reunen los requisitos
minimos de educacién, experiencia, evaluacién de desempefio sobresaliente y que no han
incurrido en faltas disciplinarias en la Entidad, por lo que pueden asumir el encargo en
mencidn.
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Criterios de desempate para la provision de un empleo de carrera mediante encargo
cuando existe pluralidad de servidores de carrera que cumplen requisitos.

Existird empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisiios
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, casc en el cual la
administracién debera actuar bajo pardmetros objetivos y previamente establecidos,
basados en el mérito, entre otros, y en el orden que estime pertinente, podra aplicar los
siguientes criterios:

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
relacionada (de acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales).

b) Mayor puntaje en la Ultima calificacion definitiva del desemperio laboral.

¢} Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de
provision.

d) El servidor pablico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio
de sus funciones durante los Ultimos cuatro (4) afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion
que se ercuentre e la historia laboral. Se deberé establecer un puntaje por cada titulo de
educacion formal adicional al requisito minimo.

7} Ei servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términcs
del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado inferno y se dictan otras
disposiciones”

g) El servidor con derechos de carrera més antiguo de la entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual deberéd aportar el certificado de votacion de acuerdo con /o
establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidiréd a la suerte por media de balotas, en presencia
de pluralidad de servidores de la entidad entre ellos control interno. (...)" (Negrilla propia)

Para garantizar los principios de equidad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el
proceso de encargo, se publicara el presente estudio de las hojas de vida de los
oostulantes, por el término de dos (2) dias habiles en la pagina web de la Entidad,
igualmente, se enviara copia de los resultados a sus correos electronicos.

Para constancia, se firma hoy doce (12) de abril de dos mil veintiuno (2021).
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