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CIRCULAR N° 118 DE 2021

CONVOCATORIA INTERNA N°007 - 2021 PARA PROVEER ENCARGO EN EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

SOLO PARA SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS EN EL REGISTRO Pl;JBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA QUE LABOREN Ein LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

Que en cumplimiento del articulo 1 de la ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 y en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.3 de! Decreto 1083 de 2015, la
Oficina de Talento Humano de la Entidad convoca para la prevision transitoria del siguiente
empleo de Carrera Administrativa a través de la figura de ENCARGO, quienes cumplan los
requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacién de desempefic sea sobresaliente y no hayan sido sancionados disciplinariamente
en el afo anterior, para solicitar el encargo de:

N° de | . Denominacién| ~. .. | . | Asignacién‘ .
_ cargos T_ N"":’.'__W__del Empleo | C0%19°| Grado ,§'@lfﬁ_ti%,!7_?e_pf'fﬂ
4 . Profesional & i es mea ang | Gestion Talento
Uno (O'). Profesional l Universitario 215 | o1 | $3.093.901 [ -

PROPOSITO PRINCIPAL

Impulsar la gestion del talento humano de la entidad, coordinando las relaciones con las diferente
entidades y organismos responsables del cubrimiento de nsccesidades asistenciales y econémica
de los servidores de la entidad, y del cubrimiento de riesgos ¢ue tengan por causa de la relacio
laboral.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con las Cajas de Compensacion respectivas, las actividades de afiliacion vy
carnetizacién de los servidores publicos, la prestacion de los servicios: medico-asistenciales,
culturales, vacacionales y recreativos ofrecidos por tales organismos y con las entidades de|
prevision social las acciones conducentes a la prestacion de los servicios de salud, pensiones y
cesantias. el registro de novedades de afiliaciones. aportes, reportes desvinculaciones y retiro
de servidores de la entidad, presentando los informes respectivos.

2. Evaluar los programas de bienestar social y mejoramiento continuo en coordinacion con el
funcionario encargado de las actividades establecidas.

3. Desarrollar de acuerdo con las necesidades de cada dependencia programas de Salud
Ocupacional y capacitacion para todo el personal.

4. Revisar el Sistema de Gestidn de la Calidad de la Entidad.

5. Desempefar las demas funciones asignadas por el superior inm=diato, de acuerdo con el area
de desempeno.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Sistema de seguridad social y la organizacién y administracidn del sistema general de
riesqos profesionales.

o Salud ocupacional (Disefio, elaboracion y eiecucidn del programa institucional de salud
ocupacional).

o Normatividad para la capacitacion en la administracion publica, para disefiar elaborar y,
ejecutar el programa institucional de capacitacion.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES - NIVEL JERARCGUICO |
Orientacién de resuitagos Aprendizaje Continuo

Orientacién al usuario y & ciucadano Experticia proiesional

Transpaienca Trabajo en equipo y colaboracién
Compruomisc Con 1a organizacion Creatividad e innovacion

REGUISITOS OE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUD'O | EXPFRIENCIA

Titulo profesional en discio!i”za académica del Seis {(06) meses de experiencia
nucleo basico ael congoimicrto en. relacionada

Administracién. ingerieria mdﬂ.i’:?na. y afines
Titulo de ovostgrade en 1@ modaidad de
Especializacion en areas reigcionadas con ias
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

| laley. S ]
... _ RLTERNATIVAS . |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Las equivalencias establesidaz en el Art, Las equivaiennias establecidas en el

25 del Cecreto 785 de 2005. Art. 25 del ‘De.re‘r‘ 785 de 2005.

Seran revisadzas, estudiadas v evaluadas las historias laborales de TODOS los furncionarios
de carrera adminisirativa gue se postuen. Para la evaluacion de fa experiencia ino se tienen
en cuenta las asignaciones de funciones que no corresponden al respectivo nive! jerarauico.

En atencién a lo establecido aiiicule 1 del Decreto Ley 1960 de 2019 el cual modificod el
articulo 24 de la Ley 902 de 2004 el cual sefala: “Encargo. Mientras se surte ei proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derechio a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y nabilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariarncriie @i <! Lilin.c &0 y su diluna evaluacion del cesamipefio es schresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quicnes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satistactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estéen
aplicandc las entidades. Adicionalrnente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones v requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recass e wun empleado que se encuentre desempenarndo el cargo
inmediatamenie infeiior oe ta planta de personal de la entidad.”

Solo se tendra en cuenta lcs estudios formales como requisitos minimos.
CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificazion de requisitos legales en la Ley 909 de 2004, decreto 1083 de 2015, Ley
1960 de 2019 y manua' ce funciones adoptado por la Entidad mediante Resolucion N° 408
de 2016 para la provision transitoria mediante encargo se tendra en cuenta los siguientes
criterios:
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La persona que se postule en la presente convocatoria como requisito minimo debera

acreditar
e Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en

Administracion. Ingenieria industrial y afines.
e Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
¢ Tarjeta profesio-izl en los casos requericdos por la ley.
Seis (06) meses de experiencia relacionada.

CIRCULAR N° 118 DE 2021

Adicionzl a lo anterior los postulados seran evaluados de la siguiente manera

REQUISITO ! ~ CARACTER
ESTUD!OS - CLASIFICATORIO
EXPERIENCIA CLAS!IFICATORIO
, ALTERNATIVAS ]
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 1
' Las equivalencias establecidas en el Art. Las equivalencias establecidas en el Art. |
25 del Decreto 785 ce 200% 25 ds! Decrato 78E de 2005, 1

Los documentos y/o soportes de la hoja de vida ouc se alleguer en forma posterior al cierre
de la inscripzidn de la presente convocatoria no saran tenido: en cuenta.

Es importante que al momento de entregar los documentos en la inscripcion, se entregue
la hoja iJe vida del pastulante donde relacione su historia i3ho "zl junto con sus anexos
correspondientes.

El cumplimiento de los requisitos seran valorados de acuerdo cor @l Manual de Funciones
y Competencias Laborales adoptado por la Entidar mediante Resolucion N° 408 de 2016.

VERIFICAC!ON DE REQUISITOS MINIMOS.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la correspondiente
Convocatoria N° 007-2021, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacién que renosa de su hoja de vida en la Oficina de Talento Humano y los
documentos que allegue al momento de la inscripcién de |2 nr=sente convocatoria.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccién. sino una cendicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa dei broceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos recuisitos serén admitidos al croceso de
seleccion y quienes no. seran inadmitidos y no podran cortinuar en el mismo, teniendo en
cuenta gue no se aceptaran decumentos posteriores a la techz de inscripcian de la presente
convocatoria.

CAUSAILES DE EXCLUSION

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:
1. Anortar documentos falsos o adulterados para su inscrizclon.
Mo cumplir o no acreditar los requisitos minimes dei empizo al cual se inscribio,
establecidos ror a entidad.
Rezlizar acciones para cometer fraude U otras irregulanicades en este proceso de

3.
seleccion.
4. Rerunciar volun‘ariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de
seleccion.
. % - CORBLIGIA KM 4 VA SIRON = Teléfono: (57-7) 6809966
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5. Tiansgrooslas liososiciones aoenidas tanto en la presents convocatona corno en
LY UQTHAS Lo isas e reglamenten las diferenies ciapas de esie picceso de

LRSI fers & ni0s KD

Las aniericies causadd e @a.cwision seran aplicadas al aspiran.e en cualguicl miomento
de esie Drocest e Lelsnlul CLAnuD & compruebe su OCurrEncid, sin penuicio de las
acciones judiciales dissntny s penales y/o administrativas & qus haya lugar.

El tramitz v comolimizrty o el r'i.'.»-f"'?:ficzlones previsias e esta normativiaad seran
FESPONS LI bl ZaAL LG Vi L 7 LR Taris, e nobservancia de o seffalado en los numerales
anterior= . Je os reguisios C@ caricipacidn, sera impedimento para tomar pos=sion del
cargo.

En virtud de @ presurdon Je e cuenia f2 de que trata el artici o 83 de w Consuiucion
Politica & aspirenie s¢ Looomete a suninistrar en todo mamenis informacyie veraz.
PROCE 5

sel

1. Foswiacion: Pira fa oostulacion a encargo del empleo de carrera administrativa
mdizado en e 9, 3¢ debe presentar mediants ¢ficwo dirgido a la Oficina de

Talento Humano & donde:

Cawom s \

a. S wshniyus e luociorado postulante, junto con el cargo que actuaimente esta
nomioredo en o oopes ac y @n carrera administrativa, identificando codigo det cargo,
salanio naveng:2d
L. Maintiesie su v
avredilands & e ,
c. S=identficue e nombre, Sivei gl @ncargo ai que se postula y grado.

Qracic y
o e, ae ser considerado pasa €1 respective 2ncargo

dGHOT

NOTA: “uaguiet oA - oy Tue a8 fdrmino establecido 1o serd considerado para el
estudio corr2asondierts

2. Fublicacion uer eswaio, Para garantizar les principos de eguidad, transparencia,
pubicicad y cunfiani‘.-,dad Gri o proceso de encargo, s puciicara e estudio por el
carmino de aoe (2 diandbiles en la pagina web de la Entidad, igualmente e enviara
copia del resuliade a sus correcs electronicos.

3. Preseniacion de rsoamaciones. Los funcionarios podran oresentar o-/servaciones
vio recaimacooes ante la Oficna de Talento humano al citado estudio y sus
fesultados.

4. Respuesia a rectamaciones v puoicacion del estudio: La oficina de Talento Humano
disponara maximo ¢e cinco (9) dias habiles para revisar 0s resultados de acuerdo
alas pruebas y argumenios presantados y tomar la decision de moaificar © no el
aetudic

CRONCGRAN S DEL PETOETO

EOEZLESACION
2l

TTURA PIRO~F . ,
APER ,“‘“"M’f':_;“ .l.‘, 06 DE SEPTIEMBRE 2021

RECEPCION DE SOL Y DOCUMENTOS 08 AL "0 DE SEPTIEMBRE 2021
REVISION DE LA DOCUMENTACION | 13AL 17 DE SEPTIEMBRE 2021
S - FE | o
PUBLICACINN DE RESULTARQOS - INFORME | 17 E SEPTIEMBRE 5621

.~
o e

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS 7 ]

TERMINO PARA PRESENTACION DE i -
L21L e 202

RECLAMACIONES V¢ OBSERVACIONES 20 AL 21 DE SEPTIEMBRE 2021
RESPUESTA A RECLAMAGIONES Y/O

OBSERVACIONES Y FUSLICACIONES DE LAS 22 AL 23 DE SEPTIEMBRE 2021

MISMAS

La recepcion de [as solicituces v documentos para la presente convocatoria, al igual que la
presentacion de reciamaciones y/o observaciones, se hara via correo electronico

KM 4 VIA GIRON — Teléfono: (57-7) 6609966
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talentohumano@transitobucaramanga.gov.co o realizando la entrega fisica en las
instalaciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga ubicada en el Km 4 via Giron,
en el horario de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. en la Oficina de Talento Humano de la Entidad

CIRCULAR N° 118 DE 2021

La Comision de Personial realizara de acuerao a sus competencias legales la verificacion
del cumplimiento de la presente convocatoria.

Cordialmente,

s K JULIANA ZAPATA DELGADO
Asesora de Talento Humano (E)
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