DOCUMENTACION Y ARCHIVO

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL (PINAR)

Marco Juridico : Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos; Decreto 2578 de 2012; Decreto 2609 de 2012; Reglamento Interno de Archivo; Tablas de Retencién Documental implementados por la entidad.

Objetivo: Optimizar la gestién documental de la entidad mediante la estandarizacién de las trasnferencias documentales generadas en desarrollo de las actividades propias de cada archivo de gestién de la entidad

Resultados esperados: Recepcionar las trasferencias documentales de todas las dependencias de la entidad, conforme al organigrama vigente.

Responsable: Equipo interdisciplinario, Comité Interno de Archivo

Corto plazo ( un afio) 2020
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R . Aplicar la metodologia a seguir dada por el A.G.N, Revisién de
Actualizacion de Tablas de Retencion P . 9 9 - p » o »
Manual de Funciones y procedimientos, Normograma de la 50% 50% 100%
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ORGANIZACION DE ARCHIVOS
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o
° N . . .
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