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. L e Seguimiento
. dad (1 f
) » y Actividades Planteadas parael | P1eSUPUesto requerido : THEPES C2 Celceia ( ) : (Diligenciado por Oficina de Planeacion)
Item Objetivo especifico L b para el cumplimiento de Indicador Meta Resp Directo
cumplimiento de los objetivos S R ERES
E|F|M JJ s|oO D | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Acumulado 2020
Realizar la auditoria interna del Sistema de P " .
1 Gestion Ambiental y de Calidad No. De auditoria interna realizada 1 Asesor Calidad
2 Realizar la auditoria externa del Sistema No. De auditoria externa realizada 1 Asesor Calidad
Mantener implementado y certificado el € Gestion Ambiental'y de Calida
Sistema de Gestion Ambiental y de $ 20.000.000
Calidad de laDTB " s " "
Realizar la Revision por la Direccion del . - "
3 " ” No. De revisiones realizada 1 Asesor Calidad
Sistema de Gestion
Realizar la Ejecucién del Plan de gestion No. e acciones del PGIRS ejecutadas /
4 : e N ) No. De acciones acciones del PGIRS 100% Asesor Calidad
integral de residuos solidos - PGIRS -
formuladas en el periodo evaluado
Realizar la auditoria de Seguimiento por No. auditorias de Seguimiento realizadas
5 parte de la QNAC para cumpllmlemo de por parFe Fle la ONAC / No. de auditorias 100% Jefe Oficina Asesora CDA
la Norma Técnica Reglamentaria para el de Seguimiento Planeadoas por parte de la
CDA ONAC programadas
Formular y ejecutar el programa de
6 mantenimiento, calibracién y suministro de Programa formulado y ejecutado al 100% 100% Jefe Oficina Asesora CDA
los equipos del CDA.
(No. de Revisiones Técnico - Mecanicas y
. . i Aumentar en un 30% el nimero de las de emisiones de Gases Contaminantes
Cumplir los requisitos establecidos enla | Revisiones Técnico - Mecénicas y de realizadas en el periodo actual / No. de
7 norma para mantener la operaciony  |emisiones de Gases Contaminantes que | $ 340.000.000 | Revisiones Técnico - Mecénicas y de 30% Jefe Oficina Asesora CDA
funcionamiento del CDA se realizan en el CDA con respecto de la emisiones de Gases Contaminantes
vigencia anterior realizadas en el mismo periodo de la
vigencia anterior) * 30%
Realizar al 100% la verificacion y sellado No. de revisiones y sello de taximetros de
de los taximetros de los vehiculos de los vehiculos de transporte de pasajeros -
8 transporte de pasajeros tipo taxi del Area tipo taxi realizadas / Total de vehiculos de 1 Jefe Oficina Asesora CDA
metropolitana de Bucaramanga transporte de pasajeros tipo taxi planeadas
Cumplir al 100% con el Programa Anual 100 % de la Ejecucion del Programa de Asesor Grado 02- Control
9 . . - 100%
Realizar evaluaciones periodicas y de Informes de Control Interno Informes de Control Interno Interno
seguimiento a la gestion de la entidad con
el fin de generar recomendaciones para
orientar las acciones de mejoramiento de $ 90.000.000
los procesos, garantizando de esta forma
el cumplimiento de los objetivos y la .
normatividad vigente aplicable ala DTB | Formulary Ejecutar al 100%el _Programa 100 % de la Ejecucion del Programa Anual Asesor Grado 02- Control
10 Anual de Auditoria de la Direccion de o 100%
PRGN de Auditoria Interno
Transito de Bucaramanga
i Tiempos de de cada actividad (Inicio-fin) Seguimiento
Actividades Planteadas para el Presupuesto requerido p (Diligenciado por Oficina de Planeacion)
item Obietivo especifico B e para el cumplimiento de Indicador Meta R Directo




cumpnmiento ae 10s Objeuvos

las actividades

| Trimestre

Il Trimestre

lll Trimestre

IV Trimestre

Acumulado 2020

Efectuar estudio sobre las actuaciones
disciplinarias a surtir en relacién con las
quejas que vayan a ser tramitadas durante

Realizar reuniones mensuales del Comité

Secretaria General,

1 el periodo, de acuerdo al orden de Disciplinario No requiere presupuesto | Nimero de actas de Comité Disciplinario 12 Profesional Especializado
prioridad definida y la naturaleza y vigencia
de las conductas investigadas.
Adelantar las actuaciones disciplinarias PR i
N Dar tramite e impulso procesal a las Tramite e
pertinentes para cada caso en concreto, . ; : .
de acuerdo a los lineamientos establecidos | U2 € informes recepcionados durante impulso del
la vig. 2020 de acuerdo a los terminos Quejas disiplinarias vig. 2020 tramitadas e | 100% de las Secretaria General,
2 por la Ley 734 de 2002, estatutos, N I . . " . N
. - establecidos al interior del Procedimiento impulsadas quejas Profesional Especializado
manuales y procedimientos definidos por Py " e
N . de Control Interno Disciplinario de dicha disciplinarias
laentidad y con observancia del marco | . N y
" N : vigencia vig. 2019
normativo que rige la materia.
$ 120.000.000
Adelantar las actuaciones disciplinarias PR . Tramite e
" Dar tramite e impulso procesal a 200 .
pertinentes para cada caso en concreto, S y ; impulso de
" N ." |procesos disciplinarios de vigencias
de acuerdo a los lineamientos establecidos - W - 200 procesos :
anteriores a 2019 de acuerdo a los Procesos disciplinarias anteriores a la e Secretaria General,
3 por la Ley 734 de 2002, estatutos, . . . . )y . disciplinarios . s
L - términos establecidos al interior del vigencia 2018 : " Profesional Especializado
manuales y procedimientos definidos por L de vigencias
- N Procedimiento de Control Interno "
la entidad y con observancia del marco L anteriores al
" N N Disciplinario
normativo que rige la materia.
. . . (No. de Acciones de Mantenimiento .
Ejecutar las acciones de mantenimiento : : . Secretaria General,
N - preventivo ejecutados / No. de Acciones de 3 o
4 preventivo del Plan de Mantenimiento o N . 100% Profesional Universitario
. - " Mantenimientos preventivo planeados) .
Formular y ejecutar el Plan de Institucional de la entidad 100 mantenimiento
Mantenimiento Institucional para propiciar
el buen funcionamiento de la $ 335.250.635
infraestructura fisica y el equipamiento del . L
edificio, sedes y subsedes de la DTB. | Ejecutar las acciones de mantenimiento (No. de Acciones de Mantenimiento Secretaria General
" o correctivas ejecutadas / No. de Acciones de 3 N P
5 correctivo del Plan de Mantenimiento P . . 100% Profesional Universitario
L ) Mantenimientos correctivo requeridas) * o
Institucional de la entidad mantenimiento
Velar por el cumplimiento oportuno en la |Realizar seguimiento mensual a la Secretaria General,
6 atencion de las PQRS recepcionadas en |atencion de las PQRS de las diferentes No requiere presupuesto | Informe mensual de indicador de PQRS 100% Profesional Universitario
las diferentes areas dependencias Grupo Atencion al Cliente
. " - . " Secretaria General,
Realizar la evaluacién mensual de la . Informe mensual de indicador satisfaccién - PSR
7 . 5 - N No requiere presupuesto - 100% Profesional Universitario
percepcion de la satisfaccion al cliente al Cliente o "
Grupo Atencion al Cliente
Conocer el nivel de percepcién de los
usuarios de los servicios que brinda la
Direccién de Transito de Bucaramanga
Reportar mensualmente el 100% de las Secretaria General
PQRDS no atendidas en los terminos del . Informe mensual de PQRDS no atendidas N A .
8 A I No requiere presupuesto N 100% Profesional Universitario
Ley para su respectiva investigacion en terminos de Ley = "
D Grupo Atencion al Cliente
disciplinaria
Disponer del inventario de los bienes Realizar el inventario semestral de los Secretaria General,
muebles, bienes de consumo plantay 5 s . T n
. N " bienes muebles, bienes de consumo . . . . . Auxiliar Administrativo
9 equipo, de propiedad de la entidad. como . h No requiere presupuesto numero de inventarios realizados 2
! it N planta y equipo, de propiedad de la Grado 14 del Grupo de
informacion veraz para el sistema " .
N entidad. Almacen e Inventario.
contable de la entidad
Aplicar principios y criterios archivsiticos en | Cumplir el 50 % del Programa de N
- A, A " Secretaria General,
la ordenacién y organizacion de los Gestién Documental, teniendo en cuenta 5 MNP
. > P . . Porfesional Univesitario
archivos de gestion, central e historico de |las actividades registradas en el Plan de de mantenimiento
10 la D.T.B., tanto para documento fisico y |Trabajo del Proceso de Gestion $ 50.000.000 Etapas del P.G.D. ejecutadas 50% .

electrénico, en cumplimiento a los
lineamientos adminsitrativos, técnicos y
legales adoptados por la entidad

Documental de la Entidad, en
cumplimiento a los lineamientos
archivisticos vigentes y al MIGP

Porfesional Universitario
de Gestién Doumentacion
Comité de Archivo




Aplicar principios y criterios archivsiticos en
la ordenacién y organizacion de los
archivos de gestion, central e historico de
la D.T.B., tanto para documento fisico y

Ejecutar el 50% de las activiades del
PINAR, acorde al cronograma establecido

Secretaria General,
Porfesional Univesitario
de mantenimiento,

cumplimiento normativo vigente en la
materia

Objetivo especifico

Seguridad y Salud en el Trabajo acorde a
los linemaientos del Ministerio del Trabajo

Actividades Planteadas para el

Presupuesto requerido

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

lectroni limiento a | © . 3 .000. ivi ji : P
y el ec_ronlco, en _CU'T'D |_m|en 9 a_os por el Comité de Archivo de la Entidad y al $ 50.000.000 |Actividades del PINAR ejecutadas 50% Porfesional Universitario
ineamientos adminsitrativos, técnicos y plan de accion del MIGP de Gestion Doumentacion
legales adoptados por la entidad Comité de Archivo
Aplicar principios y criterios archivsiticos en Secretaria General,
la ordenacién y organizacion de los Porfesional Univesitario
archivos de gestion, central e historico de |Despachar el 100% de la correspondencia . .
o " " " 100% de correspondencia externa de mantenimiento,
la D.T.B., tanto para documento fisicoy |externa producidas la entidad, a través de | $ 120.000.000 100% y PRSI
P A A despachada Porfesional Universitario
electrénico, en cumplimiento a los la ventanilla Ginica N .
. Ny P o de Gestién Doumentacion
lineamientos adminsitrativos, técnicos y - N
" Comité de Archivo
legales adoptados por la entidad
Ejecutar todas las disposiciones del |Formulary Ejecutar el Plan de Trabajo Ejecutal el 100 % de las acciones
nuevo modelo integrado planeaciony  |Estratégico del Sistema de Gestion de No requiere presupuesto |  coNtempladas en el Plan de trabajo del 100% Asesor Grupo Talento
gestion en el marco del Decreto 1499 de |Talento Humano de la DTB de acuerdo a q presup Plan Estratégico del Sistema de Gestion de Humano
los lineamientos del MIPG Talento Humano de la DTB
Implementar el S_lstema de Seguru_:l/ad Y | Formular y ejecutar el Plan Anual de Ejecutal el 100 % de las acciones .
Salud en el Trabajo para la proteccion de Trabajo del Sistema de Gestion de contempladas en el Plan de Trabajo del Secretaria General,
los servidores pablicos de la DTB y el y $ 84.000.000 P ) 100% Porfesional Univesitario

Salud Ocupacional

Responsable Directo

Suministrar a los directivos y entes
fiscalizadores (Contaduria General de la
Nacién, Contraloria Municipal de
Bucaramanga, DIAN y demas entes de
control) de manera oportuna y confiable la
informacion relacionada a los estados
financieros y sus anexos de la DTB

Mantener el equilibrio presupuestal de la
entidad por medio del control y
seguimiento financiero y econémico

Seguimiento
(Diligenciado
por Oficina de
Pl i6n)

| Trimestre

Acumulado 2019

Subdirector Financiero,
Tesorera General,
Profesional Especializado
Contabilidad, Profesional
Especializado Ejecuciones
Fiscales

Subdirector Financiero,
Tesorera General,

Cumplir con las publicaciones de los
Estados Financieros y la Ejecucion
Presupuestal de la Entidad en
cumplimiento a la Ley de Transparencia.

Subdirector Financiero

Caja (PAC) de la Entidad.

P s para el cumplimiento de Indicador Meta
cumplimiento de los objetivos "
las actividades
Presentar los Informes de Ley a los Entes Cumplimiento oportuno de la Presentacion
de acuerdo a las fechas y términos No requiere de los informes financieros antes los 100%
establecidos. diferentes entes
Presentar mensualmente el Informe de
control financiero y econémico de la No requiere Informe financiero y economico presentado 12
Entidad ante el Comité Institucional de q ante Comité Institucional
Gestién y Desempefio de la DTB
Publicar mensualmente los Estados
Financieros y la Ejecucion Presupuestal . B .
(ingresos y Gastos) de la Entidad en el No requiere No. de informes publicados 12
marco de la Ley de Transparencia.
Formular el Plan Anual Mensualizado de
Caja (PAC) de la Entidad y presentarlo al .
Comité Plan Anual de Adquisiciones de la No requiere Plan formulado y presentado 1
DTB.
Realizar seguimiento mensual a la
ejecucion del Plan Anual Mensualizado de No requiere Seguimiento Realizados 12

Subdirector Financiero

Subdirector Financiero
Tesorera General




Incrementar anualmente en un 8% la

Aumentar mensualemtente en 0,67% la

Subdirector Financiero

Ejecuciones Fiscales ,

Profesional Especializado

Seguimiento
(Diligenciado por Oficina de Planeacion)

| Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre IV Trimestre

Acumulado 2020

6 recuperacion de cartera para aumentar los |recuperacion de la cartera con respecto al No requiere Cartera recuperada me en un 9% 0,67%
Ingresos de la Entidad mismo mes de la Vigencia anterior Coordinador Ejecuciones
Fiscales
- Presupuesto requerido Tiempos de ion de cada actividad (Inicio-fin)
0 At . Actividades Planteadas para el o . .
Item Objetivo especifico L b para el cumplimiento de Indicador Meta Responsable Directo
cumplimiento de los objetivos i
las actividades
E|FIM|A|M[J|J|A|S|O|N|D
No. de acciones realizadas para mantener
. . -, - la oficina de la bicicleta / No. de acciones AN
1 _ Dgsarrollar all_emallvas de movilidad Mantener la oficina de la bicicleta. planeadas para mantener la oficina de la 100% Subdireccién Técnica.
limpia que permitan fomentar y fortalecer bicicleta
la cultura de uso de los modos de $ 200.000.000
transporte no motorizado, resaltando su o
importancia en el desarrollo urbano de la o lar 1 plan piloto de Bicicl
2 ciudad de Bucaramanga. p:;?‘:;o ar 1 plan piloto de Bicicleta Plan piloto desarrolaldo 1 Subdireccién Técnica.
Planear e implementar estrategias de
control del trénsito terrestre vehicular, e
N . ” " . . Subdireccién Técnica.
seguridad vial, regulacion y atencién de Desarrollar las acciones contempladas en No. de acciones de la estrategia
3 requerimientos bajo lineamientos H . P $ 2.090.000.000 desarrolladas / No. de acciones de la 100% Y
o la Estrategia de Control vial . Coordinacién Grupo
institucionales y legales, para una estrategia formuladas -
L P P control Vial.
movilidad 4gil y segura en el municipio de
Bucaramanga.
Reducir los indices mortalidad y Subdireccién Técnica
accidentalidad enla ciudad de Desarrollar los tres programas de cultura No. De programas Desarrollados / No. de )
4 Bucaramanga, a través de la vial con acciones, ludicas, escénicas, de $ 295.000.000 Programas Integrales de Cultura Vial 3 " y
. o P, Coordinacion Grupo
implementacion de programas de Cultura |capacitacion, cursos y charlas. Planeados -
Vial Cultura Vial.
C”mo‘r)ll';"s‘:;zlSzgnlofegnd?zm&ﬂ‘?z ﬁ:dos Disefiar y ejecutar el Plan de trabajo
5 P ! 4 para atender las solicitudes de PESV que | $ 100.000.000 Plan ejecutado / Plan disefiado 1 Subdireccién Técnica.
1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013 y .
sean radicados en la DTB.
demas normas concordantes
. o - Subdirector Técnico.
Realizar una Consultoria para el Disefio Consultoria para el Disefio del Sistema
6 del Sistema Inteligente de Trafico de $ 2.500.000.000 N para el 1 Y
Inteligente de Tréfico de Bucaramanga Coordinador Grupo
Bucaramanga N "
Planeamiento Vial.
Actualizar el sistema georeferenciado de Sub DII'EC!!)J’I' Tecnico.
7 Mantener, actualizar y georeferenciar el Eforry\a;lon de la red semaférica y sefiales| $ 157.000.000 Sistema georeferenciado actualizado 100% Coordinador Grupo
sistema de sefializacion vial, € transito Planeamiento Vial.
semaforizacion con el fin de mejorar los SUD DRECIoT TeCTieu.
niveles de movilidad prevencion, Ejecutar el plan de Sefializacion vial para y
8 seguridad, fluidez, orden y comodidad en |!a vigencia 2019 de acuerdo a las metas Plan ejecutado 100% Coordinador Grupo
los desplazamientos peatonales y del Plan de Desarrollo Planeamiento Vial. -
vehiculares. —
500.000.000 i i - i i
\ntervenir durante el decenio 2018 - 2027 $ No. de intersecciones peatonales Sub Director Tecnico.
1893 intersecciones peatonales - B vehlcul_ar. vehlcular_es con la Y
9 y N implementacion de sefializacion urbana / 253 Coordinador Grupo
vehicular , vehiculares con la ) 5 3 N .
. . P, 253 intersecciones peatonales - vehicular, Planeamiento Vial-
implementacion de sefializacion urbana N o
vehiculares planeadas Sefalizacion
Dar cumplimiento a la Resolucion No.  |Realizar seguimiento trimestral al NUmero de seguimeintos a | cumplimiento
10 2273 de 2014 PNSV 2011-2022y  |cumplimiento del Plan de Accion del No requiere presupuesto del Plan de Accion del Plan Local de 4

demas normas concordantes

Plan Local de Seguridad Vial

Seguridad Vial

I II II II Subdireccién Técnica.




Actividades del programa anual G.E.L.
Ejecutadas sobre Actividades del programa 90% Anual Jefe Oficina Asesora de
anual G.E.L. Programadas debe ser mayor Sistemas

o igual al 90%

Implementar la estrategia G.E.L.en Ejecutar el programa anual de la
cumplimiento al decreto 2573 de 2014  |estrategia G.E.L.

No requiere Presupuesto

Formular y ejecutar el programa de
mantenimiento preventivo de la plataforma
tecnologica (Hardware y Software) de la
Disponer de una planeacién para el DTB
soporte y cuidado de la plataforma
tecnologica (Hardware y Software) de la
DTB

Mantenimientos preventivos realizados
sobre Mantenimientos programados debe | 100% Anual
ser igual al 100%

Jefe Oficina Asesora de
Sistemas

No requiere Presupuesto
Formular y ejecutar el programa de
mantenimiento correctivo de la plataforma
tecnologica (Hardware y Software) de la
DTB

Mantenimientos correctivos sobre
Mantenimientos realizados debe ser menor | 30% Anual
o igual al 30%

Jefe Oficina Asesora de
Sistemas

Mantener el mercadeo con los Numero de Matriculas registradas en la
concesionarios de Bucaramanga y su area |Realizar el 50% de las matriculas iniciales ! vigencia actual sobre el Numero de Asesor grado 01 de
" : e Lo No requiere Presupuesto - ) P 50% Anual "
metropolitana en lo relacionado con la  |solicitadas durante la vigencia actual Matriculas registradas en la vigencia registro Automotor
matricula inicial ante la DTB anterior debe ser mayor o igual a 50%

Atender oportunamente las solicitudes de |Responder de acuerdo a la ley el 95% de PQRD contestadas a la fecha sobreTotal
5 PQRD allegadas en los terminos de ley a |las PQRD de la oficina de registro No requiere Presupuesto | de PQRD recibidas a la fecha debe ser | 95% Mensual
la oficina de Registro Automotor automotor mayor o igual al 95%

Asesor grado 01 de
registro Automotor

Atender oportunamente las necesidades |Realizar los diferentes tramites que se
de los ciudadanos en materia de tramites y | presentan diariamente ante la Oficina de Tramites Realizados sobre Tramites

No requiere Presupuesto 95% Mensual Asesor grado 01 de
medidas cautelares con registro en el |Registro Automotor (Tramites varios y q P Requeridos debe ser mayor o igual al 95% registro Automotor
Medidas Cautelares)

Numero de Licencias expedidas sobre el

Realizar el 100% de las solicitudes de No requiere Presupuesto | Numero de Licencias Solicitadas debe ser | 100% Mensual

Licencias de Conduccion ante La DTB

Asesor grado 01 de
Registro Conductores

_ ) - igual a 100%
Realizar el tramite de expedicion de

Licencias de Conduccién oportunamente

para mantener la cobertura del mercado

en el area metropolitana en cumplimiento |Aumentar en un 5% del total de las

alas funciones institucionales de la DTB | Licencias de Conduccion a través de la Numero de Licencias expedidas por

N N X . . Asesor grado 01 de
8 estrategia establecida por el area de No requiere Presupuesto Gestion Externa sobre el Numero de 5% Mensual N
B B " . Registro Conductores
mercadeo Licencias Expedidas debe ser igual a 50%

Desarrollar las acciones de comunicacion
inmersas en la Estrategia de marketing y
comunicacion de la Direccién de Transito |Ejecutar las acciones de comunicacion de
4 de Bucaramanga para garantizar la la estrategia de marketing y comunicacion | $ 50.000.000
difusién oportuna y transparente de los  |de la Direccion de Transito
planes, programas, proyectos o
actividades que desarrolla la Entidad.

No. De acciones de la estrategia de
comunicacion ejecutadas / No. De acciones
de la estrategia de comunicacién
formuladas

Asesor Prensay
comunicaciones




Jefe oficina Asesora de
Planeacion

Cumplir lo establecido en la Ley 1474 de |Formular el plan anticorrupcion y de

atencion al ciudadano No requiere presupuesto Plan formulado 1

Cumplir con los lineamientos de
2 imi y control al ct imi de
las Metas del Plan de desarrollo

Jefe oficina Asesora de
Planeacion

Realizar seguimiento y reporte mensual al

No requiere presupuesto Numero de seguimientos realizados 12
Plan de desarrollo q presup 9

Jefe oficina Asesora de
Planeacion

Controlar la gestion del cumplimiento de |Realizar seguimiento trimestral del Plan

L " L No requiere presupuesto Numero de seguimientos realizados 4
metas Institucionales de accién Institucional

Disponer de proyectos viabilizados para la |Elaborar y/o actualizar los proyectos de
4 ejecucion del Plan Operativo Anual de  |Inversion cada vez que sea necesario, No requiere presupuesto
Inversion para dar cumplimiento al POAI

Jefe oficina Asesora de
Planeacion

Numero de proyectos elaborados y/o

actualizados 100%

Jefe oficina Asesora de
Planeacion

Mantener implementado el modelo MIPG |Ejecutar el plan de trabajo del MIPG de la

enla DTB DTB No requiere presupuesto | NUmero de planes de trabajo ejeuctado 1

Disponer con PAA actualizado que sirva de Realizar dos actualizaciones y su No.»de acluall;acmnes Con quI|C§C|on
realizadas / Numero de Actualizaciones

herramienta para la ejecucion de la o .
gestion Institucional, atendiendo los %zt?:z:g:::l Plan Anual de No requiere presupuesto con Publicacién Aprobadas por el Comité 2

lir normativos ) Plan Anual de Adquisiones

Jefe oficina Asesora de
Planeacion

Atender el 100 % de las solicitudes
juridicas presentadas ante la Oficina

Asesora Juridica dentro de los términos
de Ley

Jefe Oficina Asesora

100% de las solicitudes juridicas atendidas. 100% .~
Juridica.

Dar tramite a los asuntos juridicos de las
diferentes areas administrativas que
requieren interpretacion de las normas
legales inherentes a la entidad,

Atender y emitir el 100 % de los
conceptos juridicos requeridos dentro de | $ 100.000.000 | 100% de los conceptos juridicos emitidos 100%
los terminos de Ley

Jefe Oficina Asesora
Juridica.

Adelantar la revisién del 100 % de los

aspectos juridicos de los actos 100% de los actos administrativos Jefe Oficina Asesora
3 L N -~ . 100% .~
administrativos presentados ante la Oficina revisados. Juridica.
Asesora Juridica.
4 _ Apoyar a las Oficinas Gestoras en el s 100.000.000 No. De requerimeitnos recibidos sobre No Asesor grado 02
Cumplir con la etapa del proceso cumplimiento del proceso precontractual R de requerimientos atendidos Contratacion
precontractual y brindar apoyo a las
oficnas gestoras en el proceso
poscontractual para cerrar los respectivos
procesos contractuales bajo los
linemientos normativos ici Realizar flamiento a los
supervisores yh.) interventores d.e IOS. . Nro. De Contratos con los documentos Asesor grado 02
5 contratos suscritos durante la vigencia, en | No requiere presupuesto h 100% N
publicados Contratacion

la publicacion de los documentos
contractuales




Empoderar el conocimiento y aplicacion

actualizada en materia conrtactual en los |Realizar 2 capacitaciones relacionadas . Capacitaciones realizadas / Capacitaciones Asesor grado 02
6 . L " . No requiere presupuesto 2 N
servidores participes en las diferentes |con la gestion contractual planeadas Contratacion
estapas contractuales
Asumir y adelantar la defensa del 100% de
8 los pr_oce_sos]udlclalesyacclones ) % de los procesos Judlcl_algs_ que se les 100% Asesor Juridico Grado 02
constitucionales en que sea parte directa realizo defensa juridica
laDTB
$ 152.000.000
Asumir |la defensa técnica de los procesos
judiciales y acciones constitucionalesy | Dar tramite a los Derechos de peticién
9 derechos de peticion en que se encuentre |impetrados ante la Oficina Asesora % de Derechos de Peticién tramitados 100% Asesor Juridico Grado 02
vinculada la entidad y de conformidad con |Juridica Grado 02
la normatividad legal vigente
Elaborar semestralmente el Reporte de
10 los procesos judiciales activos para la No requiere presupuesto Reporte semestral realizado 2 Asesor Juridico Grado 02
Contraloria Municipal de Bucaramanga en
el respectivo formato
Realizar informes, oficios y memorandos
auptz:?j:g::tév:?air:ezr?:;:g?:r:gra Remitir mensualmente las boletas de 100% de boletas de salida de vehiculos
12 ansporte : salida de vehiculos inmovilizados por IUIT | No requiere presupuesto inmovilizados por IUIT remitidas a la 100% Asesor Juridico Grado 02
oportuna y confiable Ia informacion ala autoridad competente Autoridad competente
relacionada con comparendos realizados P P
enlaDTB
Asumir el conocimiento de los recursos
interpuestos dentro de lo procesos Asumir y adelantar el 100% de los
contravencionales de acuerdo con la  [recursos interpuestos dentro de los 9% de recursos interpuestos asumidos
13 competencia investida en el cargo de  |procesos contravencionales, que por No requiere presupuesto e delalfta dos y 100% Asesor Juridico Grado 02
asesor juridico Grado 02 que han sido  [competencia sean de conocimiento de la
decididos por las inspecciones de transito |Oficina Asesora Juridica Grado 02
delaD.T.B
0
Acoger el 1.00 % de los procesos Asesor Juridico Grado 02
14 contravencionales en los cuales halla No requiere presupuesto % de procesos contravensionales acogidos 100% e Inspeccion
solicitud de audiencia y que sean quiere presup! p 9 pecc
- correspondiente
asignados por reparto
Erdenc de comparendo eayos A nepoccon
15 parel Yos - No requiere presupuesto % de decisones de fondo proferidas 60% e Inspeccion
conductores no solicitan audiencia pablica "
. ; en los términos de ley. correspondiente
Instruir el proceso contravencional de .
todas las 6rdenes de comparendo
asignada por reparto. Organizar el expediente del 100% de los
procesos contravencionales por las - Asesor Juridico Grado 02
y . % de expedientes de procesos i
17 ordenes de comparendo asignados por No requiere presupuesto N N 100% e Inspeccién
: . contravencionales organziados "
reparto a traves de listados y libros correspondiente
radicadores
Emitir el 100% de las boletas de salida de
los vehiculos inmovilizados por " Asesor Juridico Grado 02
. N P . % de expedientes de procesos -
16 infracciones a las normas de transito, No requiere presupuesto N N 100% e Inspeccién
y contravencionales organziados "
transporte, accidentes que cumplan los correspondiente
requisitos de Ley
. 5 .
Atentder los requerimientos y /o Ejec_utar' €1 90% de los despachos . Ejecutar el 90 % de los despachos Asesor Juridico grado 02
18 L P comisorios allegados que cumplan los No requiere presupuesto P 90% e Inspeccién
comisiones judiciales o comisorios "
requisitos de Ley correspondiente

NA: No Aplica, se utiliza para indicar que para el periodo evaluado no aplica




