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Presentacién de
Tiempos de ejecucidn de cada actividad (Inicio] - Evidenciasn avances
. resupuesto requerido Avance de
OBJETIVO GENERAL e - Actividades para el fin) p . q . T de las Responsable trimestrales del
PROCESO Item Objetivo especifico S - para el cumplimiento de Indicador Meta cumplimiento - ; =
DEL PLAN cumplimiento de los objetivos las actividades de |a Meta actividades Directo plan de accion
realizadas
E|IF[M|A[M]|J|J D 112 ]3] 4
Gestionar los recursos
. Realizar estudios previos para la . . AUXILIAR
h d | L .
1 Umanos requencos Para © contratacion de (2) CPS para No Requiere Presupuesto Estudlqs previos 1 ADMINISTRATI
proceso de Almacén e duccion de art fi realizados VO GRADO 14
A inventarios. produccion ae artes graficas
L Hacer el requerimiento de Respuesta a la
M Actualizar el sistema solicitud de Software y hardware fecha del AUXILIAR
A 2 tecno_loglcO de organlz_e}mon, para el proceso d? Almacén e No Requiere Presupuesto segqu_mento dela Solicitud Aprobada ADMINISTRATI
seguimiento y evaluacion de Inventarios solicitud en las VO GRADO 14
c Suministrar los bienes inventarios. Seguimiento de la solicitud distintas
E de consumo y planteada a la entidad dependencias 33
. . i e e = =
N devolutivos adquiridos Dar cumplimiento a los . o Bienes dados de z|3|2|2
en 6ptimas rocedimientos Realizar enajenacion de bienes baja/Total de Zlz|m|m
P X . p . yl muebles de propiedad de la bienes 100% g % § );E
E condiciones, mediante mecanismos para la idad _ d AUXILIAR | & | 2 | o
2z entida programados %)
la verificacion 3 enajenacion de bienes No Requiere Presupuesto %100 ADMINISTRATI| n | o E m
| ’, dy | muebles y comité de VOGRADO 14 | T 21|
preservacion de los peritaje para la baja de Realizar comité de baja de Acta de comité de 1 z|z £ )z>
N mismos, con el fin de muebles bienes baja de bienes > |9 >
\Y; contribuir a la = ——— S12olR
. ar cumplimiento de >| e [ O|m
E conformidad de I,O,S 4 cronograma de Realizar transferencia de archivo No Requiere Presupuesto Archivos Archivo vigencia AD?AL:S:;,[?F{R ATI % ,E E‘ pd
N productos y servicios transferencias al archivo 2014 qu upu transferidos 2014 VO GRADO 14 | T o |3 %
T ofrecidos por la central m| O
A entidad.
R Garantizar la renovacion re’\:'nli)n\:;c;(i)o::s
| de los SOAT del parque . ) .
parqu Revisar cronograma y gestionar gestionadas a la | Asegurar el100% de AUXILIAR
[e) automotor y de los seguros . N
5 requeridos en la Direccion la compra de seguros No Requiere Presupuesto | fecha /Totalde | las necesidades de ADMINISTRATI
S . requeridos en la institucion. renovaciones la entidad VO GRADO 14
de Transito de tablecid el
Bucaramanga estaplecioas en e
cronograma x100
Dar cumplimiento ala | Realizar informe de gestion
entrega de informes para | ge acciones de tutela para la
directivos y entes (?e contraloria Municipal de Numero de
control (Contraloria Bucaramanga informes
Municipal de entregados y Asesora
Asesorar, acompaidar 1 Bucaramanga,Superinten No requiere presentados Juridica Grado
A ylo representar a la dencia de puertos y Realizar Informe de relacién Presupuesto a los Entes de 02
S Direccion de Transito trnasportes) de manera de vehiculos de servicio c_optrol _y
E de Bucaramanga en oportuna y conflgble la publico sancionados por wgllanua ol < 3|3
S asuntos juridicos informacion relacz)nada infringrir normas de transito segun la Ley alxn|2|2
o internos y frente a las con comparencos de transito sl z(3(0
realizados en la DTB sl |>|3
R demandas, derechos s 2ol




A de peticién, procesos i elalg|m
contravencional Acompafiar y asesorar las < I = %
. ' Asumir la defensa diferentes oficinas de la Asesorar el total jz’ |5z
J deudas fiscales a ) - ' £ €|lol|5>
U f dema tecnica de la DTB sobre [ entidad que requieran la Total de de los asuntos clo|lm|lo
aV‘?f y aemas las distintas cuestiones interpretacion de la . . - juridicos Asesora milm/|lo|[m
R opciones legales de judiciales que requiera la normatividad vigente No requiere informes finales presentados en JuridicaGrado | B | € | S | @
| los clientes internos y entidad y de conformidad e Presupuesto tramitados ala | ™ yicintas 02 21515 @
Vi Emitir informes finales d fecha i T 2138
D externos, de forma con la normatividad legal I ormes ninales de oficinas de la m O
I oportuna y dando vigente tramites realizados acorde a entidad
c cumplimiento a la las necesidades de las
. L dependencias
legislacion vigente. - -
A egislacion vigente Enviar archivo de
Dar cumplimiento del transferencia vigencia ) total del archivo de
. Archivos ] Asesora
cronograma de conforme el cronograma de No requiere transferidos vio transferencias y Juridica Grado
transferencias al archivo gestién documental Presupuesto - Y eliminacién
. eliminados 02
central (Entregas provisionales, planeado
embargos y desembargos)
eSO eT T T TTOTTTarTo
necesario para dar oportuna Realizar estudios previos para Numero de C. Grupo
respuesta a las solicitudes a contratacion dF; @) CPpS No requiere presupuesto | estudios previos 1 Atencion al
de informacién por los : realizados Usuario
ucnarine v damac
5:;;5;;32?:'32;:;”3:C::g\llgs Funcionarios | Total de funcionarios
i . . capacitados nuevos capacitados
Dar tramite 0portuno y | ncionarios por parte de la p P
gg'::::zﬁ;clgi ngﬁg:ﬂ: oficina de atencion al cliente
por los usuarios mediante . i B
los medios de comunicacion|Retroalimentar la informacion de
permitidos y aprobados por |(r2Mites, requisitos, aspectos ) N C. Grupo
la Entidad- (conmutador legales y otra informacion No requiere presupuesto | Seguimientos 4 Atencion al
atencion personalizada‘ proveniente de otras oficinas realizados Usuario
A chaty PORS) para lograr para mar_]ltener actugl_lzada la
T que la satisfaccién de los informacién de la oficina de
E usuarios sea cada dia mas |at€ncion al cliente
positivos. Gestionar capacitacion en temas
N relacionados con servicio al Capacitaciones 2
c Atender de forma cliente con talento humano realizadas v | DT
| oportuna y veraz a los talento Humano | v |22
; 4 A B -
o Clientes, a través de Z|l 2T |m
N las diferentes JU—— g Realizar estudios p_revios para la ) ) nstalacio o o § §
instancias y _ Amplay jas fuentes de compra de avisos que No requiere presupuesto Estudios previos nstalacion y C. Grupo 5) ; Bl
mecanismos de mformgcmn al usuario que cqnt_engan la |n_f(_)rmaC|on de realizados funC|0qam|ento de Atencion al Bl )§> E
A ISmos realiza tramites en la tramites y requisitos para los avisos de Usuario s1slzlz
L comunicacion entidad usuarios de la entidad informacion z ;z: JU> )Z>
.ems.ten‘t(’as por la implementar la |‘nstaIaC|0n de los instalacién implementada 1 olo|™|o
c institucion, avisos zlel8m
i imi | c |
L cumpl!endo con los Daérgﬁ?prmnég al Clasificar, organizar y foliar los C. Grupo 3 g S an
requisitos y la 9 ) documentos de la dependencia ) Archivo Archivo de gestién - Grup - x| X
| . . transferencias . o No requiere presupuesto . . . Atencién al m| O
normatividad vigente. documentales viaencia segun la tabla de retencién transferido vigencia 2014 Usuario
E 2016 9 documental vigente
N
T Realizar medicién mensual del Informe de
E grado de satisfaccion del cliente indicador de 12 informes
gue hace usos de los servicios satisfaccion al
de la entidad cliente
Realizar seguimiento y informe mensual
Dar cumplimiento a los  |evaluacion de las PQR’S, que de Indicador de |12 informes
procesos de segumiento y |ingresan a través de los distintos PQR’S C. Grupo
evaluacion de la medios en la entidad No requiere presupuesto Atencién al
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satisfaccion del cliente en la
entidad

Presentacion del informe de
PQR’S y satisfaccion al cliente
a la oficina de Planeacion,
Calidad, Control Interno y
Secretaria General.

Socializar los resultados de los
indicadores de satisfaccion al
cliente

Z0—-0>»r0—-—2CZ00

<

>WwWZmMmAIT

Implementar
estrategias de
comunicacion interna
y externa que
garanticen la difusién
oportuna 'y
transparente de los
programas, proyectos
0 acciones que
desarrolle la entidad
para fomentar los
procesos de
comunicacién y la
consolidacion de la
imagen corporativa
institucional.

Garantizar el talento
humano de la Oficina de
Prensa

Elaboracién de estudios previos
para la contratacion del talento
humano de comunicacién y
prensa

Elaboracién de estudios previos
para la dotacién de equipos
necesarios para el desempefio
de los profesionales de la oficina
de comunicacion y prensa

Memorandos de
socializacion de
indicadores de
satisfaccion al
cliente y PQR'S

Socializar el total de
informacion a las
oficinas por medio
de memorandos y
correos

Usuario

74 millones

Actualizar el manual de
Comunicacién Publica de la
entidad

Revisién del contenido del
manual

Estudios previos

Estudios previos de
la contratacion del
talento Humano y

estudios previos

Asesor Grado 02

Ajuste del contenido de acuerdo
a las dindmicas actuales de la
comunicacién institucional de la
DTB

Contribuir a una respuesta
favorable de la ciudadania
respecto a las campafiasy
medidas institucionales por
medio de la divulgacién
oportuna de la informacién

Produccion y remisién de
informacién institucional a los
medios de comunicacién masiva

Difusion de la informacién a
través de la pagina web
institucional y redes sociales

Divulgacién de la informacién a
través del programa radial
institucional

Facmtar 1a mrormacion
oportuna de los funcionarios
de la institucién respecto de

las actividades, eventos y
medidas de interés
interno

Producir y divulgar la
informacién a través de los
canales de comunicacion interna

Contribuir a la educacién
ciudadana en el
cumplimiento de las normas
de transito mediante la
ejecucion de campafas
insttiucionales de
prevencion de
accidentalidad, a través de
medios de comunicacion.

Elaborar los estudios previos
para la contratacién de los
medios de comunicacién o

servicios publicitarios

suministrar a los directivos y
entes fiscalizadores (

Realizar entrega de Balance
General y Estado de Actividad
Econdémica y Financiera a
Contraloria Municipal y
Contaduria General de la Nacién
y otros Entes fiscalizadores
(Alcaldia Municipal, Bancos,
Proveedores y otros.)

Publica Actualizado

elaborados .
para la adecuacién y
dotacion de
instalaciones
. Etapas Manu_a ! dl.e, Asesor Grado
No requiere presupuesto . Comunicacién
ejecutadas 02
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v| o |22
- I 3|22
Informaciones = 2 % %
m| m
No requiere presupuesto elabo'r'adasy z|lz|2|>
remitidas a > > B,
) Novedades, olo DM
medios ) mf(m]|S
- - medidas e z|lz| > )§>
In_orrlnauones informaciones z|2 £12
) divulgadas a divulgadas (S |o|>
No requiere presupuesto | través de redes AsesorGrado 02| O | © g v]
sociales y pag. g ml8 m
Web. o) c = b4
TS|/
L - (e} @ o
No de emisiones . 2lo
. 20 emisones
No requiere presupuesto del programa .
> radiales
radial
. Novedades,
Informaciones N
. medidas e
No requiere presupuesto elaboradas y . . Asesor Grado 02
N N informaciones
difundidas .
divulgadas
Total de campafias
Namerode | e e
150 millones Camparias ) Asesor Grado 02
8 marco del contrato o
ejecutadas
contratos
publicitarios.
2
LTRSS NN A~
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Suministrar de
manera confiable la
informacion
relacionada a los
Estados Financieros
de la Direccién de
Transito de
Bucaramanga a los
Entes Fiscalizadores
en los términos
exigidos por Ley.

Contaduria General de la
Nacion, Contraloria
Municipal de Bucaramanga,
DIAN y demas entes de
control) de manera oportuna
y confiable la informacion
relacionada a los estados
financieros y sus anexos de
la DTB

Transferir el archivo
conforme el cronograma de
gestion Documental 2016

Realizar control a los
movimientos de flujo de
efectivo realizados en las
Entidades Financieras que
prestan el servicio a la
Direccién de Transito de
Bucaramanga, mediante la
elaboracién de
conciliaciones Bancarias

Garantizar la integracion
oportuna de la informacion
de las distintas
dependencias para
consolidacion de
informacion en el area
contable.

Agilizar el proceso contable
mediante el empalme y
ajuste del nuevo software
contable propuesto por la
oficina de sistemas de
acuerdo a las normas
expedidas por la Contaduria
General de la Nacion.

Garantizar el recurso
humano de la oficina de
contratacion

nNullielv ue
Realizar entrega de notas a los informes
Estados Financieros especificas entregados y
y generales a la Contraloria No requiere presentados 1 Profesional
Municipal y Contaduria General presupuesto alos Entes de Contabilidad
de la Nacion. control y
vigilancia segun
Presentar Informacion Exégena la Ley
a la Direccion de Impuestos y 1
Aduanas Nacionales DIAN.
Presentar Declaracién retencion
en la fuente, declaracién de 12
industria y comercio.
Presentar declaracion IVA 6
bimestral -
— - h)
Clasificar, organizar, reparar los | v | 2|3
documentos soportes de R ) r% <
rden . No requier Archiv ) ) Profesional £ = m
ordenes de pago o requiere chivos Vigencia 2016 ofesiona F15 § o]
. presupuesto transferidos Contabilidad J| D >
Digitar en formatos de entrega a > > G,
gestion documental. lel=z|m
=|l=z|2|2
HHHE
) o I z|2
Realizar revisién de extractos conciliaciones >|1>|9|2
Bancarios, libros auxiliares y bancarias S [t~ 9
o ) elaboradas en la mfmfo|m
conciliaciéon del mes anterior. . . total de . > =] A lm
No requiere oficina de L Profesional w|c| 2| =z
L conciliaciones . | E|S
presupuesto contabilidad por . Contabilidad =g |w|d
Bancarias mensual. ~ o | D
L S, cada cuenta m| O
Elaboracién de conciliacion N
X Corriente y de
Bancaria.
Ahorros.
Realizar Integracion de la
informacion del modulo de
tesoreria . ”
Informacion Integracion y
i i ’ contable consolidacion .
iz(;teerigzr:;gz)g;esgiﬁ;: ! No requiere requerida a las de la informacién Profesional
Presupuesto q ! Contabilidad
- - dependencias contable
Revisar el informe de adscritas de forma mensual
almacén con las ordenes
de pago causadas en
contabilidad.
Realizar parametrizacion del
plan de Cuentas
Realizar creacién de Nit
_R;aallzar Slerre contable de IaI cumplimiento de
in ormac;(t)‘z que ret_posa ene No reqiere las actividades brofesional
soltware antiguo q ejecutadas/ total 100% P
] ] B presupuesto L Contabilidad
Alimentar de la informacion de actividades
en el nuevo software contable planeadas
Realizar puesta en marcha,
ajuste y seguimiento del
software
Realizar estudios previos .
o Estudios
para la contratacion de (2) . Asesora Grado
. previos 1
CPS, para el manejo del - 02
realizados

archivo.
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Realizar la gestion de
la compra de bienes,
obras y servicios,
mediante la seleccion,
evaluacion y
adjudicacion a los
proveedores, con el
fin de garantizar que
cumplan las
especificaciones
requeridas por la
entidad y lo
establecido por la ley.

—rOxm+H4Z200

-z -

Implementar las
actuaciones

) | Solicitar la realizacién de dos
Mantener actualizada 1a | .anacitaciones en el afio, en
_ informacién tecnica yl normas y procedimientos ) o
Jurlgilf:a que compete_e} a para garantizar una No requiere capau_tacmnes 2 Asesora Grado -
oficina de contratacion | i<ormacién actualizada de Presupuesto realizadas 02 . R
para el ejercicio de SUS | 4cerdo con los cambios en I r% g
funciones. los lineamientos legales que ZlE|a|m
aplican a la entidad Iz |2 );E
— - >[>|w
Dar a conocer a los Socializar el manual de No requiere Manual 1 Asesora Grado| ¢, | ¢ oL @
funcionarios de la contratacion de la entidad Presupuesto socializado 02 g g > | =
Dar cumplimiento al Transferir archivos Archivos (2 Ak
cronograma de S No requiere transferidos | Vigencias 2010 y AsesoraGrado| 5 | 5 | o | >
? . contractuales de las vigecias ) m| o
transferencia de archivos Presupuesto segun lo 2011 02 9|0 m
. - 2010y 2011 m|m]|Q
vigencia 2016 planeado > | o (3' g
) o SlE|C|m
Garantizar la publicacion =g |®| R
de todas las actuaciones ﬁ o
de los procesos en la
f . . . # de contratos
pagina colombia compra | Realizar las publicaciones de )
L . publicados en la
eficiente y una vez los procesos contractuales No requiere Asesora Grado
. . L web / total de 100%
terminados los mismos, | conforme a la normatividad presupuesto 02
se procede a publicar en vigente contratos a Ia
| ) . ’ fecha x100
a pagina gestion
transparente
(Contraloria).
Actualizar las actividades
Adelantar el proceso definidas y establecidas por
disciplinario de acuerdo | la entidad para el proceso de
al marco normativo Control Interno Disciplinario, :
. ) ) No requiere Proceso
vigente que rige la a fin de adecuarlo a la . 100% 0
. . o . presupuesto Actualizado
materia, a los estatutos, [legislacion vigente que rige la
manuales y procesos materia, a las verdaderas
definidos por la entidad | necesidades de la entidad y
de nuestros clientes externos
Garantizar el recurso Gestionar | ntratacion d
humano de la oficina de ?35) goitr:ti(s:?as ;a?;:ue €
control interno . Personal
N 0,
disciplinario, para el Slgegf;?::rc'jtgscﬁgsgﬁr’:;{g: $41°400.000 Vinculado 300% 0
eficaz cumplimiento de Disciplinari
sus funciones scipiinario
Llevar a comité las quejas
gue vayan a ser tramitadas
durente el periodo, de
Atender de manera a:jcufgr_c(ijo al order|1 de ;t)r|or||dad Actas de
oportuna y diligente las €linida segun la naturaleza Comité
: y vigencia de las conductas, . o
quejas presentadas afin de que el Secretario No requiere Disciplinario 600% 0
contra funcionarios de la que - presupuesto documentadas,
. - P General emita decision de
Direccién de Transito de fondo (Auto Inhibitorio. Aut aprobadas y
Bucaramanga ondo (Auto Inhibi ono, J uto suscritas
Apertura de Indagacion
Preliminar, Auto Apertura de -
Investigacion Disciplinaria, 33 g 3
segun proceda) R =
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E disciplinarias mlad|2|
R relacionadas con los > >0 ;
. . [ %]
N funcionarios de la Proyectar autos de mio|$|Z
(o] entidad, para sustanciacion e Procedimientos % % )Z> )Z>
determinar la interlocutorios, generar Procesos disciplinarios )Z> )Z> ol|>
D responsabilidad frente Instruir procesos oficios y memorandos No requiere vigentes adelantados olo|M™|8
| a la ocurrencia de disciplinarios ordinarios y|  disciplinarios y practicar a ) 9 conforme a las 0 m|m]|Oo m
" ) presupuesto impulsados a la . : >le Q2
verbales diligencias para recolectar las directrices m|(c|d
S conductas i . fecha . T|leElcec|m
B pruebas necesarias a fin de contenidas en la Z|lo|®| R
C disciplinables. ' . - D |0
dar impulso y tramitar los Ley 734 de 2002 m
I procesos disciplinarios.
P
L
|
N Realizar estudios previos para la
A vinculacion de un (1) contratista
R que brinde apoyo a la
| Dar cumplimento a la tabla derlJeniﬁencilgncor: re:ir;ec:(?na la
o) de retencién documental clas c_e,xco » organizacion y . . .
. . foliacién de los archivos y Estudios Previos Profesional
aplicable a la dependencia, document in la tabla d Realizad 1 E ‘alizad
para las vigencias 2008, rotCLi] ie'n?js seng]]um allv? it © ealizados specialzado
2009, 2010 y 2011 etencion documenta’ vigente,
dando traslado al archivo central
aquellas partidas que apliquen
segun las tablas definidas por la
institucion .
$8°400.000
Realizar estudios previos para la
vinculacién de un (1) contratista
Efectuar control permanente que brinde apoyo a la
sobre los procesos dependencia con respecto a la
adelantados, por medio de instalacion, inclusién y Estudios Previos Profesional
la implementacién y alimentacion del sistema de Realizados 1 Especializado
alimentacion de sistemas de| informacion para los procesos P
informacioén en la disciplinarios adelantados por la
dependencia oficina, por medio de la
digitalizacion del archivo fisico de
la dependencia
gjaiz?jg;()/cﬁzos Asesor Grado 02
Ejecutar el plan de auditoria No requiere presupuesto : 100% Control Interno y 3
De procesos equipoaudior | B [ 2 |2 | 3
planeados * 100 quip DD |=Z| =
22|05
mlml&@|lM




. e — SlE 1> |2
Dar cumplimiento al Transferencia, eliminacion y Cumplimiento al > > n| >
. . L . cronograma Aseor Grado 02- m| w
cronograma de gestion  |criterios archivisticos de los No requiere presupuesto N 100% w10 l=z|m
gestion Control Interno | M | m
documental. documentos del proceso. =|l=z|Z|2
documental. >| |22
z|lz|>»|Z
— >|5|o|>
Informe ejecutivo anual del o|lo|m|o
modelo estandar de Control m|lml|lo|M
Interno MECI- Evaluacion del >a | Q|0
. ™ C — Z
Sistema de Control Interno El | C % %
informe se presenta al DAFP 1O |x|0O
mediante un aplicativo tipo m
encuesta,
Formular y rendir los de acuerdo a los siguientes
. . No. Informes
informes externos e internos|aspectos evaluados: entregados/No Asesor Grado 02
concernientes al sistema de |1. ENTORNO DE CONTROL No requiere presupuesto Inforn?es ’ 1 Control Interno y
Control Interno y Gestion. [2. INFORMACION Y Programados equipo auditor
COMUNICACION g
3.DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGIO
4. ADMINISTRACION DE
RIESGO
5. SEGUIMIENTO INDICADOR
DE MADUREZ MECI
Formular y rendir los Informe Control Interno
. . - No. Informes
informes externos e internos|Contable: El informe se presenta Aseor Grado 02-
. . " X . entregados/No.
concernientes al sistema de |de acuerdo a los lineamientos No requiere presupuesto Informes 1 Control Interno y
Control Interno y Gestion. [descritos por la Contaduria equipo auditor
Programados
General.
Formular y rendir los ::f(k)jrrme. ?/e Q#Sterl(ljadr(:]ell.?:sg; No. Informes
informes externos e internos ds Izilcnon;rmz:i\ﬁgz;g I:s:uali\)/iI el‘rv:te0 ent.re ados/No Aseor Grado 02-
concernientes al sistema de relacionada con Ia a gsterigad No requiere presupuesto Inforn?es ’ 4 Control Interno y
Control Interno y Gestion. L uste y equipo auditor
eficiencia del gasto publico. Programados
Informe de seguimiento al Plan
Formular y rendir los l(jeCMe]t(JrzlimJer'l\;o. sqsclr_ltgs plqr ' No. Informes
informes externos e internos :e Oirr;:rigaa C;Q:'p:a‘ deelaalsza ent.re ados/No Aseor Grado 02-
concernientes al sistema de acgil:)nes de mejorar?ﬂento No requiere presupuesto Inforn?es ’ 2 Control Interno y
ntrol Intern. stion. - i i itor
ControlInterno y Ge definidas por la entidad, con el Programados equipo audito
fin de subsanar los hallazgos 3
encontrados ol o | 3Z E
. ps) ps) < =
=235
FOTTOary Informes Gestién: Remision del mimls |3
rendir los . L. . No. Informes I >
; informe de gestién trimestral AseorGrado 02-| > [ > | »
informes - . entregados/No. m| w
adelantado por la oficina de No requiere presupuesto 4 Control Internoy | @ | ® | = | m
externos e ) : i Informes ) . m| m
: control interno a la Direccién equipo auditor z|l=z | 2=
internos Programados >(121|2
i General. z|lz|[>2]|Z
Forfriaiary 5|5 |ol| >
rendir los Informe a la Gestion por o|lo|m rDI'I
informes Dependencias Vigencia 2014: No. Informes mim]|O
) AseorGrado02-| » | « | O | @
externos e Evaluar la gestion de cada unas . entregados/No. mlcl|l2alz2
. . N No requiere presupuesto 1 Control Interno y =lc|m
internos de las dependencias con el fin Informes equipo auditor I (Clg|=x
concernien de dar cumplimiento a la Ley Programados q |0 r;lql (o]
tes al 909 DE 2004.
i dao
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Verificar el
cumplimiento de los
requisitos de las
normas y legislacion
vigente a través de la
evaluacion
sistematica y
permanente
garantizando la
mejora continua de
los sistemas de
gestion de la DTB.

Formumar y

Seguimiento y evaluacion a la

rendir los T X
. planeacion institucional: Evaluar
informes o
el cumplimiento de las Metas No. Informes
externos e . . Aseor Grado 02-
: programadas para la vigencia de . entregados/No.
10 internos - No requiere presupuesto 4 Control Interno y
. acuerdo a los objetivos Informes . .
concernien equipo auditor
plasmados en el Plan de Programados
tes al i
. Desarrollo y Plan de Acci6n
sistema de -
P funcional
FOTHIiary Seguimiento a los Compromisos
rendir los o .
. pactados en el Comité de No. Comites
informes N . . Aseor Grado 02-
Coordinacién de Control Interno: ' realizados/No.
11 [externose - No requiere presupuesto . 2 Control Interno y
: Verificar y evaluar los comites . .
internos ; equipo auditor
. compromisos pactados en el programados
concernien !
e L comité.
Formular y rendir los Inf P izado del No. Inf
informes externos e internos gs(t);inoe de?::rgﬁtnrglnlzrie(r)noeLe er?t.ren gér::/?\lo Aseor Grado 02-
12 |concernientes al sistema de - Y No requiere presupuesto 9 ’ 3 Control Interno y
Control Interno y Gestion 1474 de 2011: Cumplimiento a la Informes equino auditor
" [Ley 1474 de 2011 Programados auip
Informe Derechos de Autor.
Formular y rendir los _(SfOFTW.ARE)I: Eyaluzr la | No. Inf
informes externos e internos l?e%ir::;f: rrzsgr'ggﬁ d:c?gr:]eg er?t.ren ggr::l?\‘o Aseor Grado 02-
13 |concernientes al sistema de ! ones y No requiere presupuesto 9 : 1 Control Interno y
Control Intermo y Gestion. resultados sobre el cumplimiento Informes equipo auditor
de las normas de Derechos de Programados
Autor en materia del
SOFTWARE.
No de Procesos
Asesoria, acompafiamiento, CR?QSM:SPZedf%i dos % -
Formular y rendir los seguimiento y evaluacién act?lalizadosl % % |2
informes externos e internos|al Mapa de Riesgos: Realizar 3, AseorGrado02-| Zz | T | M | £
14 | concernientes al sistema de |seguimiento y monitoreo a las $ 100% Control Internoy( M | M § %
- ! f . Numero Total de . . | D
Control Interno y Gestion. |riesgos por proceso vigencia equipoauditor [ S | S [ w [ »
Procesos del m| w
2015. - n |l n m
Sistema Integrado mlm )§> T
de Gestion % )§> Zz |3
*100% Z |z | > )Z>
> > |9
R AN Seguimiento y evaluacion al No. Informes o 9 m %
informes extemos e internos Pla% Anticorrupcioén: Publicar ent.re ados/No Aseor Grado 02-) 1 | T 8 m
15 |concernientes al sistema de| . rupcion: . No requiere presupuesto 9 ’ 4 Control Interno y| 2 ‘E 4| 2
- dichos seguimiento en la pagina Informes . . o) clm
Control Interno y Gestion. ) equipo auditor | T | &
Web de la entidad. Programados =10 % 8
m
Seguimiento al cumplimiento de
Formular y rendir los la ntorr_naé[wdad_ VngmT en tidad: N imient
informes externos e internos \T;i?ig:r eIIn:LTr::eIrsn i:nt?) ZZ Ilaa ’ rezliizgglsr;]ﬁg 0s Aseor Grado 02-
16 |concernientes al sistema de normatividad vipente No requiere presupuesto sequimientos ’ 1 Control Interno y
Control Interno y Gestion. L 9 Y 9 equipo auditor
procedimiento establecido en programados
presupuesto-tesoria-
contabilidad.
Seguimiento al Sistema de
Formular y rendir los informacion y gestion del empleo No. seguimientos
informes externos e internos|publico "SIGEP": Realizar rea.lizagosl No Aseor Grado 02-
17 |concernientes al sistema de |seguimiento al sistema de No requiere presupuesto : 2 Control Interno y

Control Interno y Gestion.

informacion y gestion del empleo
Publico. ( SIGEP).

seguimientos
programados

equipo auditor
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Formular y rendir los
informes externos e internos

Seguimiento a las PQRS:
Verificar la respuesta a las

No. seguimientos
realizados/ No.

Aseor Grado 02-

18 |concernientes al sistema de . . No requiere presupuesto L Control Interno y
Control Interno y Gestion. PQRS ra_d|cadas en Ia.enndad seguimientos equipo auditor
por los diferentes medios. programados
Formular y rendir los Gobierno en linea: Verificar el No. seguimientos
informes externos e internos |cumplimiento de la normatividad rea.lizagosl No Aseor Grado 02-
19 |concernientes al sistema de |establecida por la No requiere presupuesto sequimientos : Control Interno y
Control Interno y Gestion. |Estrategia de Gobierno en 9 equipo auditor
. programados
Linea.
Seguimiento a las Funciones del
Formular y rendir los S?mne :j:le ((::ontcmﬁm?nes:(;_al N imient
20 |concernientes al sistema de quien haga su No requiere presupuesto L ’ Control Interno y
. veces, debera verificar el seguimientos ) .
Control Interno y Gestion. - N equipo auditor
cumplimiento de las obligaciones programados
contenidas en el Decreto 1716
de 2009-art 26,Paragrafo unico. T
sl |23
|2 |22
i . . = < m <
Seguimiento a la actualizacion m | m g m
del MECI. Decreto 943/2014: La § § n §
Formular y rendir los oficina de Control Interno - m|wn
. ; ) No. seguimientos v l=|mn
informes externos e internos|realizara Informes de avance de realizados/ No Aseor Grado 02-| M | m >z
21 |concernientes al sistema de |la actualizacion del modelo No requiere presupuesto sequimientos ’ Control Interno y % % 2| >
Control Interno y Gestion. |estandar de control inrerno MECI| rg ramados equipo auditor :(Z> :(Z> jo> )Z>
DECERET0943/2014. prog ololm|o
Diligenciar Formato Diagnostico m|m]|O m
(@]
MECI. slcla]z
2|53
Seguimiento a la Valoracién de =10 % o
los nuevos Pasivos contingentes m
y la Actividad Litigiosa del
Formular y rendir los Estado: Revision del No. sequimientos
informes externos e internos|procedimiento contable rea.lizagosl No Aseor Grado 02-
22 | concernientes al sistema de |adelantado en la entidad y su No requiere presupuesto sequimientos : Control Interno y
Control Interno y Gestion. |conformidad con las 9 equipo auditor
. . o programados
disposiciones sefialadas en el
manual de procedimientos del
Régimen de Contabilidad
Publica.
Seguimiento al cumplimiento de
la normatividad vigente en
Formular y rendir los materia contractual: Verificar el No. seguimientos
informes externos e internos|cumplimieno de la normatividad rea.lizagosl No Aseor Grado 02-
23 | concernientes al sistema de |vigente, durante las etapas No requiere presupuesto sequimientos : Control Interno y
Control Interno y Gestion. |precontractual, contractial y pos 9 equipo auditor
- programados
contractual y verificar el
desarrollo del objetivo mediante
pruebas selectivas
Formular y rendir los Compromisos pactados en los No. seguimientos
informes externos e internosfacuerdos de gestion: rea.lizagosl No Aseor Grado 02-
24 | concernientes al sistema de | Seguimiento a los compromisos No requiere presupuesto sequimientos : Control Interno y
Control Interno y Gestion. |pactados en los acuerdos de 9 equipo auditor
N programados
gestion.
Formular y rendir los Ley de . N imient
informes externos e internos Iaei)rll foerr;:;zzarigﬁgy\?g;gs:ra reZIiizgzgﬁg 0s Aseor Grado 02-
25 |concernientes al sistema de acton p : No requiere presupuesto L ’ Control Interno y
B el cumplimiento de la Ley 1712 seguimientos . .
Control Interno y Gestion. equipo auditor Y
de 2014. programados |l o |B| 3T
olxalzl3X
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presupuestal al comité directivo
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Formular y rendir los No. Informes Aseor Grado 02 slz|Tm|=
o |informes externos e intemos| Realizar informe de Autocontrol No requiere presupuesto |SMiregados/No. 1 Control nternoy| B | T 5|3
concernientes al sistema de |y autoevaluacion. a presup Informes equi oauditory >15 0>
Control Interno y Gestion. Programados quip m m E %
. ) o z |z |22
Seguimiento al consolidado de No. seguimientos > Z2(2
Indicadores de Gestion: Informe : realizados/ No. Aseor Grado 02-) & | 2 | > )Z>
27 L . No requiere presupuesto L 4 Control Internoy| > | > | ©
de seguimiento al consolidado seguimientos equino auditor | @ | © | M o
de indicadores de Gestion programados quip mfim|o| ™
AR
o
Lo . L m
Seguimiento al procedimiento al No. seguimientos D= % byl
28 Evaluar y realizar manejo de las Cajas Menores: No requiere presupuesto realizados/ No. 1 ézi(t)rrolelﬁi(r)n?)z- =10 ﬁ (o]
seguimiento a los avances y|Evaluar la operatividad y q p p seguimientos equino auditory
logros de la entidad. manejos de las cajas menores. programados quip
Seguimiento al manejo de los .
o o No. seguimientos
viéticos pagados por la entidad: . Aseor Grado 02-
- S . realizados/ No.
29 Verificar el cumplimiento a las No requiere presupuesto sequimientos 1 Control Interno y
normas relacionadas con el rc? ramados equipo auditor
pago de viaticos. prog
Tomar decisiones a nivel
1 estratégico para la Realizar el Comité de Direccién No requiere presupuesto comites de 6 Director General
consecucion de los de la entidad q P P direccién
objetivos de la entidad
D 2 Dar cumplimiento al articulo Realizar el comité de conciliacién No requiere presupuesto Actas de comité minimo 1 acta Director General
. 75 de la ley 446 de 1998 quiere presup de conciliacién mensual
I Establecer y coordinar
R la planeacién
E estratégica través de 313
.. || 2|2
c la formulacion de 3|13 |22
Inform i6n para el ) ) 2|2 (D m
C planes, programas y o c::':'ig:sgi?:i zlaae No requiere presupuesto 4 Director General| T | [ 3 g
| proyectos bajo jejo municip: 2130212
. . h - mn
o lineamientos y Suministrar oportunamente Informes de I_Un) e 2| m
P - a los entes de control los 2 z|l=z|Z|2
N pOlItlcaS internas, 3 informes de gestion de la gestion > > )Z> )Z>
i z| z
municipales y/o direccién de la entidad presentados > > 9 >
G nacionales y Informe dg gesti(?q anual para la ‘ _ 21210 %
E normatividad legal contraloria muplglpial, concejo No requiere presupuesto 1 Director General g o g g
. . municipal
N vigente, que permita p b = % z
- (e} 2 o
E el logro de los m| o
R objetivos
A institucionales
transferir del archivo de apoyo a . . .
L la gestion vigencia 2014 No requiere presupuesto vigencia 2014
Dar cumplimiento al . Archivos Auxiliar
4 | cronograma de transferecia . S .
. transferidos Administrativa
al archivo central
transferencia de informes de No requiere presupuesto vigencia 2013y
gestion vigencia 2013 y 2014 quiere presup 2014
Presentar informes de ejecucion 12
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Administrar en forma
efectiva los recursos
financieros de la
Direccién de Transito
de Bucaramanga a
través de su
programacion,
recaudo y ejecucion
de pagos con sus
respectivos registros,
dando cumplimiento a
lineamientos de la
Entidad, la
normatividad y
legislacion vigente.

suministrar a los directivos y
entes fiscalizadores (
Contaduria General de la
Nacion, Contraloria
Municipal de Bucaramanga,
DIAN y demas entes de
control) de manera oportuna,
y confiable la informacion
relacionada a los estados
financieros y sus anexos de
laDTB

Presentar informes de deuda
Publica a la contraloria municipal
y el ministerio de hacienda

Presentar informe de gastos,
ingresos, gastos que no afectan
el presupuesto y gastos de
inversion

Realizar Proyecciones de
presupuesto para la vigencia
2017 ante junta directiva y
concejo municipal

Presentar informe de ingresos
de la vigencia anterior al
aplicativo TAUX, de la
superintendencia de puertos y
transportes

Presentar informe de cierre de
vigencia anual

Realizar Estudio presupuestal
para el incremento salarial

Mantener el equilibrio
presupuestal de la entidad
por medio del control y
seguimiento (Plan
anualizado de caja) de los
recursos que ingresan a la
entidad como resultado de
su objeto social.

Realizar analsis y seguimiento
del PAC mensualizado

Realizar analsis y seguimiento
del PAC mensualizado

Dar cumlimiento al
cronograma de

Realizar la transferencia de los
archivos de

A]
Retencién Documental de la
entidad acorde a los neuvos
cambios estructurales de la

Documentar los lineamientos
archivisticos utilizados para el
proceso de Gestién documental

Actualizar de los cuadros de
clasificacién documental

Realizar control y seguimiento a
la aplicacion de criterios y
principios archivisticos en la
organizacion de los archivos

No requiere presupuesto.

Lineamientos

General Grupo
Documentacién

El compromiso y la archivisticos y Archivo
responsabilidad del los |. - 70% Oficina de
. identificados en la ) g
integrantes del proceso de N Calidad Oficina
- entidad. o
Gestion Documental de Planeacion
Oficina de
Sistemas
Cuadros de Secretaria
Contratista asignado clasifiacion 80% General Grupo
para el ajuste de T.R.D.) documental Documentacion
actualizados y Archivo
No de
$ 16.500.000,00 | dependencias Secretaria
que cumplieron / 100% General Gru_;?o
No de Documentacion
Contratista dependencias y Archivo
programadas*100
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12
2
Numero de
informes
. pfese'ntados alos Subdirector
No Requiere directivos y entes - .
N X 1 Financiero
fiscalizadores en % E
|l |22
la fechfa || Z|=Z
establecida gl |m|m
m m > X
| D >
1 > > @l p
w|n|d
m|m|s|T2
=z|=z 2|8
> > z | >
=4 = > |z
1 >(>|o|>»
olo|M™|Oo
m m 8 m
> =] m
—
' 2IElg|q
L O bl pul
m | O
Gastos reales del
periodo /gastos [80% de cumplmiento
planificados para del PAC/ afio
el periodo X100
. Subdirector
No requiere - .
Financiero
Ingreso real del
periodo / Ingresos [80% de cumplmiento
planificados para del PAC/ afio
el periodo x100
. Archivos Subdirector
No Requiere . 1 - 8
transferidos Financiero
$ 27.500.000 Tablas de Secretaria
. . Retencion 80% ( Cronograma General Grupo
Contratista asignado Documental de actividades) Documentacién
para el ajuste de T.R.D.) ajustadas. y Archivo
Secretaria
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Realizar control en la
ordenacion y
organizacioén de los
archivos producidos,
conservados y
custodiados por la
entidad, aplicando
técnicas normativas,
administrativas y
legales, que permitan
proteger la integridad
de los bienes
documentales.

10

11

12

13

Mantener organizados y
ordenas los archivos de la
entidad acorde a los
lineamientos archivisticos
legales vigentes.

Elabororar la ficha técnica para

la valoraci6n de los documentos Secretaria
de la entidad, y establecer Contratista asignado Ficha tecnica 80% General Grupo
cuales series por su valor para el ajuste de T.R.D.) elabora Documentacion
documental deben clasificarse y Archivo
para ser digitalizadas
Secretaria
General Grupo
No requiere presupuesto. | Manual de fases Documentacion
Documentar las fases de la El compromiso y la de implmentacion y Archivo
implementacion del programa de responsabilidad del los | del programa de 80% Oficina de
Gestion documental integrantes del proceso de Gestion Calidad Oficina
Gestion Documental Documental de Planeacién
Oficina de
Sistemas
' Secretaria
No se requiere
General Grupo
presupuesto por parte de o
. i Documentacion
la Oficina de Gestion N
s Avance de y Archivo
Implementar de la Digitalizacién Documental. El - -
. actividades 50% Oficina de
de los procesos prespuesto requerido para ) -
: . programadas Calidad Oficina
su implmentacion recae "
i - de Planeacion
en la gstion de las oficinas -
ue lo implementen Oficina de
q ’ Sistemas
Reanzar Seguimiento ar MVentaros Secretarna
- ) - 16.500.000,00
levantamiento de inventarios $ - documentales 80% General
HFE Eﬂl? &3 gﬁ EE?%HE Contratista ‘1"%85'@”“* Dac iG
; $ 16.500.000 ) S
documentale s al archivo central - transferencias 80% General Grupo
de |a entidad Contratista dnrug}gﬁé@lpq por Documentacion
Organizar el archivo central de la $ 16.500.000 >y Documentacion
entidad i subseries 50% Archivo
Contratista ardenadas v y
Secretaria
Actividades General Grupo
No requiere presupuesto.| ejecutadas de Documentacién
El compromiso y la documentacion y Archivo
Documentar del PINAR responsabilidad del los | del PINAR/Total 60% Oficina de

integrantes del proceso de

de actividades

Calidad Oficina

Gestién Documental programadas de Planeacién
*100 Oficina de
Sistemas
Seguimiento a la
' . solicitud de
Gestionar la adecuacion de r:ud'ii(;?;?mg:i la adecuacion de Secretaria
espacios locativos para la a dpecuagién de eps acios espacios locativos General
preservacion y conservacion de N P para la Tres seguimientos .
X locativos depende de la L Documentacion
los documentos de archivo oficina de Planeacion coservacion y Archivo
fisicos y digitales de la entidad - y custodia de los y !
Mantenimiento . .
archivos fisicos y
digitales
Socializar y capacitar a los de t’e\lnodgicias Secretaria
funcionarios de la entidad sobre . pe o General
el programa de Gestién No requiere presupuesto. | capacitadas/ total 100% Documentacion
Documental dependencias de Archivo
la entidad*100 y :
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Contratar con una empresa de

14 correo para el despacho de las $ 230.000.000 Legalizacion del 100% Documen'tamon
comunicaciones producudas por contrato y Archivo
la entidad
Oficinas con
funcionamiento Secretaria
total del Software General Gestion
U, Administrador de Documental
Implentar la aplicacion y uso del Documentos/ total Oficina de
15 Software Administrador de No requiere presupuesto. - 100% . -
Documentos de oficinas Sistemas Oficina
planeadas a la de Planeacoén
aplicacién Oficina de
vigencia Calidad
2016*100
Cumplir con la
P ‘2 ifi i i4 3 3
optimizacion de la Transferir el Archivo de Zs;lﬂrt:rzr:?azirg:mrz:g&oc? die la # archivos Inspector 3|3 g g
gestién documental Gestion 2014 conforme al L on produciday ' trasferiodos N pector, slzlo|m
A 1 " recibida realizando el inventario No requiere presupuesto . Vigencia 2014 Auxiliar Flal3dlo
de la entidad Cronograma de Gestion . segun lo I S
) Documental 2016 documental del archivo de laneado Administrativo, § § P >
) transfiriendo y/o gestién P ool @
INSPECCIO | eliminando el archivo z|lz |32
L. z | >
N PRIMERA| de gestion en los Z1 2|5 z
términos establecidos Verificar la organizacion de la )D> )D> 9 z
por las Tablas de Eliminar Archivo de Apoyo a doc_u_mentacllon produplday ) ) ] #archlvos ) ] ) Inspe_c_tor, m E 8 m
‘2 2 g ; recibida realizando el inventario No requiere presupuesto | eliminados segin Vigencia 2014 Auxiliar 3,; clalm
Retencion la Gestion Vigencia 2013 . vt =Elclz
documental del archivo de lo planeado Administrativo, | 2 | 5 [ g | m
Documental para la gestion. =1 ©° 2|3
Inspeccion
(-t:'un"]p“r'(':or::jlal Transferir el Archivo de ngﬂ;aer r:?azirgra\l r;rz(?é:llj(::?d(;eyla # archivos Inspector 22|23 o
optimizacion de la i6 ' , o e )
epstién documental 1 g;s;n(c;néﬁl; dceogf:;rt‘?éenal recibida realizando el inventario No requiere presupuesto trizfegftli:s Vigencia 2014 Auxiliar ﬁ % % %
9 . g documental del archivo de 9 Administrativo, | B | 8 | 2 | F
. de la entidad Documental 2016 gestion planeado alaols T
INSPECCIO transfiriendo y/o 2120 % ;
eliminando el archivo Verificar la organizacion de la 22|12 g
SEGUNDA i 2 . . documentacion producida y # archivos Inspector, >[50
d | >
e gestion en los Eliminar Archivo de Apoyo a| " ; . . ' . . - . - o
L. blecid 2 la Gestién Vigencia 2013 recibida realizando el inventario No requiere presupuesto | eliminados segin Vigencia 2014 Auxiliar m % % )Z>
termlnlos eStzI eijl 0s 9 documental del archivo de lo planeado Administrativo, 3’; o o
por las Tablas de gestion. 2| c|9 m
Retencion =|0]¢
umplir con la Elaborar estudios previos
. . .z 10 . o o
optimizacion de la o para la contr_tacmn de (3) Estud_los sl o |23
gestion documental Dar cumplimiento ala |CPS, para realizar Iabores de previos 1 x| =3 % =
de la entidad tranferencia de archivos |0rganizacion y evacuacién de elaborados Inspector, | & | & 2 o
wransfiriendo vi 1 | cuyas fechas de entrega : afCh'VIC\’I Auxiliar R A ;
INSPECCIO r:.ang inendo y/o . han caducado segun la vigencias 2002. 2003.2004 # archivos Administrativo, [ @ @ E m
N ellmlnarlfjo el archivo normatividad vigente cc?rrespondientés 2 las No requiere trasferiodos Vigencia 2002, | s Z %
TERCERA d? g(_estlon en los . inspecciones cuarta, sexta y presupuesto segun lo 2003, 2004 2|z ’D’ g
términos establecidos ; ' planeado o|lo|™|o
por las Tablas de TTansTerir el AFChIVO dé—ﬁ%?fﬁ'ggha—mg‘amzacmn deTa # archivos orm 8 I_""‘n
Retencion Gestion 2014 conforme |[documentacion producida y . . Inspector, m|lc|2d|z
L ) No requiere trasferiodos ) ) L | = m
Documental para la 2 |al Cronograma de recibida realizando el - Vigencia 2014 Auxiliar o3| =
p . . . presupuesto segun lo L . EY
Inspeccion Gestiéon Documental inventario documental del planeado Administrativo, m | O
2016 archivo de aestion
CuUrmpnr ot ia e . -7
optimizacion de la Transferir el Archivo de Verificar la organizacion de la 4 archivos 3 E
P . Gestion 2014 conforme al documentacién producida y trasferiodos Inspector, % % 2|z
gestién documental 1 Cronograma de Gestion recibida realizando el inventario No requiere presupuesto segtin lo Vigencia 2014 Auxiliar | =z % m
; i inistrati m| m X
de la entidad Documental 2016 docgfnental del archivo de planeado Administrativo, | G5 f 0 ; >
transfiriendo v/o gestion b B I

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co




I etk A v) ) =z m
INSPECCIO |eliminando el archivo 212 > |5
N CUARTA |de gestion en los Verificar la organizacion de la (2|5 z
e . I ; i >| > |9
términos establecidos Eliminar Archivo de Apoyo a dogurnentaqon produplday ) ) ] #archlvos ’ ) ) Inspggtor, ol |ml|a
g . recibida realizando el inventario No requiere presupuesto | eliminados segin Vigencia 2014 Auxiliar m|lml|lol|m
por las Tablas de la Gestion Vigencia 2014 . I 3
., documental del archivo de lo planeado Administrativo, | > o S m
Retencion gestion $lElc|2
: o T )
Documental para la F|lO |z | =
L, m | O
lncnaccidAn
Cumplir con la Transferir el Archivo de Z:élﬂri]agr:?agirgr?nlrzjgtlﬁ:? d(;e la # archivos Inspector S 5
optimizacion de la Gestion 2014 conforme al i on procuciday . trasferiodos N pector, ol I I o
., Cronograma de Gestion recibida realizando el inventario No requiere presupuesto segun lo Vigencia 2014 Auxiliar |z | m o
gestion documental documental del archivo de Administrativo, | @ | @ | £ =
de la entidad Pocumental 2016 gestion planeado e A S
- m P
INSPECCIO transfiriendo y/o § ﬁ % o3
L R »
N QUINTA e“mmand_o, el archivo Verificar la organizacion de la z| 2 £ % m
de gestion en los . . documentacion producida # archivos Inspector > > o |02
P! y p ) >
P . Eliminar Archivo de Apoyo af _ : . h ) . : i . ; ; ™ o|lo | m
términos establecidos la Gestion Vigencia 2013 recibida realizando el inventario No requiere presupuesto | eliminados segin Vigencia 2014 Auxiliar m m o )Z>
por las Tablas de 9 docg[nental del archivo de lo planeado Administrativo, a & g o
Retencion gestion. TS lg| m
~ )
Documental para la m
Cumplr con = manster el achivo |0 gy # archivos nspector, | 3| 3 | 3
optimizacion de la vigencia 2012 conforme al o i P li v . trasferiodos ) . p iar | 3|z o
ti6n documental Cronograma de Gestion recibida realizando el inventario No requiere presupuesto seqin lo Vigencia 2012 Auxiliar Z| 2| @ o]
ges 9 documental del archivo de 9 Administrativo, | @ | @ | O =
de la entidad Documental 2016 gestin planeado 122 ; <
INSPECCIO transfiriendo y/o nlelo u 2
. . < < > n
N SEXTA e“m'nand_q el archivo Verificar la organizacion de la z Z £ % m
) de. gestion en |95 Eliminar Archivo de Apoyo a documentacién producida y # archivos Inspector, >|>|g|° )§>
términos establecidos a Gestién Vigencia 2012 recibida realizando el inventario No requiere presupuesto | eliminados segin Vigencia 2012 Auxiliar 218 |m )Z>
por las Tablas de 9 doc:,.u:nental del archivo de lo planeado Administrativo, | » | < 8 o
s gestion. || c m
Retencion - (@] @
Documental para la X
. . Verificar la organizacion de la . b
Cumplir con la Transferir el Archivo de > ; # archivos o | vl 3
imizacion de | Gestion 2014 conforme al doc_u_mentac_|on produ_clday ’ . trasferiodos - : Inspector, | D= o
optimizacion de la ” recibida realizando el inventario No requiere presupuesto . Vigencia 2014 Aucxiliar m
gestion documental de Cronograma de Gestion documental del archivo de segun lo Administrativo % % £ 2
i - Documental 2016 . planeado HE-R N R E<
la entidad transfiriendo gestion S| r(ﬁ %
INSPECCIO ylo eliminando el el e sz
K L. < < n
N SEPTIMA | 2rchivo de gestion en Verificar la organizacion de la |z |s@m
los términos > " " g1 £ <
- Eliminar Archivo de Apoyo a documentacién producida y # archivos Inspector, > | > an o >
establecidos por |_5}5 . Gestion Vigencia 281%' recibida realizando el inventario No requiere presupuesto | eliminados segin|  Vigencia 2014 Aucxiliar Fl8 1o )Z>
Tablas de Retencion 9 documental del archivo de lo planeado Administrativo, | > | < | § -
Documental para la gestion. le|c m
Inspeccién |0 |32
m
Proyectar resoluciones propias y
de las diferentes areas de
administracion de la entidad
Dar tramite a los asuntos |Proyectar acuerdos proferidos Asesorias Asesorar el 100%
juridicos de las diferentes [por el concejo directivo de la prestadas ala |los asuntos juridicos
areas administrativas que [entidad . fechaen la requeridos por las Jefe Oficina
. X L No requiere Presupuesto . L L 2 L
requieren interpretacion de direccion de distintas areas Asesora Juridica
las normas legales Prestar el apoyo juridico en la transito de administrativas de la
inherentes a la entidad  [toma de decisiones del comité Bucaramanga entidad.

de conciliacién de la entidad

Prestar el apoyo juridico al
comité de evaluacion de
contratacion de la entidad
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Decepcionar la solicitud de
concepto juridico remitido por

competencia, para el andlisis
estudios de la consulta.

y
(No. de peticiones

a conceptos
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Asesorar, acompanar Soliciar v recopilar a ]ul’l(él%os
ylo representar a la Brindar un criterio de  |informacién para dar respuesta rﬁgsgs' dgssg" 100% de
J Direccién de Transito interpretacién de lanorma [de fondo a la consulta. No requiere Presupuesto dias/No. de cum Iimi:anto en Jefe Oficina
E de Bucaramanga en como herramienta para la (Comparando y determinando q P eticionés a menoz de 30 dias Asesora Juridica | T
E asuntos juridicos toma de decisiones una posicion juridica pconceptos ’ 213 g %
H . P — —1 m
E internos y frente a las Realizar Andlisis juridico y Juridicos % '§' )x; %
resentados en el | X >
demar_'d_é}sy derechos consulta de normas para dar P periodo) *100 > > [’
J de peticion, procesos respuesta, para la elaboracion 218 S 2
U contravencional, del concepto y final respuesta. )§> )§> )Z> )Z>
R deudas fiscales a AR
i . m
i favor y demés 213 3
Recepcionar la solicitud de mypm 8 m
. > = m
D OpCIO.neS Iegales de concepto juridico remitido por Derechos de 2 c|l2dlz
I los clientes internos y Dar Una respuesta oportuna |COMPetencia, para el analisis y peticion resueltos Flo|3|%
C externos, de forma 5P P estudios de la consulta. ) en los terminos ) Jefe Oficina m| O
a una peticion allegada por ~ No requiere Presupuesto 100% A Juridi
A oportuna y dando un particular o funcionario Recopilar antecedentes de la ley/ total de sesora Juridica
cumplimiento a la documentales que existan en la derechosde
legislacion vigente. entidad peticion
Comparar frente a la normay presentados en el
conferir derechas de peticion periodo x100
Promover la transparencia Numero de
de la entidad a través de la Recibir escrito y redactar los o Jefe Oficina
denuncia de hechos que ) Y Ted: No requiere Presupuesto redactados y .
puedan ser de conocimiento respectivos denuncios. presentados / Asesora Juridica
de la autoridades penales Numero de
escritos allegados
a la oficina x100 100%
Enviar archivo de transferencia Numero de
Dar cumplimiento al vigencia 2014 (Actas, asesorias, archivos .
cronograma de conceptos, informes de gestién, transferidos y/o 100% del archivo de Jefe Oficina
transferencias de archivo Efn::gr:;‘:algn » denuncias, No requiere Presupuesto eliminados / Total traglis::;'ear:%ans y Asesora Juridica
vigencia 2016 de archivos
9 Realizar eliminacion de planeados x100
vigencias 2007, 2008, 2009 y
2010.
Plan
Actualizar el plan Actualizar el plan anticorrupcion anticorrupcion y Jefe oficina
i anticorrupcién y de atencion de atenc'i::ﬁn al ciudada?w No requiere presupuesto | de atencion al 1 Asesora de
Establecer y coordinar al ciudadano y cliente Planeacion
la planeacion actualizado
- . - — .
p eStrateg'ca_t,raves de Elaborar y actualizar el plan N ) ) p:jan anual de 1 iefe 0f|C|r(]a | o E T
L la formulacién de anual de adquisiciones O e A s 12|22 2
lanes, programas y — 22 (a |3
A p ! Dar cumplimiento al Jefe oficina oo s |8
i i i i6 i 3|33 >
N Proyec_tos bajo cronograma de Transferir el arth\zlgldf gestion No requiere presupuesto ; Arc?lv_c()js Vigencia 2014 Asesorade [ 2 | > | @ [ ¢n
E lineamientos y transferencia al archivo vigencia ransierdos Planeacién % % )§> 2
- . » < <
" ' - ) b4
A polltl_cgs internas, Actualizar el mapa de Consolidar el mapa de riesgos h Mapa de riesgos Jefe oficina Z|1 2|5 )z>
municipales y/o . - - No requiere presupuesto . 1 Asesora de 2| 2 >
c | pl y riesgos de la entidad de la entidad consolidado Planeacién )U> JD> I'?'I o
nacionales y — RlRBlolm
! normatividad legal Realizar seguimiento de los ) Numero de Jefe oficina | 5, ¢ |9 |m
(o) X i lanes de accion No requiere presupuesto seguimientos 4 Asesora de % =] clZ2
N |vigente, que permita P realizadios pancacion | 7 | 5 | & [




el logro de los
objetivos
institucionales

OX-HnW—OmMm>D

TO0O4H4H0Z204HC >

Realizar los tramites
relacionados con el
registro automotor y
no automotor
mediante recepcion,
revisién y validacion
de documentos
requeridos de los
vehiculos, brindando
un servicio de forma
confiable, oportuna 'y
acorde con las
normas vigentes en
materia de transito y
transporte.

OXTAHnW—Om>D

m O

Realizar los tramites
relacionados con la
expedicion de
licencias de
conduccion, mediante
la recepcion, revision
y validacion de
documentos de los

Lvauar o1 avarive y m| o
seguimiento de los planes | d L,
de accion formulados por Elab i6n de | | d Fl'abnesd e E}c;_m;nl Jefe oficina
cada oficina de la entidad aboracion de 'os planes de No requiere presupuesto eiaborados / fota 100% Asesora de
accion de dependencias .
Planeacion
x100
# Numero de
Matriculas
Cumplir con el 80% de las Gestién de mercadeo con los elaboradas en el Asesor grado 01
matriculas programadas |concesionarios de Bucaramanga No requiere Presupuesto | periodo actual/ 80% de registro
para la vigencia 2016. y su area metropolitana Numero de Automotor
Matriculas
periodo anterior
Garantizar el talento Elaborar estudi revios para la Estudios previo: Asesor grado 01
humano del proceso de cor?t?atac?gnp() cp Sp a rese?]t’;c;eos s 1 de registro o | o
Registro automotor para el p Automotor |l o |3 T
Garantizar los insumos Asesor grado 01 i ) r% <
necesarios para la Realizar estudios previos para Estudios previos 1 de reg istro % % § %
expedicion de tarjetas de compra de insumos presentados 9 2 Y » >
; Automotor > | > %)
propiedad wl|l v E m
m| m
. . } > |2
Mantener la permanencia | Elaboracion de estudios para Asesor grado 01 3§> 3§> )Z> Z
de llaves digitales en los | adquisicion de llaves digitales Estudios previos | oo digitales de reg istro 1% |o $
funcionarios de la oficina de | por cada funcionario de la oficina presentados 9 Autor?\otor o|lo | M| o
registro automotor de registro automotor E E 8 m
|||z
- | E
Dar cumplimiento a la T feri hivo de Ia ofici Numrt]e_ro de A do 01 =1 O % %
transferencia de archivos de d rans etrlr arct |vot elao |cr|]r_1a N iere P " H ar(f: |_\;os | 100% del archivo stzsor gr_at 0 m| O
la oficina de registro e registro au ontwolor a archivo o requiere Presupuesto raE_s eri o? aI planeado 2014 Ae treg|stro
automotor al archivo central. central arenivo centra, utomotor
vigencia 2014
Adecuarlel espacio para la POR’'S
. ” atencion de las PQRS
Garantizar la recepcion y C tacion del ] contestadas a la Asesor grado 01
atenciéon de PQR’S en la apactacion de FEJer;f)Srla que No requiere Presupuesto | fecha/Total de 95% de registro
oficina de registro automotor responde PQ PQR’S recibidas Automotor
Dar respuesta oportuna a las ala fecha
PQR'S
Estudios previos para )
. 10105 pre P Estudios
Mantener el porcentaje | acondicionamiento de una . -
' R ] previos 1 Auxiliar
de expedicion de sala vip, sillas, televisor, dvd, presentados Administrativo
licencias de transito microfono 20.000.000 ) .
) . Licencias de
deacuerdo a su vigencia -
; L ) Conduccién
anterior. Implemetacion sala vip Sala VIP 1
Estudos previos para la .
compra deﬁnsumog ara el Estudios
Garatizar el talento efizpcaz desarrollo dlie las previos 1
humano e insumos del actividades presentados
proceso de Regsitro de Presentar estudios previos Auxiliar
Conductores a través de p P .
| - para la contratacion de Administrativo-
a gestion con las talento humano: una (1) Licencias de
dependencias ersona para archi.vo una (1) Estudios Conduccion
involucradas para dar p erson:f ara im reéic’m de previos 1
cumplimento del objetivo p 1ap P o presentados
- licencias de conduccion y
de la oficina . - v | T
una(l) para a tencion al sl ol 2|3
cliente I3 r% <
. Auxiliar AR
Transferir el archivo archivo Administrativo-| £ | & ol >
Dar cumplimiento a la documental 2014 y 2015 Numero de documental Licencias de 5 ; g
transferencia de archivos y N ) hi 2014,2015 I m|m % E
Aa la nfirina da ranictrn O requiere archivos Conduccién s g > >
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clientes, brindando un
servicio de forma
confiable, oportuna 'y
acorde con las
normas vigentes en
materia de transito y
transporte.

UL I UG UL eyiouy
automotor al archivo
central.

Informes de gestién 2015

Mantener la permanencia

de llaves digitales en los

funcionarios de la oficina
de registro automotor

Elaboracién de estudios para
adquisicion de llaves
digitales por cada funcionario
de la oficina de registro de
conductores

Mantener el proceso de
Baja de especides
venales anuladas en la
operacion.

Mantener el proceso de Baja
de especies venales
anuladas en la operacion.

Responder
oportunamente las
PQRS que ingresan a la
oficina.

Dar respuesta oportuna a las
PQR'S

O>»0—-—-TTCOM®M

<

>0

Ejecutar acciones

para implementar los

Identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos
y establecer los respectivos
controles en la DTB.

Actualizacion de la matriz
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos y establecimientos de
controles

Dar cumplimientos a los
comites de la oficina de
seguridad y salud en el
trabajo, conforme la ley
vigente.

conformar el comite de
seguridad y salud en el
trababajo para la vigencia 2016
al 2018

reuniones comité de seguridad
y salud en el trabajo

Realizar Comité de convivencia
laboral

Realizar comité de seguridad vial

Implementar el sistema de
vigilancia epidemiologica
para la conservacion
auditiva.

Identificacion, Caracterizacion y
priorizacion de las condiciones
de trabajo para el riesgo Fisico
Ruido: Sonometrias- Dosimetrias

Actividadesde promosion y
prevencion

Intervencion del Riesgo Fisico
Ruido.

Identificacion, Caracterizacion y
priorizacion de las condiciones
de trabajo Y Diagnosticar del
riesgo-psicosocial (consultas y
encuestas)

Implementar el programa de

presupuesto transferidos al Auxiliar % z g ;(2>
archivo central informes de Administrativo-| g :; m (o
gestion 2015 Licenciasde | M [ M | © | m
. > < | Qm
Conduccién [ = [ € [ 2| =
| =
- = o) e
Auxiliar ~ 28
estudios previos . Administrativo-
1.000.000 p 3 llaves digitales 2 minis
presentados Licencias de
Conduccién
Numero de
bajas de
especides Auxiliar
No requiere venales / Administrativo-
Numero de 100% . .
presupuesto . Licencias de
especides -
Conduccién
venales
planeadas para
la baja x100
# de PQR -
de PQRS Auxiliar
. contestadas / e .
No requiere Administrativo-
PQRS 90% A A
presupuesto . Licencias de
Recibidas a la Conduccion
fecha x100
No requiere Presupuesto Actuallzacpn de Matriz actualizada Prqfesu)_na_l
la matriz Universitario
Acta de reunién 1 Prqfesu)_na_l
Universitario
No requiere Presupuesto | Actas de reunion 11 Prqfespna_l
Universitario
Actas de reunién 4 Prqfespna_l
Universitario
Actas de reunion 1 Prqfeslqna!
Universitario
Trabajadores
diagnosticados Profesional
[Total de 100% . o
f Universitario
trabajadores
planeadosx100
capacitaciones Profesional
realizadas / 100% . o
Universitario
planeadas x100
trabajadores con
dotacion auditiva/
Total del Profesional
trabajadores que 100% . o
h Universitario
requieren
dotacion auditiva
x100
Trabajadores
h - . S
diagnosticados 100% Prqfesno_na! ol |22
[Total de Universitario 33|22
trabajadoresx100 Z|l =z m|m
22|53
m m > X
Tl =T >
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respectivos
programas del
sistema de gestion de
seguridad y gestion
de salud en el trabajo

riesgo psico-social

Intervenir de los factores de
riesgo psicosocial que afectan a
los trabajadores de la DTB.

E . ;
vigencia 2016 Implementar el programa de L .
N desorden musco- Idgnyﬂcgmon, Caracter|g§CIon y
esqueletico (DME) priorizacion de las condiciones
de trabajo para el riesgo

E biomecanico:Analisis de puestos

L de trabajo.

T

R

A

B Intervencion de riesgo

A biomecanico

J .

o Revision de los puntos
ecologicos en las instalaciones
de laDTB
Realizar sensibilizacién a los
funcionarios de la entidad en el
manejo de residuos solidos

Implementar el programa de
Gestion Integral de
Residuos Solidos
Separar el 70% de los residuos
solidos generados en la DTB
Realizar las actividades de
aprovechamiento de los
residuos generados en la DTB
Solicitar a la empresa de aseo
EMAB una nuevo aforo de
residuossolidos
Dar cumplimiento a lo
establecido en la ley 489 de L,

S 1998, por le cuZI se Adopcion del plan de desarrollo

E Establ di reglamenta el sistema de admm:js;rcaunr\:‘(;r(]tS;;rEDA)

C stal ecery coordinar desarrollo administrativo

R la planeacion SISTEDA

E estratégica través de

la formulacién de Implementar el plan ’

T planes, programas y estratégico institucional Formular planes estrategicos

A ! .

R proyectos bajo yYe :

lineamientos y Ultimar la implementacion falt Otp ar OT‘ c_om;l)onen:a es
| < . del MECI En los procesos altantes en la implementacion
A politicas internas, faltantes del modelo estandar de control

municipales y/o

interno
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Actividades de a ; @ rmn
intervencion I T
ejecutas/ 100% Profesional % % g >
Actividadeg fje ° Universitario £ £1lo )Z>
internvencion % o g %
m
planeadas x100 >l el|lalm
©| C =
) T|IC|IS|m
Trabajadores AR
diagnosticados 100% Profesional m | O
[Total de Universitario
trabajadoresx100
Actividades de
intervencion
ejecutas/ o Profesional
Actividades de 100% Universitario
internvencion
planeadas x100
Puntos ecologicos
mstalados{ puntos 100% Prqfeanna!
ecologicos Universitario
requeridos x100
Numero de
capacitaciones
realizadas/numer 100% Prqfesm_na_l
ode Universitario
capacitaciones
proyectadas x100
Numero de
oficinas con
bolsas pa_\[a la 100% Prqfespna_l
separacion / Universitario
numero total de
oficinas
Seguimiento
actividades de |Aprovecharel 100% Profesional
provechamiento |[los residuos Universitario
ejecutadas reciclables
Informe de i
' Profesional
resultados de la Aforo realizado Universitario
EMAB
Adopcién y
adaptacion del
No requiere Presupuesto Politicas sistema de SECRETARIO
q P Aprobadas desarrollo GENERAL
administrativo
SISTEDA
. 3
No requiere presupuesto Plaens?rsa?ee iatl:(;cslon Plan Estrategico SECRETARIO E E z =
quiere presup 9 institucional GENERAL |Z |2 | T | m
formulados m|m|&2|2D
gla 2|5
> > I_UI?1 17}
0wl v
NO requiere presupuesto Politicas Implementacion del SECRETARIO E E % E
q p p Aprobadas MECI en la entidad GENERAL :Z> > )Z> )Z>
z
>[>|lol|>»
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G nacionales y =R = P
£ normatividad legal zleld|o
N vigente, que permita N P g % o
el logro de los Dar cumplimiento al . . ' - Ao
E bieti cronograma de Transferir Archivos de apoyo a la No requiere Presupuesto Archivos Vigencia 2015 Auxiliar
R 0 Je_ 'V(?S transferencia al archivo gestion vigencia 2015 q P Transferidos 9 Administrativa
institucionales central
A
L
Servidores
S ublicos
Capacitacion a todos los pub
) - capacitados// Asesor Grupo
servidores publicos de la
L Total de 80% Talento
DTB en Evalucién de )
Desempefio Servidores Humano
P Publicos de la
entidad * 100
Lograr que todos los Serv:](::)reanue
servidores publicos de la entrega
DTB de Carrera Evaluaciones
admnistrativa y periodo o . de desempefio
: Seguimiento Evaluacion de en Talento Asesor Grupo
de prueba suscriban sus o
: Desempefio anual (Febrero) Humano //Total 100% Talento
compromisos laborales y allegadas a Talento humano de Servidores Humano
se les aplique la 9 u vi u
Evaluacion de que aplican de
Desempefio Evaluacion
desempefio
*100
Envio de circular a todos los :
] L Circulares
servidores publicos que no entreqadas// Asesor Grupo
cumplieron con la Evaluacion reg 100% Talento
C circulares
de desempefio anual, con R Humano
] . enviadas *100
copia a control interno.
Aplicacion de encuestas para Encuestas
determinar necesidades de Entregadas // Asesor Grupo
capacitacion y formacion de encuestas 100% Talento
los servidores publicos de la recibidas Humano
: : . -
. Contribuir al desarrollo y DTB para la vigencia 2016 diligencias *100
fortalecimiento de las = Al P
A Proveer a la entidad el capacidades y |natit0rair g’ ?Z UE(‘:'Zar iet i?: v| 3T
L recurso humano competencias s uggaiuefdo?;i acio Elaboracién y Plan institucional AsesorGrupo | o | v | 2 | 2
E competente mediante individuales y colectivas ; actualizacion N Talento 2|2 % %
L, ) necesidades de los de capacitacion g - I
N la seleccion, de los servidores Senvidores Plblicos de la del PIC Humano L U S
o iz ublicos de la DTB. - : >| > |
T capacitacion y P DTB para la vigencia 2016 olo |20
o) evaluacion, para el (Capacitaciones 21|z g
desarrollo de las Implementar y desarrollar el ejecutadas // AsesorGrupo | Z | S | 5 | 2
H actividades y el buen Plan Institucional de capacitaciones 100% Talento 3; )5 3 :‘S
U clima organizacional Capacitacion programadas) * Humano g m 8 m
) L & m
M bajo la normatividad y S 100 _ glc|d|z
. - Actualizacion del Programa Actualizacion Programa de AsesorGrupo | = | g | ® | @
A legislacion legal . A = oD
vigente de Bienestar de la DTB para Programa de bienestar Talento m| O
'2' 9 ) la vigencia 2016 Bienestar 2016 actualizado Humano




Asesor Grupo
Talento
Humano

Asesor Grupo
Talento
Humano

Socializacion
Divulgacion y Socializacion Actividades
Lograr el Bienestar de las actividades realizadas // 100%
social de tdos los programadas dentro del Plan Actividades
servidores publicos de la de Bienestar programadas*
DTB 100
Implementacion y ejecucion (Actividades
de todas las actividades realizadas //
contenidas en el Programa actividades 100%
de Bienestar de la DTB programadas)
vigencia 2015 *100
Reuniones
Reunioén con el Comité para realizadas //
aprobacion del Cédigo de Reuniones 100%
Etica y Buen Gobierno convocadas
*100
Socializacion del Cédigo (N° Servidores
de éticay buen Gobieno | Socializacion y entrega por Publicos
dependencia a todos los socailizados //
servidores publicos de la Total de 100%
DTB del Cédigo de Etica 'y Servidores
Buen Gobierno Publicos de la
DTB) * 100

Asesor Grupo
Talento
Humano

Actualizacion Mapa de

Actualizar el mapa de
Riesgos de la oficina de

Actualizacion

Mapa de riesgos

Asesor Grupo
Talento
Humano

>—XOXmMUOwnmMm-

Propender por el
manejo efiacaz del
recaudo y ejecucion
de pagos aplicando
los procedimientos
establecidos que dan
cumplimiento a los
lineamientos de la
entidad, la
normatividad y
legislacion vigente

Riesgos oficina de Talento Humano para la Mapa de actualizado Talento
Talento Humano ) ) p Riesgos Humano
vigencia 2016
Cumplir con toda la F;E?ﬂf:;t;lr&;lslf:rrs;iilg Archivos vigencia 2011 Asesor Grupo
normatividad vigente de correspondiente a la transferidos ’ 2012 g Talento
Gestion Documental - P Humano
vigencias 2011 y 2012
Revisién de los soportes y
- | iad planillas emitidas por los cajeros
antener ja apropiada asignados en los bancos
coordinacion de actividades
de control, seguimiento y | Organizacion de la informacion
r(_atroahmgntac!on en las por tipo de datafono y las No requiere Presupuesto Informe de 12 Informes de Tesorera
entidades financieras que la|cosignaciones por bancos, fecha recaudo mensual [ recaudo mensual General v |3
direccion de transito usa y hora 3 3 g 2
para la administracion de Seguimiento y evaluacion 2|2 |@|m
los recursos mensual de los recaudos, TIE]s |2
cantidad consignada y entidad ; > @]y
asignada nla )§> 2
Transferir Archivo de control de % )§> ;Z> )Z>
pago deAtramlt.es . Vigencia 2013 )Z> )Z> ol| >
Transferir Partidas y operaciones o) g ml g
contables Vigencia 2012 o|o 8 rrﬂ
) m|lc|2d|z
) ) ) 9 ) ! Achivos ) . Tl |S|m
Transferir el archivo Transferir Informes de gestion Archivos transferidos o tranferidos v /o vigencia 2013 Tesorera | O % byl
conforme el cronograma de [Transferir Resoluciones por eliminados segun lo - y 1o m| O
L L ) eliminados segun . . General
gestiéon Documental 2016 |devolucién de dinero planeado lo planeado Vigencia 2012
transferir eliminacion de actas y
certificaciones de ingresos y
retenciones Vigencias 2013
transfererir archivos de
inventarios documentales Vigencia 2013

Asesor Grupo

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966

www.transitobucaramanga.gov.co




Cadigo:

FT-DIR-001
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Serie:
140-9.0-65
Version: 06
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE INVERSION 2016
Pagina: 1 de 1

Tiempos de ejecucion de cada
actividad (Inicio-fin)

Presupuesto requerido

Seguimiento y Evaluacién
(Diligenciado por Oficina de
Planeacion)

PROCESO OBJETIVO GENERAL DEL PLAN Item [Objetivo especifico AC(IVId.adFS Planteadas_ para el para el cumplimiento de |Indicador Meta Avance de c. de " ! d.e las R Directo
cumplimiento de los objetivos las la Meta actividades realizadas
M
Personal de apoyo a la gestién para .
ividades tecnicas, administrativas, 72.000.000,00 | #Contratos ejecutados/ 100%
N N Total Contratos
operativas y profesionales
Personal de Apoyo profesional para la
revls‘|0n GC(U!IZGCIOH y mejolramlen!o 18.000.000,00 100%
continuo al sistema de gestion de calidad
aplicado al CDA DTB
CONTRATACION DE RECURSO HUMANO Profesional de apoyo para la verificacion
1 DE APOYO A LA GESTION PARA EL CDA de ]a eflcaqa en el sistema de gestion de 12.000.000,00 100% Jefe Oficina Asesora CDA
calidad aplicado al cda DTB con base en
el modelo NTC-ISO/IEC 17020/2012
Personal de apoyo tecnico o profesional
para el mantenimiento preventivo y 18.000.000,00 100% -
periodico de las pistas del CDA 3 3 3 3
Personal de apoyo tecnico o profesional 2 E rgn =z
para el mantenimiento correctivo de los 9.000.000,00 100% m m 2 o
equipos de_inspeccion_del CDA );E 2 0 i
14} 4} o
) Calibracion lentes de opacidad $ 4.300.000,00 oo |5 |2
CONTRATACION DEL MANTENIMIENTO )§> )§> Z >
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS Calibracion Eiecutada/ z z > £
EQUIPOS DE INSPECCION DE REVISION [Recarga de gas patron PRAXAIR $ B0 00000 | rasion Programada 100% Jefe Oficina AsesoraCDA | 2 | & |R | o
m
EECNICO MECANICA Y DE GASES DEL Servicio de aseguramiento, verificacion y g E 8 m
DA calibracion metrolégico a los equipos de $ 18.000.000,00 % S E' ,—Zn
Revision Técnico Mecénica y de Gases. = ) 2 8
Renovacion licenciamiento, actualizacion y m
soporte del software RTMyG para $ 26.680.000,00 100%
garantizar la continuidad del CDA
2 Cuota de afiliacién para el sostenimiento
de la asociacion nacional de centros de s 12.500.000,00 100%
COMPRA DE INSUMOS, MATERIALES,  |diagnostico automotor (10000
REPUESTOS,Y DEMAS RECURSOS gspecc"i;‘es’ #Contratos ej Jefe Oficina Asesora CDA
NECESARIOS PARA EL ompra de Insumos y repuestos para Total Contratos
FUNCIONAMIENTO DEL CDA garantizar el funcionamiento del CDA en la 18.000.000,00 100%
C inspeccion de vehiculos automotores
E Sewlclo de |‘|bra Optica servicio de Internet 1.260.000,00 100%
N rincipal Movistar
Servicio de fibra Optica servicio de Internet o
T Respaldo UNE 2.499.000,00 100%
R Renovacion certicamara plataforma HQ- o
[e} RUNT (Firma Digital) 600.000,00 100%
Pago evaluacién complementaria por parte T el bl bl
i i jtacio - 3 x 3 3
o del Organismo Nacional de Acreditacion $ 4.100.000,00 (Auditoria 100% S 2 S S
ONAC )(Auditoria g & o3| &
E GESTION INTEGRAL PARA LA "Auditoria de seguimiento por parte del Programada)* 100% »2| 2| 82| 2
3 IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE | Organismo Nacional de Acreditacion de $ 12.000.000,00 100% Jefe Oficina AsesoraCDA | 2o | S| 2w | &
GESTION, ONAC Y DEMAS REQUERIDOS | Colombia ONAC 2m| Sm ol | oM
D =<| 92| 3|0
| REALIZAR POR EL CDA Capacitacion para el fortalecimiento de las (N° Capacitaciones > >| m> >
competencias laborales, tecnicas y otras Realizadas)/(N° )Z> )Z> )Z> )Z>
A $ 29.510.400,00 100%
requeridas para la administracion de los Capacitaciones o o o o
G Prestar en el Centro de Diagnéstico Automotor de la Direccion de procesos del CDA ejecutadas)* 100% m m m m
N Transito de Bucaramanga el servicio de revision técnico mecanica
o y de emisiones contaminantes para vehiculos livianos, pesados y Casco de Proteccion $ 91.000,00 100%
motocicletas de forma clara, oportuna, con personal competente y
S en cumplimiento de la normatividad vigente, logrando las metas
T de ingresos, r y on del cliente. Mentonera 3 PTS de apoyo $ 65.135,00 100% g -
I 2|2 | |2
c % % 3 m
213 > b
o Guante en cuero ingeniero c/refuerzo $ 65.184,00 100% > > rmn a
Compra de Insumos y repuestos para (N° Insumos ‘_mn rmn )§> E
A 4 garantizar el funcionamiento del CDA en la )IN® Insumos Jefe Oficina Asesora CDA )% % )z> )Z>
6n de royectados)* 100% z |z
v ' mascarillas desechables $ 62.700,00 proys ) B 100% > | > 2 )5
T o |9 m
m|m ] o
© zle |9 |
M 215 & 2
o Litro tinner para lacas $ 53.875,00 100% T EY o
T




R Monogafa 3M ventilacién indirecta $ 54.600,00 100%
Pintura piso TIPO TRAFICO $ 315.000,00 100%
Pintura externa instalaciones CDA $ 225.000,00 100%
Pintura vinilo tipo 1 para muros interiores $ 2.646.000,00 100%
2 manos
Pintura vinilo tipo 1 para techo 2 manos $ 274.800,00 100% o
e} o 3 3
k) 2 H E
H H m =
Tejas para pista CDA asvesto 90x7,5 $ 4.176.000,00 100% m m B o
k) T 2
> > [0}
Suministro e instalacién de juego de o (%] (%] 2 m
FORTALECIMIENTO Y ADECUACIONESA |incrustraciones para bafios $ 398.60000 | (N Insumos comprados 100% i 2 12 |z |g
LAS INSTLACIONES DEL CDA Sumini = 1acion do T )/N° Insumos Jefe Oficina Asesora CDA | 3 S z >
suministro € instalacion de lavamanos $ 791.600,00 |  proyectados)* 100% 100% z z |2z H
(incluve ariferia) tipo institucional )U> )U> 2 -
;umlnlstro e ms(alac!én de Sanitario tipo $ 1.668.600,00 100% m m o m
institucional (incl. Griferia) Z e Q9 Z
R les de humedad bafio $ 468.600,00 100% X g g %
— = - - - = 2 3
Sumlnlstro e instalacion de rejilla de piso s 86.600,00 100% E
anti cucaracha
Mantenimiento general de ventanas y s 466.000,00 100%
puertas
Mantenimiento general de piso $ 401.800,00 100%
Reflectores pistas e iluminarias para las $ 2.496.000,00 100%
pistas
Matenal»publlcnano y deTas recursos s 5.500.000,00 100%
necesarios de comunicacion para vel CDA
Otros servicios de funcionamiento
0
regueridos para el CDA $ 16.443.506,00 100%
Realizar las_gesfiones y elaboracion de
" " estudio previos necesarios para la Porcentaje de acciones y "
Gargnuzar»el talento humano para el Eflc,az contratacion del recurso humnao para el 135.100.000 estudios previos 100% de Ias» gesllo‘n es y Jefe Oficina de Control Vial
funcionamiento de la oficina de control vial " . estudios previos realizados
eficaz desempefio de la oficina de control presentados
vial
Adelantar los procesos necesarios de
gest!ongs y estudios previos para e_l » 51.800.000 Estudios previos 100% de Ias» gesuo‘nes y Jefe Oficina de Control Vial
sumisnitro de papeleria para la oficina presentados estudios previos realizados
de control vial
Adelantar los procesos necesarios de
gestiones y estudios previos para la " . .
contratacion de combustible requgerido 130.694.000 Estudios previos 100% de las gestiones y Jefe Oficina de Control Vial
. . presentados estudios previos realizados
para el buen funcionamienton y
operatividad del grupo de control vial
Reall_zaf informes rr_|e_nsuales de . Numero de informes de 100% de los informes - :
seguimiento del suministro por parte del No requiere presupuesto ere Jefe Oficina de Control Vial
seguimiento presentados presentados
operador
Adelantar los procesos necesarios de
gestiones y estudios previos para la " . .
contratacion de lubricantes requgeridos 35.655.457 Estudios previos 100% de las. gesno.n es y Jefe Oficina de Control Vial
y . presentados estudios previos realizados
para el buen funcionamienton y
operatividad del grupo de control vial
Disefiar Y establecer los cronogramas
de suministro acorde inventario de . Numero de informes de 100% de los informes : :
No requiere presupuesto Jefe Oficina de Control Vial
mantenimeinto y realizar informes seguimiento presentados presentados
mensuales de seguimiento del suministro
Adelantar los procesos necesarios de
gestiones y estudios previos para la
9
cor de para 80.021.089 Estudios previos 100% de las gestiones y Jefe Oficina de Control Vial
las motocicletas que garantice el buen presentados estudios previos realizados
funcionamienton y operatividad del grupo
de control vial
Desarro[lar los tres programas integrales de | pjsefiar Y establecer mantenimiento
c educacion vial: . preventivo y realizar los correctivos a o
o . Saber Moverse —Educacion las motocicletas que hacen parte del No requiere presupuesto | Numero de informes de 100% de los informes Jefe Oficina de Control Vial | 3 b} ks 3
N Prcmet?res de la Seguridad Vial — parque automotor del grupo de control vial . P P seguimiento presentados presentados E g % H
T ';";""‘35'0" ples d idad s y realizar informes mensuales de i T 3 u]
esponsables de una movilidad Segura,
R Planear e para una segura en el legal y Agil — Control seguimiento del suministro a ; @ a
o municipio de Bucaramanga, a través de la regulacion, el control Adelantar los procesos necesarios de E m § E
L :/lal i/ atencion de requerimientos bajo lineamientos institucionales y: Dichos programas estan dirigidos a los gestiones y estudios previzs para la i ) oo e | ! 3 E £ z
egales. actores de via, basados en el contratacion y suministro de 71.630.478 Estudios previos 100% de las gestiones y Jefe Oficina de Control Vial | 5 £ o >
comportamiento humano con un enfoque mantenimiento de los vehiculos que presentados estudios previos realizados o o m 2
v preventivo, a través de la informacion, hacen parte del parque automotor del > I |8 m
1 capacitacion y normatividad, en acciones ~ |9rupo de Control Vial dela DTB [ = 2 -




orientadas a la seguridad y capacitacion de | . g o @ 3
A conductores, guridad y capacita Disefiar y los de ~ ° E o
L 3 al 2
dirigidas a los principales actores del hma"::rgnem:nlznégldearlojevzlﬂéurlr?;o?utll
trénsito sobre la importancia de la seguridad runo dpe con(rolllvigl delaDTB No requiere presupuesto Numero de informes de 100% de los informes Jefe Oficina de Control Vial
vial, los cuales se encuentran enmarcados |9 Ip inf les d Y a presup seguimiento presentados presentados
dentro del plan de desarrollo “Gobierno de la realizar |n[or’;n|es m.erfstja es ed
ciudadanas y los ciudadanos” de la ciudad Isegl:lml_en o delsumllnls[ fo acorde con
(2016-2019). los trminos del contrato
Adelantar los procesos necesarios de
gestiones y estudios previos para la o
adquisicion de vehiculos que permita 679.594.740 Estudios previos 100% de las gestiones y Jefe Oficina de Control Vial
: . - presentados estudios previos realizados
elevar la eficiencia y efectividad del grupo
de control vial de la DTB
Adelantar los procesos necesarios de
gestiones y estudios previos para realizar o
la contratacion de la dotacion del grupo 420.000.000 Estudios previos 100{0 de Iasv gesthnes Yy Jefe Oficina de Control Vial
. presentados estudios previos realizados
de control vial de la DTB, conforme a lo
establecido por la ley
Adelantar los procesos necesarios de
gestiones y estudios previos para el
manlenlmlenlp y »adqulslclon de equipos 36.524.288 Estudios previos 100% de Ias» gesllo‘nes y Jefe Oficina de Control Vial
de telecomunicaciones que permita elevar presentados estudios previos realizados
la eficiencia y efectividad del grupo de
control vial de la DTB
Disefiar y establecer los cronogramas de
mantenlmlgntq de los €quipos de " Numero de informes de 100% de los informes o :
telecomunicaciones adscritos ala DTB y No requiere presupuesto - Jefe Oficina de Control Vial
R seguimiento presentados presentados
realizar informes mensuales de
seguimiento del mantenimiento
Elaborar un estudio para Identificar
necesidades,implementar y ejecutar los Numero de estudios
procesos necesarios y requgeridos para el 215.437.896 1 estudios presentado Jefe Oficina de Control Vial
o e L. presentados
cumplimiento del objetivo de la Oficina
de Control  de laDTB
realizar el.pmces? de gestion y elaborar Numero de estudios Realizar el 100% de los
. los estudios previos para contrtar el . , " .
Desarrollar los tres programas integrales de ° _ previos realizados para el estudios previos para
IR recurso humano requerido para ejecutar $63,000,000= . .
educacion vial: ° cumplimineto de los 3 | ejecutar los 3 programas  de
piy " los tres programs integrales de cultura 0 ;
Saber Moverse —Educacion vial programas de cultura vial cultura vial
c ** Promotores de la Seguridad Vial — :
Informacion 3
u . T o Y 3
** Responsables de una movilidad Segura, x X H P
L legal y Agil — Control = | = | O3
T Convocar, llegar, concientizar, sensibilizar y fomentar cultura vial ] m > 2
U en los diferentes actores de la via, para modificar sus actitudes, Dichos programas estan dirigidos a los Z > % "
R habitos, conductas y comportamientos en un proceder humano actores de via, basados en el m % )% g
A seguro, responsable, con valores, de respeto y tolerancia por el comportamiento humano con un enfoque Jefe Oficina Cultura Vial )§> )§> z >
otro y por la autoridad, asumiendo las normas sociales y viales y preventivo, a través de la informacion, \ )Z> )Z> )6 )Z>
el cémo proceder con LOGICA, ETICA Y ESTETICA, en el marco capacitacion y normatividad, en acciones Coordinar y disefiar los planes de trabajo NumeroI de planes de | 5 | o o m =)
v de compromiso “PA LANTE CON LA BONITA” orientadas a la seguridad y capacitacién de |requeridos para el desarrollo de los tres No necesita recurso | aPalo b ahorados para P’esel"‘a’ el 100% de los mm| o3
| conductores, campafias comunicacionales | programas de educacion vial. desarro a’l 3 progrlamas planes  de trabajo z = a z
A dirigidas a los principales actores del de cultura vial '2 g @ Pl
L transito sobre la importancia de la seguridad r’ﬁ o

vial, los cuales se encuentran enmarcados
dentro del plan de desarrollo “Gobierno de la
ciudadanas y los ciudadanos” de la ciudad
(2016-2019).

Disefio, implementacion, puesta en
marcha y ejecucion de las estrategias de
difusion, comunicacion, publicacion y

6 de los prog
de cultura vial.

$211,300,000=

Numero de estrategias

Presenatr el 100% de las

de

disefiadas e .
estrategias de los
de los .
rogramas integrall b
programas integrales de cultura vial
cultura vial

Realizar el seguimiento y evaluacion
mensual , del desarrollo y ejecucion de los
tres programas de educacion vial.

No necesita recurso

Numero de Informes de
seguimiento mensual
presentados de la
ejecucion de los tres
programas de cultura vial

Garantizar el talento humano para el eficaz

Realizar las gestiones y elabor los
estudio previos necesarios para la

presentar el 100% de los

informes de seguimiento y
evaluacion de los tres

programas de cultura vial

Porcentaje de acciones y

100% de las gestiones y

Jefe Oficina Planeamiento

funcionamiento de la oficina de contratacion del recurso humnao para el 8.500.000 estudios previos
. . " . N estudios previos realizados Vial
Planeamiento vial eficaz desempefio de la oficina de presentados
planeamiento vial
Adelantar los procesos necesarios de
gestiones y estudios previos para el
o N . . " .
sumisnitro de equipos , elementos, 574.475.326 Estudios previos 100% de las gestiones y

materiales , partes, accesorios,
herramientas y demas para el
mantenimeinto de semaforos

presentados

estudios previos realizados




Disefiar y ejecutar planes de trabajo para
identificar los puntos y cronograma de
mantenimineto, y realizar informe

No requiere presupuesto

Numero de planes e
informes de seguimiento
presentados

100% de planes e s
informes presentados

P mensual de seguimiento
L AdeTantar 10S procesos Necesarios e - - -
A gestiones y estudios previos para la 64.113.140 Estudios previos 100% de las gestiones y
compray contratacion de pintura, . presentados estudios previos realizados
N armarine hacae nara aminne de cnntenl
para bl
E . o Numero de planes e 3 el
; Merdhew o ot congema o Noreasne st | iomesdosspmeno | - 50% Slres 31222
3 = <
M e ial dn i presentados & H 2 o
Ejecutar las acciones y gestiones necesarias para mejorar la )13 § » >
! movilidad vial y garantizar el funcionamiento normal del sistema Adelantar los procesos necesarios de %) (%] g %
E general de semaforizacion y sefializacion de la ciudad, con el fin gestiones y estudios previos para la 2 2 > <
N de brindar buenos niveles de prevencion, seguridad, fluidez, orden ) compra y contratacion de la reparacion de 45.911.524 Estudios previos 100% de las gestiones y )Z> )Z> )Z> )z>
T y comodidad en los desplazamientos vehiculares y peatonales por Mantener, actualizar y georeferenciar 1a red |modulos electronicos para equipos de S presentados estudios previos realizados o v > > ] >
la malla vial de la municipalidad. semaforica de la ciudad , que permita control local de semaforos ubicados en la Jefe Oficina Planeamiento % rUn g %
o Garantizar el funcionamiento normal d y ciudad de Bucaramanga Vial > o Ie} m
eficiente @ S 2| &
Disefiar y ejecutar planes de trabajo para Numero de planes e = S} ?UJ 8
\% identificar los puntos y cronograma de No requiere presupuesto | informes de seguimiento 100% de planes e s m
| reparaciones Yy realizar informe mensual presentados informes presentados
A de seguimiento
L : o
Elaborar un estudio para Identificar
necesidades de construccion de obra
civil e implementar y ejecutar los Numero de estudios :
procesos r?ecesarios ); rJequqeridos para el 20.000.000 presentados 1 estudios presentado
cumplimiento del objetivo de la Oficina
de planeamiento vial de la DTB
Adelantar los procesos necesarios de
gestiones y estudios previos para la
compra y contratacion de materiales , Numero deestudios
insumos y demas elementos necesarios 14.000.000 1 estudios presentado
para apoyar el estudios de presentados
georeferenciacion de semaforos y
sefializacion de la ciudad
Realizar las gestiones y elaborar los
estudios previos requeridos para contratr 66.000.000 Numero de estudios 100% de las gestiones y Profesional Universitario
el recurso humano para el desarrollo del A previos presentados estudios previos r ealizados sefializacion E -
Garantizar el talento humano para el eficaz |proyecto de sefalizacién de la ciudad. 3 % H 2
funcionamiento de la oficina de H < ] rgn
sefializacion Adelantar los procesos necesarios de % % > §
gestiones y estudios previos para 124.618.000 Numero deestudios 100% de las gestiones y Profesional Universitario ; ; rmn »
contratar el servicio de demarcacion de R previos realizados estudios previos r ealizados sefializacién m m )§> E
pintura para sefializacion vial de la ciudad )g, )§> )z> )Z>
$ s o >
o = m o
m m o] m
lelalz
Mantener el 100% de la Profesional Universitario 3 E c o
sefializacion horizontal sefializacién = o % o
Demarcar 3.500 mtr2 de
sefializacion horizontal
nueva
demarcar 50 cruces
S Disefiar y ejecutar planes de trabajo para peatonales
E identificar los puntos y definir Ntt:;r;earizs g;;::zsz 3e N N - . % -
f cronogramas de Mantenimiento, ejecutados para Realizar 250 acciones de x ps) = 3
demarcacion de Sefializacion vial para __ clecutados p mantenimeinto a la = I I
A cada uno de las metas trazadas en el sefializacion vial , por cada | seqaizacion vertical ylo ] o > X
L Ei ; . . Plan de Desarrollo y realizar informe meta del Plan de elevada > > %] >
jecutar acciones para el mejoramiento y mantenimiento del P Desarrollo %} (%] juj [
1 sistema de sefializacion vial de acuero a criterios tecnicos mensual de seguimiento Reponer ylo instalar 375 Profesional Universitario 2 2 s g
z establecidos en la entidad y de conformidad con la normatividad - sefiales de transito sefializacion 3 Z £ z
A vigente aplicable al proceso. mantener el sistema de sefializacion vial en verticales y/o elevadas > > o )U’
c condiciones optimas con el fin de brindar nuevas rUn rUn g m
buenos niveles de prevencion, seguridad, > o (e} g
| fluidez, orden y comodidad en los 2 c = m
o desplazamientos peatonales y vehiculares Instalar 375 sefiales de = o 213
N que permita disminuir la tasa de transito verticales m
mortalidad y accidentalidad vial en la
ciudad de bucaramanga. Reponer 375 sefiales de
transito verticales
Demarcar 20 zonas de
estacionamiento transitorio
Adelantar los procesos necesarios de
gestiones y estudios previos para la
" d <
::;;E;Z;?E;T::sogu?nein'ijslz‘:lgjsr? demas 330.051.701 Numgro degstudios 100% de Iasb gestiongs y Profeslorlal Unlvgrsllario g g g g
g o : previos realizados estudios previos r ealizados sefializacion E < T H
recursos necesarios para demarcacion y 4 < 3 ]
mantenimiento de la sefializacion vial de o o > 2
la ciudad A > [
- - < m




> ES
S < Z >
Adelantar los procesos necesarios de )Z> 12> 5 Z
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suministro e instalacion , mantenimeinto o previos realizados estudios previos r ealizados
de sefiales verticales en la ciudad
Diagnéstico del estado actual Diagnostico de la entidad 1
Formular el plan de mantenimiento Plan de mantenimiento 1
preventivo y correctivo de la entidad preventivo
Determinar presupuesto Presupuesto 1
M Estudios requerimientos personal -
: Estudio compra materiales Estudios previos 3 3 g 3
T aprobados / estudios 100% H H o 2
£ estudio para contratos requeridos previos presentadosx100 5 5 ; B
m %}
N Determinar y mantener la infraestructura de la entidad mediante el 300.000.000 + valor % % )§> 2
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Mantenimiento encerramiento CDA Actividades desarrolladas /
Mantenimiento Zonas verdes Actividades planeadas 70%
Pintura oficina pasillo y puntos fijos x100
Mantenimiento fachada centro de
semaforizacion
Mantenimiento Parque Martin Sanabria
Mantenimiento fachada DTB
Mantenimiento Bateria de bafios primero y
sequndo piso
Mantenimiento impermeabilizaciones
Realizar el diagnostico actual de
cumplimiento de los requisitos de la norma
1SO 9001 al proceso de infraestructura vial Procesos certificados en la
Realizar el diagnostico actual de norma 1SO 9001/ "
1 cumplimiento de los requisitos de la norma $35.000.000 Procesos planeados por 100% Asesora 02 Calidad
GP 1000 certificar
Elaboracion y ejecucion del plan de trabajo
Solicitar auditoria externa o
hl T 2 3
Realizar el diagnostico actual de 3 3 ﬁ E
C cumplimiento de los requisitos de la norma Disefio del sistema bajo la ) E E g %
A ) ! ) : 2 - - - - $ 35.000.000 norma OHSAS 18001 1 Asesora 02 Calidad B B ® a
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| implementacion de los sistemas de Gestion en funci6n de la mision Solicitar auditoria externa 2 2 > )§>
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4 gestion de 90 horas $ 15.000.000 Capacitaciones ejecutadas 70% apoyo de la oficina de
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FORMULAR UN PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
QUE A TRAVES DE ACTIVIDADES DE MODERNIZACION DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA Y LA SISTEMATIZACION LE
PERMITA A LA OFICINA ASESORA DE SISTEMAS APOYAR A
LOS DIFERENTES PROCESOS

Fortalecer la infraestructura tecnologica para|
dar solucién a las necesidades de la DTB

Elaborar los estudios previos para

consultoria de meritos que permita definir :

el sistema de cableado estructurado, la
modificacién de la red electrica regulada y
la construccion del Datacenter

Estudios previos
elaborados

Elaborar los pliegos para licitacion que
permita contratar : el sistema de cableado
estructurado, la modificacién de la red
electrica regulada y la construccion del
Datacenter

Pliegos de Licitacion
elaborados

contratar el sistema de cableado
estructurado, la modificacién de la red
electrica regulada y la construccion del
Datacenter

Contrato elaborado

Elaborar estudios para el servicio de
impresion en la DTB de paginas a color,
B/N y scan

Estudios previos
elaborados

Elaborar los estudios previos para la
adquisicion del Sistema Misional.

Estudios previos
elaborados

Contratar la adquisicion del Sistema
Misional.

Contrato elaborado

Elaborar los estudios previos para la
ampliacion de la capacidad del servidor
HP BLADE 130, La contratacion debe
incluir dos (2) servidores, mas 12 discos
de almacenamiento.

Estudios previos
elaborados

Contratar la ampliacién de la capacidad
del servidor HP BLADE 130, La
contratacion debe incluir dos (2)
servidores, mas 12 discos de
almacenamiento.

Contrato elaborado

Elaborar estudios previos para la compra
de las licencias de SQL Server para
usuarios ilimitados y licencias faltantes de
office y windows O.S

Elaborar una aplicacion movil basada en
WAZE que permita registrar actividades
relacionadas con la movilidad y la
afectacion de la misma en Bucaramanga

Estudios previos
elaborados

Configuracion del software ORFEO para
las areas funciones que seran el piloto de
pruebas

Aplicacién Movil elaborado

Configuracion de software

Elaborar estudios previos para la compra
de la central telefonica

Estudios previos
elaborados

Contratar la compra de la central
telefonica

Contrato elaborado

Jefe Oficina Asesora de
Sistemas
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