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Presentacién de

OBJETIVO . Tiempos de ejecucion de cada actividad (Inicio{ Presupuesto requerido avances
- o Actividades para el ) . . Responsable :
PROCESO GENERAL DEL | Item Objetivo especifico cumplimiento de los obietivos fin) para el cumplimiento de Indicador Meta Directo trimestrales del
PLAN P J las actividades plan de accion
M|J|J]|A|[S|O|N|D 1 2 3 4
Gestionar los recursos
- Realizar estudios previos para la . . AUXILIAR
humanos requeridos para el " .
1 4 p contratacion de (2) CPS para No Requiere Presupuesto Estudlqs previos 1 ADMINISTRATI
proceso de Almacén e - ) realizados
inventarios. produccion de artes graficas VO GRADO 14
Hacer el requerimiento de Respuesta a la
A Suministrar los Actualizar el sistema solicitud de Software y hardware fecha del AUXILIAR
L bienes de 2 tecnolégico de organizacion,| para el proceso de Almacén e No Reauiere Presupuesto seguimiento de la Solicitud ADMINISTRATI
M consumo seguimiento y evaluacion de Inventarios q P solicitud en las Aprobada VO GRADO 14
A devoluti y inventarios. Seguimiento de la solicitud distintas <
evolutivos planteada a la entidad dependencias E o
C .. hY T = =
adquiridos en D limient | Bienes dados de 3|3 % <
E Optimas ar (;g(r:;%;rr:ilg:tgsa s Realizar enajenacion de bienes baja/Total de % ,-% X %
N condiciones proce y muebles de propiedad de la bienes 100% Il |>|>
. ! mecanismos para la entidad roaramados AUXILIAR > | > % 17
mediante la 3 enajenacion de bienes No Requiere Presupuesto P gxlOO ADMINISTRATI % ,-(ﬁ < E
E verificacion y muebles y comité de VO GRADO 14 )§> % |3
preservacion de peritaje para la bja de Realizar comité de baja de Acta de comité de 1 S )5 <
: muebles bienes baja de bienes olo|m|o
Ill Ieolsfinmldsernzzlr]ir?guir OdaAar buIII}JIIIIIICIILU UcCT AUXILIAR E E 8 m
. 4 cronograma de Realizar transferencia de archivo No Requi P N Archivos Archivo ADMINISTRATI % ,9 E‘ Z
\Y a la conformidad transferencias al archivo 2014 0 Requiere Fresupuesto | v ansferidos | vigencia 2014 Sl |2 |3
E de los productos y cantral VO GRADO 14 m|o
N servicios N d
T ofrecidos por la Garantizar la renovacion umero de
: de los SOAT del parque ) ) renovacitones Asegurar
A entidad. automotor y de los seguros Revisar cronograma y gestionar gestionadas a la el100% de las AUXILIAR
R 5 - : L la compra de seguros No Requiere Presupuesto | fecha /Total de > ADMINISTRATI
requeridos en la Direccion . A . necesidades
I de Transito de requeridos en la institucion. renovaciones de la entidad VO GRADO 14
establecidas en el
o Bucaramanga cronograma x100
S
Asesorar Dar CUmpMIiento aTa | Realizar informe de gestion
! y entrega de informes para | ge acciones de tutela para la 12
acompanar y/o directivos y entes c,je contraloria Municipal de N_umero de
representar a la control (Contraloria Bucaramanga informes
Direccién de Municipal de entregados y Asesora
ANSi Bucaramanga,Superinten . L No requiere resentados -
A Transito de 1 dencia dg puerFt)os y | Realizar Informe de relacién Presuguesto aplos Entes de Juridica Grado
S Bucaramanga en trnasportes) de manera de vehiculos de servicio control 02
E asuntos juridicos oportuna y confiable la publico sancionados por vigilanciya 12 3|2
S internos y frente a . L . infringrir normas de transito p 2|3 = =2
0 | informacion relacionada de transito segln la Ley Z|lz|mlm
as demandas, con comparendos nfll i R
R derechos de S B I

realizados en la DTB
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A peticion, procesos Acompaiiar y asesorar las Asesorar el 2 ) Z "g
contravencional, Asumir la defensa tecnica|  diferentes oficinas de la total de los $| 3 A=
J deudas fiscales a de la DTB sobre las entidad que requieran la Total de asuntos £| € )U’ ;Z>
. distintas cuestiones i i6 . . - juridicos Asesora m
U favor y demas o . mterpr_e_tauon_de la No requiere informes finales | - 1810 >
R opciones legales judiciales que requiera la normatividad vigente. Presupuesto tramitados a la presentados | Juridica Grado >l |olm
dp | i entidad y de conformidad | Emitir informes finales de fecha en las 02 BlE|2|=z
' de los clientes con la normatividad legal | tramites realizados acorde a distintas Flo|Z| %
D internos y vigente las necesidades de las oficinas de la m O
| externos, de dependencias entidad
C forma oportuna 'y Enviar archivo de total del
A dando Dar cumplimiento del transferencia vigencia Archivos archivo de Asesora
imi cronograma de conforme el cronograma de No requiere - transferencia -
cumplimiento a la 9! . o g d transferidos y/o Juridica Grado
legislacion transferencias al archivo |gestion documental (Entregas Presupuesto eliminados sy 02
vigente central provisionales, embargos y eliminacién
desembargos) planeado
TESUUTTar r tarer o rarario
necesario para dar oportuna Realizar estudios previos para Numero de C. Grupo
respuesta a las solicitudes L P P No requiere presupuesto | estudios previos 1 Atencién al
de informacion por los la contratacion de (3) CPS. realizados Usuario
ucniarine v damic
Realizar proceso de induccion y . . To_tal d?
capacitacion al cargo de nuevos Funcionarios funcionarios
pa ) 9 capacitados nuevos
Dar tramite oportuno y |funcionarios por parte de la capacitados
confiable a las solicitudes |oficina de atencién al cliente
de informacion realizadas
por los usuarios mediante |Retroalimentar la informacién de
los medios de comunicacion |tramites, requisitos, aspectos C. Grupo
permitidos y aprobados por |legales y otra informacién No requiere presupuesto Seguimientos 4 Atencion al
A la Entidad: (conmutador,  |proveniente de otras oficinas realizados Usuario
T atencion personalizada, chat|para mantener actualizada la
y PQRS) para lograr que la [informacién de la oficina de
E Atender de f satisfaccion de los ust_Jr?\rios atencion al cliente
N ender de forma sea cada dia mas positivos. [ Gestionar capacitacion en temas
c oportuna y veraz relacionados con servicio al Capacitaciones 2 - | o
| a los Clientes, a cliente con talento humano realizadas v | v | 2|3
5 través de las talento Humano g g % I§I
. byl
N diferentes _ _ . L IR S
instancias y Realizar estudios previos para la > > 0|y
. Ampliar las fuentes de  [compra de avisos que contengan . Estudios previos | Instalaciony c.G % % E m
mecanismos de informacién al usuario que la inf ion de trami No requiere presupuesto lizad funci ient - ©rupo > | £
A ! > q a informacion de tramites y realizados uncionamien Atencion al )§> (2|3
L comunicacion realiza tramites en la requisitos para los usuarios de la o de avisos de Usuario =4 )z> > JZ>
existentes por la entidad entidad informacién >U> >U> 2 o
inatitlicid implementar la instalacion de los . I m|m|o | m
c Institucion, P avisos instalacion implementada 1 >le|Q|m
cumpliendo con mle |22
L o Dar cumplimiento al Clasificar, organizar y foliar los - T[S |m
los requisitos y la cronograma de documentos de la dependencia . Archivo Archwg de c. G'.'L,jpo Flolx|®m
| - ; . =~ No requiere presupuesto . gestion Atencién al m| O
normatividad transferencias segun la tabla de retencion transferido ) . .
E . A ; . vigencia 2014 Usuario
vigente. documentales vigencia 2016 documental vigente
N Realizar mediciéon mensual del Informe de
T grado de satisfaccion del cliente indicador de 12 informes
E que hace usos de los servicios satisfaccion al
de la entidad cliente
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Dar cumplimiento a los
procesos de segumiento y
evaluacion de la
satisfaccion del cliente en la
entidad

Realizar seguimiento y
evaluacion de las PQR’S, que

ingresan a través de los distintos

medios en la entidad

Presentacioén del informe de

PQR’S y satisfaccion al cliente

a la oficina de Planeacion,
Calidad, Control Interno y
Secretaria General.

Socializar los resultados de los
indicadores de satisfaccion al
cliente

Z0—-0>»0—-—2CcZ200

<

>WnZ2mMAUT

Implementar
estrategias de
comunicacion
interna y externa
que garanticen la
difusion oportuna
y transparente de
los programas,
proyectos o
acciones que
desarrolle la
entidad para
fomentar los
procesos de
comunicacion y la
consolidacion de
la imagen
corporativa
institucional.

Garantizar el talento
humano de la Oficina de
Prensa

Elaboracién de estudios previos
para la contratacion del talento

humano de comunicacion y
prensa

Elaboracién de estudios previos

para la dotacién de equipos

necesarios para el desempefio
de los profesionales de la oficina

de comunicacioén y prensa

No requiere presupuesto

informe mensual

de Indicador de |12 informes
PQR’S
Socializar el
Memorandos de total de

socializaciéon de
indicadores de

informacion a
las oficinas por

C. Grupo
Atencion al
Usuario

Actualizar el manual de
Comunicacion Publica de la
entidad

Revision del contenido del
manual

Ajuste del contenido de acuerdo
a las dindmicas actuales de la
comunicacion institucional de la

DTB

Contribuir a una respuesta
favorable de la ciudadania
respecto a las campafias y
medidas institucionales por
medio de la divulgacion
oportuna de la informacion

Produccién y remision de
informacién institucional a los

medios de comunicacién masiva

Difusion de la informacién a
través de la pagina web
institucional y redes sociales

Divulgacién de la informacion a

través del programa radial
institucional

T"cCTITtaAT Tt MITOTTITaCIoTT
oportuna de los funcionarios
de la instituciéon respecto de

las actividades, eventos y

otard

Producir y divulgar la
informacién a través de los

canales de comunicacion interna

\.;Urnﬁf'l.; Cd Ig.nclul.rlbdbclull
ciudadana en el
cumplimiento de las normas
de transito mediante la
ejecucion de campafias
insttiucionales de
prevencion de
accidentalidad, a través de
medins de comunicacian

Elaborar los estudios previos
para la contratacion de los
medios de comunicacion o

servicios publicitarios

satisfaccion al medio de
cliente y PQR'S [memorandos y
correos
Estudios
74 millones previos de la
contratacion
del talento
Estudios previos Humaqoy Asesor Grado 02
elaborados estudios
previos para la
adecuacion y
dotacion de
instalaciones
Manual de
No requiere presunpuesto Etapas Comunicacién | Asesor Grado
q P P ejecutadas Publica 02 -
Actualizado ol o g P
B ) r% <
i m
Informaciones r% r% |3
) elaboradas y Tz | >2|>
No requiere presupuesto " > > |0
remitidas a ololmD 2]
medios Novedades, n @ =z g
- - medidas e ;§> ;§> jZ> >
Ig‘orTatélones informaciones Z | =z > ;Z>
. 'V,u gadas a divulgadas |[Asesor Grado 02 i % o
No requiere presupuesto | través de redes g g ol m
sociales y pag. >| g 9' m
No de emisiones . Flo |z |=®
. 20 emisones m (@)
No requiere presupuesto del programa )
: radiales
radial
. Novedades,
Informaciones )
. medidas e
No requiere presupuesto elaboradas y . ) Asesor Grado 02
. ) informaciones
difundidas .
divulgadas
Total de
campafias
Nameroge | PO
150 millones Campafias / Asesor Grado 02
A el marco del
ejecutadas
contrato o
contratos
publicitarios.
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Suministrar de
manera confiable
la informacién
relacionada a los
Estados
Financieros de la
Direccion de
Transito de
Bucaramanga a
los Entes
Fiscalizadores en
los términos
exigidos por Ley.

suministrar a los directivos y
entes fiscalizadores (
Contaduria General de la
Nacion, Contraloria
Municipal de Bucaramanga,
DIAN y demas entes de
control) de manera oportuna
y confiable la informacién
relacionada a los estados
financieros y sus anexos de
laDTB

Realizar entrega de Balance
General y Estado de Actividad
Econdmica y Financiera a
Contraloria Municipal y
Contaduria General de la Nacion
y otros Entes fiscalizadores
(Alcaldia Municipal, Bancos,
Proveedores y otros.)

Realizar entrega de notas a los
Estados Financieros especificas
y generales a la Contraloria
Municipal y Contaduria General
de la Nacién.

Presentar Informacién Exégena
a la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

Presentar Declaracion retencion
en la fuente, declaracion de
industria y comercio.

Presentar declaracién IVA
bimestral

Transferir el archivo
conforme el cronograma de
gestién Documental 2016

Clasificar, organizar, reparar los
documentos soportes de
ordenes de pago.

Digitar en formatos de entrega a
gestion documental.

RCanZar Cormrora 1tos
movimientos de flujo de
efectivo realizados en las
Entidades Financieras que
prestan el servicio a la

Diroccidn do Trangitn de

Realizar revision de extractos
Bancarios, libros auxiliares y
conciliacion del mes anterior.

Elaboracién de conciliacion
Bancaria.

Garantizar la integracién
oportuna de la informacion
de las distintas
dependencias para
consolidacién de
informacién en el area
contable.

Realizar Integracion de la
informacién del modulo de
tesoreria

Recepcionar informe mensual
cartera del area de sistemas

Revisar el informe de
almacén con las ordenes
de pago causadas en
contabilidad.

Agilizar el proceso contable
mediante el empalme y
ajuste del nuevo software
contable propuesto por la
oficina de sistemas de

Realizar parametrizacion del plan
de
cuentas

Realizar creacién de Nit

Realizar cierre contable de la
informacién que reposa en el
software antiguo
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2
Numero de
informes
entregados y
No requiere presentados 1 Profesional
presupuesto a los Entes de Contabilidad
control y
vigilancia segin
la Ley
1
12
6
No requiere Archivos ) . Profesional
- Vigencia 2016 -
presupuesto transferidos 9 Contabilidad
TOTICITacIore s
bancarias total de
No requiere elaboradas en la | conciliaciones Profesional
presupuesto oficina de Bancarias Contabilidad
contabilidad por mensual.
cada clrionta
Integracion y
Informacion consolidacién
. contable de la .
No requiere h . L Profesional
requerida a las informacion -
Presupuesto ) Contabilidad
dependencias contable
adscritas de forma
mensual
cumplimiento de
No requiere las actividades Profesional
q ejecutadas/ total 100% -
nresiiniiesto Contahilidad
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acuerdo a las normas
expedidas por la Contaduria
General de la Nacion.

Alimentar de la informacién
en el nuevo software contable

Realizar puesta en marcha,
ajuste y
seguimiento del software

Z2Z0—-—-0>»r4>»20WH4Z200

Realizar la
gestién de la
compra de
bienes, obras y
servicios,
mediante la
seleccion,
evaluacion y
adjudicacion a los
proveedores, con
el fin de
garantizar que
cumplan las
especificaciones
requeridas por la
entidad y lo
establecido por la

ley.

Garantizar el recurso

Realizar estudios previos
para la contratacion de (2)

de actividades
planeadas

Estudios previos

Asesora Grado

—rOoOxWH4HZ200

ozxmHdzZz —

n—0

Implementar las
actuaciones
disciplinarias
relacionadas con
los funcionarios
de la entidad,
para determinar la
responsabilidad
frente ala
ocurrencia de

humano de la oficina de . . 1
- CPS, para el manejo del realizados 02
contratacion .
archivo.
. o B
. Solicitar la realizacion de dos |l o l|Z| T
Mantener actualizada la . ~ = | =Z
. S . capacitaciones en el afio, en T |I=Z| =
informacion tecnica y . z|(lz [0 =
- normas y procedimientos . o mlm|3(m
juridica que compete a la para garantizar una No requiere capacitaciones > AsesoraGrado| 5 | 5 | > §
oficina de contratacion . o . i > | > v
C informacion actualizada de Presupuesto realizadas 02 nlo|[M]®
para el ejercicio de sus ) mlm(Z | M
. acuerdo con los cambios en =z > 2
funciones. ; . S|z |3
los lineamientos legales que JZ> JZ> =
aplican a la entidad >> |2 JU>
Dar a conocer a los Socializar el manual de No requiere Manual 1 Asesora Grado r?'l rUn ol m
funcionarios de la entidad| contratacion de la entidad Presupuesto socializado 02 >|lo O] M
dr l.,ulllplTIlllUlILU dl TTATTSTETIT dICTiivusS . ATCITIVUS . . W C — Z
L No requiere . Vigencias |[AsesoraGrado| m | — | € | M
cronograma de contractuales de las vigecias Pr t transferidos 2010 v 2011 02 =|log|®| R
trnncfnfnnr\in do a_rr\hi\_lnc 2010v 2011 esupuesto soniin ln y I';PI O
Garantizar la publicacion . N # de contratos
) Realizar las publicaciones de -
de todas las actuaciones los procesos contractuales No requiere publicados en la Asesora Grado
de los procesos en la P - q web / total de 100%
; . conforme a la normatividad presupuesto 02
pagina colombia compra vigente contratos a la
eficiente y una vez 9 ' fecha x100
Darermeat STTEETSY | Realizar estudios previos para la
humano de a oficina de contratacion de (3) CPS Estudios previos Profesional
control interno disciplinario, estionar (1) persona de I:Znta $75'900.000 realiza%os ! Especializada
para el eficaz cumplimiento 9 person p p
da cuc funcionac para Ia oflcma
Dar cumplimento a la tabla | Clasificar, organizar y foliar los
de retencién documental | documentos de la dependencia No requiere presupuesto Archivos Vigencias Profesional
aplicable a la dependencia, segun la tabla de retencion q p p transferidos 2008 Especializada
para las vigencias 2008 y documental vigente
Modificar el manual de funciones
para e_l cargo de profesmnal . Manual Profesional o
especializada, asignadole el No requiere presupuesto o 1 o 3
. | li Modificado Especializada | g | o | B | &
ejercer el control interno D(Z| 2| =
disciplinario 2| = % %
Adaptar las circunstancias . . . % % >
internas a la normatividad | Realizar estudios previos para la L I I Y
disciplinaria externa adquisicion de equipos de video l.‘{.l’ I.‘{.I’ =z E
y audio para garantizar el Estudios previos Profesional )§> )§> )Z> =
desarrollo de procedimientos $20°000.000 S P 1 - z|lz |22
o : realizados Especializada | & | & o | >
verbales disciplinarios, asi como clo|m|lo
CD's para grabar la informacién m | m o|m
recolectada. zlel9 o
p) [ c m
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conductas
disciplinables.

Atender de manera
oportuna y diligente las
guejas presentadas contra
funcionarios de la Direccion
de Tréansito de
Bucaramanga

Discutir las quejas en el Comité
Disciplinario y emitir decision de
fondo (Auto Inhibitorio, Auto
Apertura de Indagacion
Preliminar, Auto Apertura de
Investigacion Disciplinaria)

Instruir procesos
disciplinarios ordinarios y
verbales

Generar oficios y memorandos
disciplinarios para recolectar las
pruebas necesarias en los
procesos disciplinarios.

Garantizar el recurso
humano necesario para
cumplir con el objetivo del
proceso

Realizar estudios previos para la
contratacion de personal de
apoyo (5 CPS)
PROFESIONALES.

Disefiar y gestionar el plan de
auditoria

Evaluar la gestion de todos
los procesos de la entidad.

Ejecutar el plan de auditoria

Dar cumplimiento al
cronograma de gestion
documental.

Transferencia, eliminacion y
criterios archivisticos de los
documentos del proceso.

Formular y rendir los
informes externos e internos
concernientes al sistema de

Control Interno y Gestion.

Informe ejecutivo anual del
modelo estandar de Control
Interno MECI- Evaluacion del
Sistema de Control Interno El
informe se presenta al DAFP
mediante un aplicativo tipo
encuesta,

de acuerdo a los siguientes
aspectos evaluados:

1. ENTORNO DE CONTROL
2. INFORMACION Y
COMUNICACION
3.DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGIO

4. ADMINISTRACION DE
RIESGO

5. SEGUIMIENTO NDICADOR
DE MADUREZ MECI

Formular y rendir los
informes externos e internos
concernientes al sistema de

Control Interno y Gestion.

Informe Control Interno
Contable: El informe se presenta
de acuerdo a los lineamientos
descritos por la Contaduria
General.
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. = o | 2
Comites m (@]
disciplinarios
para tomar
. decisiones 12 comites Profesional
No requiere presupuesto o o -
disciplinarias disciplinarios | Especializada
respecto del total
de denuncias
recibidas
Procesos Adelantar el
. vigentes procedimiento Profesional
No requiere presupuesto | . -
impulsados a la |conforme a las| Especializada
fecha directrices
Direccion
$ 101.200.000 Estgdlos previos 100 Ger?eral-. Sub
realizados Direccion
Financiera
No requiere presunuesto Plan de auditoria 1 Asesor Grado 02
q P P aprobado Control Interno
No. _De procesos Asesor Grado 02
. auditados / No.
No requiere presupuesto 100% Control Interno y
De procesos equipo auditor
planeados * 100 q
Cumplimiento al
No requiere presupuesto cronograma 100% Aseor Grado 02-
gestion Control Interno
documental.
No. Informes Asesor Grado 02
. entregados/No.
No requiere presupuesto 1 Control Interno y
Informes equipo auditor
Programados quip
No. Informes Aseor Grado 02-
. entregados/No.
No requiere presupuesto 1 Control Interno y
Informes equipo auditor
Programados quip




Formular y rendir los

Informe de austeridad del gasto

informes externos e internos Publico: Verificar el cumplimiento No. Informes Aseor Grado 02
. . de la normatividad legal vigente . entregados/No. ’
6 | concernientes al sistema de ; ;
Control Interno y Gestion relacionada con la austeridad y No requiere presupuesto Informes gol;trglgztdeigl? y
" |eficiencia del gasto publico. Programados quip
Informe de seguimiento al Plan
Formular y rendir los de Mejoramiento. Suscritos por
informes externos e internos la Contraloria Municipal: Realizar No. Informes Aseor Grado 02-
; . seguimiento a cada una de las . entregados/No.
7 |concernientes al sistema de ) ) . No requiere pr t ntrol Intern
Control Interno y Gestion acciones de mejoramiento 0 TEAUIETe prestpresto Informes ((e:oui g autfitor0 g
" |definidas por la entidad, con el Programados quip
fin de subsanar los hallazgos
encontrados.
Formular y rendir los Informes Gestion: Remision del No. Informes
informes externos e internos |informe de gestién trimestral ent.re ados/No Aseor Grado 02-
8 |concernientes al sistema de |adelantado por la oficina de No requiere presupuesto Inforrges ' Control Interno y
Control Interno y Gestion. |control interno a la Direccion equipo auditor
General. Programados
Formular y rendir los Informe a la. Ges_tion por
informes externos e internos E\?‘ZEJ Z?ngzzti\gr?zgcgggttas ’t;lr?t.rflar;f:trjg]selsNo Aseor Grado 02-
concernientes al sistema de ; ) No requiere pr ' ntrol Intern
° Control Interno y Gestion de las dependencias con el fin 0 requiere presupuesto Informes (e:ouit g autdeitoro y
" |de dar cumplimiento a la Ley 909 Programados quip
DE 2004.
Seguimiento y evaluacion a la
Formular y rendir los planeacion institucional: Evaluar
informes externos e internos Slrggrzg:::c]l:snt;a?: I?iigl:r:i; de ’t;lr?t.rclar;f:t;g];?\lo Aseor Grado 02-
1 concernientes al sistema de . No requiere pr ' ntrol Intern
0 C ¥ - acuerdo a los objetivos 0 requiere presupuesto Informes Co t‘o te noy
ontrol Interno y Gestion. | equipo auditor
plasmados en el Plan de Programados
Desarrollo y Plan de Accion
funcional
Formular y rendir los Seguimiento a los Compromisos
informes externos e internos gi?ii(i’r?zggnecljec gg::{ero[:elnterm' :\(lecglig:;:)i?;o Aseor Grado 02-
concernientes al sistema de o ' i : '
H Control Interno y Gestion Verificar y evaluar los Mo requiere presupuesto comites Cg nlzol)lgtuec;ir:gry
" |compromisos pactados en el programados quip
comité.
Formular y rendir los Inf p izado del No. Inf
informes externos e internos| o/Me Formenaorizado de 0. Intormes Aseor Grado 02-
12 |concernientes al sistema de Estado del control Interno-Ley No requiere presupuesto entregados/No. Control Interno y
Control Intemo y Gestion 1474 de 2011: Cumplimiento a la Informes equino auditor
" |Ley 1474 de 2011 Programados quip

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co




—rOxH4zZ200

< ozxm+H2zZ —

Z0—4unmo

Verificar el
cumplimiento de
los requisitos de
las normas y
legislacion vigente
através de la
evaluacion
sistematica y
permanente
garantizando la
mejora continua
de los sistemas
de gestion de la
DTB.

Formular y rendir los

Informe Derechos de Autor.
(SOFTWARE): Evaluar la

informes externos e internos y;z;g:;g’: :?:g::gﬁgg;g:;: ’e\lr?t.rénfzcri?;sNo Aseor Grado 02-
13 |concernientes al sistema de ’ ones y No requiere presupuesto 9 ' 1 Control Interno y
: resultados sobre el cumplimiento Informes . .
Control Interno y Gestion. equipo auditor
de las normas de Derechos de Programados
Autor en materia del
SOFTWARE.
No de Procesos
. I con Mapa de
Asesoria, acompafiamiento, : .
. . L Riesgos definidos
Formular y rendir los seguimiento y evaluacion actualizados/
informes externos e internos (al Mapa de Riesgos: Realizar 7 Aseor Grado 02-
14 [concernientes al sistema de |seguimiento y monitoreo a las $ 30.000.000 100% Control Interno y
. f - . Numero Total de } .
Control Interno y Gestion. |riesgos por proceso vigencia equipo auditor
2015 Procesos del
’ Sistema Integrado
de Gestion
*100%
AR A Seguimiento y evaluacion al No. Informes
informes externos e internos |29 : Y eve . ) Aseor Grado 02-
. . Plan Anticorrupcién: Publicar . entregados/No.
15 [concernientes al sistema de| . o . No requiere presupuesto 4 Control Interno y
Control Interno y Gestion. dichos seguimiento en la pagina Informes equipo auditor
Web de la entidad. Programados
Seguimiento al cumplimiento de
Formular y rendir los I; nto:lmaél_\r/‘ld:q \cgsz ennt'd a4 N imient
informes externos e internos V:ri(:icIZr eII 2u:r:eli?'ni:n:) Zellaa ’ re%liigggls/ ﬁo 0s Aseor Grado 02-
16 [concernientes al sistema de normatividad vi pente No requiere presupuesto sequimientos ' 1 Control Interno y
Control Interno y Gestion. L 9 Y. 9 equipo auditor
procedimiento establecido en programados
presupuesto-tesoria-
contabilidad.
Seguimiento al Sistema de
Formular y rendir los informacion y gestion del empleo No. sequimientos
informes externos e internos [publico "SIGEP": Realizar rea{lizagos/ No Aseor Grado 02-
17 |concernientes al sistema de |seguimiento al sistema de No requiere presupuesto sequimientos ' 2 Control Interno y
Control Interno y Gestion. |informacion y gestion del empleo rg ramados equipo auditor
Publico. ( SIGEP). prog
Formular y rendir los Sequimiento a las PORS: N imient
informes externos e internos Vgg#gﬁ; (r)eesl 3Zst§a Ia;s re;;zgggﬁg 0s Aseor Grado 02-
18 |concernientes al sistema de Lresp ; No requiere presupuesto L ' 2 Control Interno y
: PQRS radicadas en la entidad seguimientos . .
Control Interno y Gestion. . . equipo auditor
por los diferentes medios. programados
Formular y rendir los Gobierno en linea: Verificar el N imient
informes externos e internos cuomlelim?e?\to Id:aIl‘;sl n?)rln:;?iv‘iadad reoa.liizgzls/ I‘Neo * Aseor Grado 02-
19 |concernientes al sistema de p No requiere presupuesto ' 4 Control Interno y

Control Interno y Gestion.

establecida por la
Estrategia de Gobierno en Linea.

seguimientos
programados

equipo auditor
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Formular y rendir los
informes externos e internos

Seguimiento a las Funciones del
Comité de Conciliaciones: La
Oficina de Control Interno de las
entidades o quien haga sus

No. seguimientos
realizados/ No.

Aseor Grado 02-

20 |concernientes al sistema de veces. debera verificar el No requiere presupuesto sequimientos Control Interno y
Control Interno y Gestion. - Co 9 equipo auditor
cumplimiento de las obligaciones programados
contenidas en el Decreto 1716
de 2009-art 26,Paragrafo unico.
Seguimiento a la actualizacion
del MECI. Decreto 943/2014: La
Formular y rendir los oficina de Control Interno -
. . . No. seguimientos
informes externos e internos|realizara Informes de avance de . Aseor Grado 02-
. . o . realizados/ No.
21 | concernientes al sistema de |la actualizacion del modelo No requiere presupuesto L Control Interno y
. . seguimientos . .
Control Interno y Gestion. |estandar de control inrerno MECI; roaramados equipo auditor
DECERET0943/2014. prog
Diligenciar Formato Diagnostico
MECI.
Seguimiento a la Valoracién de
los nuevos Pasivos contingentes
y la Actividad Litigiosa del
Formular y rendir los Estado: Revision del No. sequimientos
informes externos e internos |procedimiento contable rea.lizagos/ No Aseor Grado 02-
22 | concernientes al sistema de [adelantado en la entidad y su No requiere presupuesto L ’ Control Interno y
: ) seguimientos ; .
Control Interno y Gestion. |conformidad con las equipo auditor
. . o programados
disposiciones sefialadas en el
manual de procedimientos del
Régimen de Contabilidad
Pdblica.
Seguimiento al cumplimiento de
la normatividad vigente en
Formular y rendir los materia contractual: Verificar el -
. . L o No. seguimientos
informes externos e internos [cumplimieno de la normatividad realizados/ No Aseor Grado 02-
23 |concernientes al sistema de |vigente, durante las etapas No requiere presupuesto sequimientos ' Control Interno y
Control Interno y Gestion. |precontractual, contractial y pos 9 equipo auditor
o programados
contractual y verificar el
desarrollo del objetivo mediante
pruebas selectivas
Formular y rendir los Compromisos pactados en los No. sequimientos
informes externos e internos (acuerdos de gestion: reallizagos / No Aseor Grado 02-
24 | concernientes al sistema de [Seguimiento a los compromisos No requiere presupuesto sequimientos ' Control Interno y
Control Interno y Gestion. |pactados en los acuerdos de 9 equipo auditor
. programados
gestion.
Formular y rendir los Lev de transparenci N imient
e
25 | concernientes al sistema de ol cumplimientg de la i_ey 1712 No requiere presupuesto seguimientos ' Control Interno y
Control Interno y Gestion. equipo auditor
y de 2014. programados quip
Formular y rendir los No. Informes
. . L Aseor Grado 02-
26 informes externos e internos|Realizar informe de Autocontrol y No requiere presupuesto entregados/No. Control Interno
concernientes al sistema de |autoevaluacion. q P P Informes eqUIDo au ditory
Control Interno y Gestion. Programados quip
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Seguimiento al consolidado de
Indicadores de Gestion: Informe

No. seguimientos
realizados/ No.

Aseor Grado 02-

al archivo central

transferencia de informes de
gestién vigencia 2013 y 2014

No requiere presupuesto

vigencia 2013
y 2014

27 e . No requiere presupuesto - 4 Control Interno y
de seguimiento al consolidado seguimientos eauino auditor
de indicadores de Gestion programados quip
Seguimiento al procedimiento al No. seguimientos
28 Evaluar y realizar manejo de las Cajas Menores: No requiere presunuesto realizados/ No. 1 ézi?rzﬁﬁce!?n%z-
seguimiento a los avances y|Evaluar la operatividad y q presup seguimientos P, auditory
logros de la entidad. manejos de las cajas menores. programados quip
Seguimiento al manejo de los No. sequimientos
viaticos pagados por la entidad: reallizagos / No Aseor Grado 02-
29 Verificar el cumplimiento a las No requiere presupuesto sequimientos ' 1 Control Interno y
normas relacionadas con el pago 9 equipo auditor
de viaticos. programados
Tomar decisiones a nivel
1 estratégico para la Realizar de comité de direccién No requiere presunpuesto comites de 6 Director General
consecucion de los de la entidad q P P direccion
objetivos de la entidad
D Establ 2 Dar cumplimiento al articulo Realizar el comité de conciliacion No requiere presupuesto Actas de comité | minimo 1 acta Director General
| S ad'eceT y 75 de la ley 446 de 1998 q p p de conciliaciéon mensual
coordinar la
R planeacion
E estratégica través 33
C de la formulacién |3 |2|E
.z z z m m
C de planes, Informes- d.e ges".‘".‘ pflra el No requiere presupuesto 4 Director General| m | m § Y
! programas y N conjejo municipa L @ (ﬁ
0] rovectos baijo Suministrar oportunamente ol e [Z|m
N ::i)ne);mientos] 3 a los entes de control los Info;gciaésnde E E > %
. X y informes de gestion de la rgsentados )z> JZ> ;Z> =
politicas internas, direccién de la entidad P >|>|o|>»
G municipales y/o Informe de gestién anual para la 91239
: contraloria municipal, concejo No requiere presupuesto 1 Director General
E nacionales y nicip ) q presup 2le|9|m
L municipal zslelc|Z
N normatividad legal Z|ls|®m (M
X - o] b )
E vigente, que m| O
R permita el logro
A de los objetivos ) ‘
L institucionales tranT;e;';;?é:'ﬁgg:c?:zgﬁyo a No requiere presupuesto vigencia 2014
Dar cumplimiento al Archivos Auxiliar
4 | cronograma de transferecia . L .
transferidos Administrativa
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Administrar en
forma efectiva los
recursos
financieros de la
Direccién de
Transito de
Bucaramanga a
través de su
programacion,
recaudo y
ejecucioén de
pagos con sus
respectivos
registros, dando
cumplimiento a
lineamientos de la
Entidad, la
normatividad y
legislacién
vigente.

suministrar a los directivos y
entes fiscalizadores (
Contaduria General de la
Nacion, Contraloria
Municipal de Bucaramanga,
DIAN y demas entes de
control) de manera oportuna
y confiable la informacion
relacionada a los estados
financieros y sus anexos de
la DTB

Presentar informes de ejecucion
presupuestal al comité directivo

Presentar informes de deuda
Publica a la contraloria municipal
y el ministerio de hacienda

Presentar informe de gastos,
ingresos, gastos que no afectan
el presupuesto y gastos de
inversion

Realizar Proyecciones de
presupuesto para la vigencia
2016 ante junta directiva 'y
concejo municipal

Presentar informe de ingresos
de la vigencia anterior a la
plaicativo TAUX, de la
superintendencia de puertos y
transportes

Presentar informe de cierre de
vigencia anual

Realizar Estudio presupuestal
para el incremento salarial

Mantener el equilibrio
presupuestal de la entidad
por medio del control y
seguimiento (Plan
anualizado de caja) de los
recursos que ingresan a la
entidad como resultado de
su objeto social.

Realizar analsis y seguimiento
del PAC mensualizado

Realizar analsis y seguimiento
del PAC mensualizado

Dar cumlimiento al
cronograma de

Realizar la transferencia de los
archivos de

AJUSTE UE 1as Tdolas ae
Retencién Documental de la
entidad acorde a los neuvos
cambios estructurales de la

Documentar los lineamientos
archivisticos utilizados para el
proceso de Gestién documental

12
12
2
Numero de
informes
. prese_ntados alos Subdirector
No Requiere directivos y entes ) ;
- ; 1 Financiero
fiscalizadores en T %
| v |22
Iafechfa 2| 2| 2|2
establecida =Z| = | m
< < m
m | m ;;E )
| D >
1 > > 0|y
olo | T |m
m|m]|=
=|lz|=|S
S|z[2]2
> = > P
1 >(>|o|>
g|lo | ™| O
m | m 8 m
<
1 S22
py) [ C m
1o |93
bl Py
m| O
Gast_os reales del 80% de
periodo /gastos :
planificados para cumplmlen}o
el periodo X100 del PAC/ afio
; Subdirector
No requiere - .
Financiero
Ingreso real del 80% de
periodo / Ingresos :
planificados para cumplmiento
el periodo x100 del PAC/ afio
. Archivos Subdirector
No Requiere . 1 ) .
transferidos Financiero
$ 27.500.000 Tablas de Secretaria
o 80% (
] . Retencion Cronograma General Grupo
Contratista asignado Documental |- activ?da des) Documentacion
para el ajuste de T.R.D.) ajustadas. y Archivo
Secretaria
General Grupo
No requiere presupuesto. . . Documentacion
. Lineamientos .
El compromiso y la archivisticos y Archivo
responsabilidad del los 70% Oficina de

integrantes del proceso de
Gestion Documental

identificados en la
entidad.

Calidad Oficina
de Planeacion
Oficina de
Sistemas
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Realizar control
en la ordenacion y
organizacion de
los archivos
producidos,
conservados y
custodiados por la
entidad, aplicando
técnicas
normativas,
administrativas y
legales, que
permitan proteger
la integridad de
los bienes
documentales.

10

11

Mantener organizados y
ordenas los archivos de la
entidad acorde a los
lineamientos archivisticos
legales vigentes.

Actualizar de los cuadros de
clasificacion documental

la aplicacion de criterios y

Elabororar la ficha técnica para
la valoracion de los documentos
de la entidad, y establecer
cuales series por su valro
documental deben clasificarse
para ser digitalizadas

Documentar las fases de la
implementacion del programa de
Gestiéon documental

Implementar de la Digitalizacion
de los procesos

[ Reanzar Seguimiento al
levantamiento de inventarios

S trasniterencias
documentale s al archivo central
de la entidad

Organizar el archivo central de la
entidad

Documentar del PINAR
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Cuadros de Secretaria
Contratista asignado clasifiacién 80% General Grupo
para el ajuste de T.R.D.) documental Documentacion
actualizados y Archivo
$ 16.500.000,00 NO ag Secretaria
- dependencias que 100% General Grupo
Contratista cumplieron / No Documentacion
Secretaria
Contratista asignado Ficha tecnica 80% General Grupo
para el ajuste de T.R.D.) elabora Documentacion
y Archivo
Secretaria
General Grupo
No requiere presupuesto. | Manual de fases Documentacion
El compromiso y la de implmentacién y Archivo
responsabilidad del los | del programa de 80% Oficina de
integrantes del proceso de Gestion Calidad Oficina
Gestién Documental Documental de Planeacion
Oficina de
Sistemas
. Secretaria
No se requiere
General Grupo
presupuesto por parte de o
- ” Documentacion
la Oficina de Gestion .
Documental. El Avance de y Archivo
I ue;i do para actividades 50% Oficina de
presp que P programadas Calidad Oficina
su implmentacién recae o
. - de Planeacion
en la gstion de las oficinas ..
ue lo implementen Oficina de
q ’ Sistemas
Py 16.500.000,00 TNVENTarios Secretarna
- documentales 80% General
Contratista diligenciados Documentacion
P 16.500.000 No age Secretara
- transferencias 80% General Grupo
Contratista gce)ﬁggnsnst Hgg Documentacion
$ 16.500.000 i
- ordenadas y 50% Documen_tauon
Contratista oraanizadas por y Archivo
Secretaria
Actividades General Grupo
No requiere presupuesto. | ejecutadas de Documentacion
El compromiso y la documentacion y Archivo
responsabilidad del los | del PINAR/Total 60% Oficina de

integrantes del proceso de
Gestion Documental

de actividades
programadas
*100

Calidad Oficina
de Planeacion
Oficina de
Sistemas

7149V 3d YNVYINTS YH3NIdd

OINC 3d YNVINIS VY3INIEd

349N100 3A YNVINIS VH3INIEd

Od3N3 3Ad YNVINIS Yd3INIEd




Gestionar la adecuacion de

La disponibilidad

Seguimiento a la
solicitud de
adecuacion de

espaci . presupuestal para la : . Secretaria
pacios locativos para la - . espacios locativos
L . adecuacion de espacios Tres General
12 preservacion y conservacion de . para la o .
los documentos de archivo locativos depende de la coservacion y seguimientos | Documentacion
- L . oficina de Planeacion y . y Archivo.
fisicos y digitales de la entidad Mantenimiento custodia de los
archivos fisicos y
digitales
Socializar y capacitar a los de t’e\lrzjgicias Secretaria
funcionarios de la entidad sobre . pe General
13 ) No requiere presupuesto. | capacitadas/ total 100% .
el programa de Gestion . Documentacion
Documental dependencias de y Archivo
la entidad*100 '
Contratar con una empresa de
14 correo para el despacho de las $ 230.000.000 Legalizacion del 100% Documentacion
comunicaciones producudas por U contrato y Archivo
la entidad
Oficinas con
funcionamiento Secretaria
total del Software General Gestion
s Administrador de Documental
Implentar la aplicacion y uso del Documentos/ total Oficina de
15 Software Administrador de No requiere presupuesto. - 100% . .
DocUMENtos de oficinas Sistemas Oficina
planeadas a la de Planeacoén
aplicacion Oficina de
vigencia Calidad
2016*100
C-un-]plir-con la Transferir el Archivo de Zggg‘;aerr:taagi?: nlrzc)atjctfz?dge 8 # archivos Inspector E E E %
optimizacién de la Gesti6n 2014 conforme al - ion produciday . . o pector, 1=z 2|2 [ S
. 1 Cronograma de Gestién recibida realizando el inventario No requiere presupuesto trasferiodos Vigencia 2014 Auxiliar m|m | m rUn m
INSPECCIO gestion Docun?ental 2016 documental del archivo de segn lo planeado Administrativo, | & | ¥ | £ | D
N PRIMERA | documental de la gestion olelalzd
entidad Verfficar 1a organizacion de 1a # archivos Inspector ZIZ2 |12 @m
- Eliminar Archivo de Apoyo a |documentacién producida y . L . ) . ! >l 2|20
I . L . - ) zlz |z
traFSf,mengo y{O 2 la Gestion Vigencia 2013 recibida realizando el inventario No requiere presupuesto elch;n;g;):asdec?un Vigencia 2014 Admpiﬁixslllrzrtivo > | > > )z>
eliminanado € documental del archivo de 191819 >
Cumplir con la Transferir el Archivo de Verificar la oArganizaciélln de la . 33 T
optimizacion de la Gestion 2014 conforme al ocumentacion producida y archivos nspector, === =
d tacion producid # arch [ t e
- . 1 Cronoarama de Gestién recibida realizando el inventario No requiere presupuesto trasferiodos Vigencia 2014 Auxiliar m|m | m % %
INSPECCIO gestion Docur’r?ental 2016 documental del archivo de segun lo planeado Administrativo, | 8 | £ | £ [m 3
N documental de la gestion olololz>
SEGUNDA entidad Verificar la organizacion de la # archivos Inspector E E E % m
- Eliminar Archivo de Apoyo a |documentacién producida y . L . ) . L (>0
L ; L . : ) zlz |z
trar_]Sf_mendo ylo 2 la Gestion Vigencia 2013 recibida realizando el inventario No requiere presupuesto ellr}wéna}gﬁzas;gun Vigencia 2014 AdmAirl:iXsI:Irzrtivo > | > > )z>
eliminando el documental del archivo de P 1919 (9 >
umphir Cor']'lad I Elaborar estudios previos
optimizacion de la ara la contrtacion de (3 . . I3
phm P . (3) Estudios previos ol | 2|2
gestion Dar cumplimiento ala | CPS, para realizar labores de elaborados 1 alzl=|=Z
documental de la tranferencia de archivos |0rganizacion y evacuacion de Inspector, | & | & g o
i 1 | cuyas fechas de entrega archivo Auxiliar L1 3 >
ent'da}d_ Y , 9 TTansTerir el ATCNivo TPAT 0e ; ini ; alolale
. ltransfiriendo v/o han caducado segun la | ; # archivos Administrativo,| @ | @ | = | m

R D P e TaTaTe e Yo Va o e Vo VoW |
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|NSPECC|U L. 7 P . viyernillas 2uvus, ZUvs,Zuvu4 . . viyernilia (AL} m = <
normatividad vigente . No requiere trasferiodos < -
eliminando el g correspondientes a las q , 2002, 2003, S N -
N TERCERA ; i . - presupuesto segun lo z|lz |22
archivo de gestion inspecciones cuarta, sexta 'y planeado 2004 > o>
en los términos sepfima | o )
. - - VerncarTa organizacion de 1a - milmj]Q|m
establecidos por Transferir el Archivo de documentacion producida # archivos Inspector sl & Q| m
las Tablas d Gestion 2014 conforme al| "~ ion p y No requiere trasferiodos Vigencia pector, o I e ,-%—,
as lablas de | W
.. |recibida realizando el , Auxiliar o3| >
Retencion gronogrartn?zd:l(gestlon inventario documental del presupuesto slegun (Ijo 2014 Administrativo, mlo
Ea%lpmre&t)aA para ocumenta archivo de gestitn planeado
_ _ - o o7 <
P ‘2 Transferir el Archivo de Verificar la o_r’ganlzamo.n de la . I3 % %
optimizacion de la - documentacién producida y # archivos Inspector, =l =z |z =
., Gestién 2014 conforme al . . . . . . ) . L = < Z
estion L recibida realizando el inventario No requiere presupuesto trasferiodos Vigencia 2014 Auxiliar m [ m m
g Cronograma de Gestion . I . J| D ) m
. |documental de la Documental 2016 documental del archivo de segun lo planeado Administrativo, | > [ > | & |mp §
INSPECCIO entidad gestion 21 4 @ % e
N CUARTA ¢ firiendo v/ Verificar la organizacion de la j§> ;§> ;§> Py g
ransnriendo y/o Eliminar Archivo de A documentacion producida y # archivos Inspector, | 2 Z o >
liminando el iminar Archivo de Apoyo a . . ) ) ) o | ) ) i >| > |35 =
€ O ’ recibida realizando el inventario No requiere presupuesto | eliminados segun | Vigencia 2014 Auxiliar ol o
. ., la Gestion Vigencia 2014 . o ) g >
archivo de gestion documental del archivo de lo planeado Administrativo, g E m o
en los términas gestion. @|lc |8 ™
Cumplir con la Transferir el Archivo de Verificar la organizacion de la % % % )
- . - documentacion producida y # archivos Inspector, = | = Y
optlmlzac!on de la Gestion 2014 conform’e al recibida realizando el inventario No requiere presupuesto trasferiodos Vigencia 2014 Auxiliar % % % o=
. gestion Cronograma de Gestion ; , L ) | | o mm
INSPECCIO q Lde | Documental 2016 documental del archivo de segun lo planeado Administrativo, | & [ S | & |m g
ocumental de la gestion [%2] [%2] n |2
N QUINTA entidad Verfficar la organizacion de la - 22123 @
L . L . # archivos Inspector,
t firiendo y/ Eliminar Archivo de Apoyo a|documentacion producida y No requiere presupuesto | eliminados segun | Vigencia 2014 Auxiliar Z(Z|2° )§>
rans _men oy/o la Gestion Vigencia 2013 recibida realizando el inventario g presup o Ianeadg g Administrativo. | = | = | = b
eliminando el documental del archivo de P 191919 >
Cumplir con la Transferir el Archivo Verificar la organizacion de la % % % T
gl = > . . Tl | -
optimizacién de la vigencia 2012 conforme al |{docuMmentacion produciday . # archivos o nspector, 1 2 | 2 | 2|55
., Cronograma de Gestion recibida realizando el inventario No requiere presupuesto trasferiodos Vigencia 2012 Auxiliar m|m|3|Fm
INSPECCIO gestion documental del archivo de segun lo planeado Administrativo, | § | £ | £ [m 3
documental de la Documental 2016 gestion olololz>
N SEXTA entidad Verificar la organizacion de 1a . 22123 @
- Eliminar Archivo de Apoyo a [documentacién producida y # archivos Inspector, > 2|210=Z
A ; o . - ) i imi ( i i ili zlz |z
traPSf_mengo y{O la Gestion Vigencia 2012 recibida realizando el inventario No requiere presupuesto ellr}wén;gzz:degun Vigencia 2012 AdmAirl:iXslllrz\rtivo > | > > )z>
eliminando e documental del archivo de 1999 >
Ct:'ump“r' (’;Orljlal Transferir el Archivo de :Jlgéﬁlr;irr:ggi?r? mrzoé:jctf:indge 8 # archivos Inspector E E E B
op |rT,1|zaC|on ela Gestién 2014 conforme al L ion p caay ) ) ) ’ pector, 2|1 2(=2lgE
gestién documental Cronograma de Gestion recibida realizando el inventario No requiere presupuesto trasferiodos Vigencia 2014 Auxiliar m|m |3 (Fm
INSPECCIO de la entidad Documental 2016 documental del archivo de segun lo planeado Administrativo, § § § m g
- - estion nwlouo]lonl|Z2
N SEPTIMA | transfiriendo y/o g m|m|mlm®
eliminando el o _ Verificar Ta organizacion dela # archivos Inspector, z |z |z [mm
; i Eliminar Archivo de Apoyo a|documentacion producida y No requiere presupuesto | eliminados segin | Vigencia 2014 Auxiliar )z> )z> )z> o )§>
archivo de gestion la Gestion Vigencia 2013 recibida realizando el inventario q P P o Ianeadg 9 Administrativo. | = | = | = Z
en los términos documental del archivo de P 191919 >
Proyectar resoluciones propias y
de las diferentes areas de
administracion de la entidad Ases;ore}r el
Dar tramite a los asuntos |Proyectar acuerdos proferidos Asesorias 12;)u/r:tocs)s
juridicos de las diferentes [por el concejo directivo de la prestadas a la iuridicos
areas administrativas que |entidad ) fecha en la Juric Jefe Oficina
. . . No requiere Presupuesto ) L requeridos por o
requieren interpretacion de direccion de las distintas Asesora Juridica
las normas legales Prestar el apoyo juridico en la transito de areas
inherentes a la entidad  [toma de decisiones del comité Bucaramanga

de conciliacion de la entidad
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administrativas
de la entidad.




Asesorar,
acompaiiar y/o
representar a la

Prestar el apoyo juridico al
comité de evaluacion de
contratacion de la entidad

Decepcionar la solicitud de
concepto juridico remitido por
competencia, para el andlisis y
estudios de la consulta.

(No. de peticiones
a conceptos

Dlrecglon de Solicitar y  recopilar  la juridicos
A did
Transito de Brindar un criterio de  |informacién para dar respuesta renigzgsl dgsggn 100% de
J Bucaramanga en interpretacion de lanorma |de fondo a la consulta. No requiere Presupuesto dias/No. de cumplimiento Jefe Oficina
E asuntos juridicos como herramienta para la |Comparando y determinando q p eticionés ° en menos de | Asesora Juridica N
F i toma de decisiones una posicion juridica p 30 dias. g |l v | 3| D
internos y frente a conceptos I3 |2)|=2
E las demandas juridicos E I U
, - ———— m | m o
derechos de Realizar  Andlisis  juridico y presentados en el i A S I
e consulta de normas para dar periodo) *100 > > @
J peticion, procesos respuesta, para la elaboracion almls E
U contravencional, del concepto y final respuesta. )§> j§> :z: )Z>
R deudas fiscales a SRR
. . m w)
I favor y demas FlR1lolm
. Recepcionar la solicitud de
D opcmne; legales concepto juridico remitido por h m|lc 2|z
de lient ! Derechos de | E S|
| € los clientes competencia, para el andlisis y eticion resueltos E|lo|z|@
: Dar una respuesta oportuna . p - X
C internos y S estudios de la consulta. ) en los terminos de Jefe Oficina m | O
a una peticion allegada por - No requiere Presupuesto 100% o
A externos, de un particular o funcionario Recopilar antecedentes la ley/ total de Asesora Juridica
forma oportuna y dogumentales que existan en la derechosde
dando entidad peticion
limi | Comparar frente a la norma y presentados en el
cumplimiento a la conferir derechas de peticion periodo x100
legislacién
vigente. .
9 Promover la transparencia N:Z:;irt%ge
de la entidad a través de la . . .
denuncia de hechos que Recibir escritoy red_actar los No requiere Presupuesto redactados y Jefe Oflar}a_
puedan ser de conocimiento respectivos denuncios. presentados / Asesora Juridica
de la autoridades penales Numero de
escritos allegados
a la oficina x100 100%
Enviar archivo de transferencia Numero de
Dar cumplimiento al vigencia 2014 (Actas, asesorias, archivos 100% del
cronol prama de conceptos, informes de gestion, transferidos y/o archivo de Jefe Oficina
9 . plan de accién , denuncias, No requiere Presupuesto L Y : .
transferencias de archivo nomograma) eliminados / Total | transferencias | Asesora Juridica
vigencia 2016 9 de archivos y eliminacion
laneados x100
Realizar eliminacion de vigencias P
2007, 2008, 2009 y 2010.
Plan
Establecer Actualizar el plan Actualizar el plan anticorruncion anticorrupcion y Jefe oficina
. y anticorrupcion y de atencion y de atenc%n al ciudada?'no No requiere presupuesto | de atencién al 1 Asesora de
coordinar la al ciudadano cliente Planeacion
planeacioén actualizado
. . . — -
P estrategica tra.v,es Elaborar y actualizar el plan N . 1 plc?n _ar_1u_a| de 1 JAefe ofmza | o E Y
L de la formulacion anual de adquisiciones o requiere presupuesto | adquisiciones sesora de 2|23 |22
Ao nlanac formulado Planeacion Z|lz|m|m
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humano e insumos del

nraracn da Rancitrn

efizcaz desarrollo de las
actividades

presentados
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A e '.IIUU ooy ar bUIIIpIIIIIICIILU al Jefe 0f|c|na m m ; ;U
cronograma de i i i6 ) i ' i 13 >
N programas y- transferen?:ia al archivo TranSfen\;iEIeiﬁz“zlgldf gestin No requiere presupuesto tr:r:g?;\:i(c)iis Vigencia 2014 | Asesora de o | o "({") @
E proyectos bajo oneia a 9 Planeacion | @ | & |2
i ; — | =
A Ilntz‘,gmler?tos y Actualizar el mapa de Consolidar el mapa de riesgos No requiere presupuesto | MaP@ de riesgos 1 JAestsgfr':zg z| £z
c politicas internas, riesgos de la entidad de la entidad q presup consolidado i >> |92
municipales y/o Planeacion | o [ o | | O
| nep y . - Numero de Jefeoficina | T | M [ 8™
. nacionales y Realizar seguimiento de los . e 2le |9 |m
(o) o lanes de accién No requiere presupuesto seguimientos 4 Asesora de % = cl|lZ2
N normatividad legal p realizados Planeacion Flo |3 %
vigente, que Evaluar el avance y Al
L ¥ seguimiento de los planes | q .,
permita el logro de accién formulados por | q F;a:)nesd N a/c;l(znl Jefe oficina
de los objetivos cada oficina de la entidad a oramonacsié(r)]s planes de No requiere presupuesto ZZ doeraer?(jenc?az 100% Asesora de
institucionales P Planeacion
x100
# Numero de
Matriculas
Realizar los Cumplir con el 80% de las Gestion de mercadeo con los elaboradas en el Asesor grado 01
tramites matriculas programadas | concesionarios de Bucaramanga No requiere Presupuesto | periodo actual/ 80% de registro
R relacionados con para la vigencia 2016. y su area metropolitana Numero de Automotor
X Matriculas
E el registro periodo anterior
automotor y no dararntiZar T iarcTnu
| automotor humano del proceso de |Elaborar estudios previos para la Estudios previos 1 Asilseo:egriz?rz o1
. Registro automotor para el contratacion () CPS presentados 9 v | 3T
S mediante aficaz cimplimianta da ene Automotor o | o x|
T recepcion, Garantizar los insumos 3|3 % <
R revis?én necesarios para la Realizar estudios previos para Estudios previos 1 Aszseo:egriz?rz o1 % ,-% ) %
. . ,y expedicion de tarjetas de compra de insumos presentados Autor?mtor j;g § 5} >
(@] Valldac|0n de propiedad 0 17 E I_({)_I
documentos ) B ) 21213
A idos de | Mantener la permanencia de| Elaboracion de estudios para Asesorgradoo1| B | 2 | 2| 2
requeridos de los llaves digitales en los adquisicion de llaves digitales Estudios previos | 10 llaves de reg istro £\ £ )5 <
U vehiculos, funcionarios de la oficina de [por cada funcionario de la oficina presentados digitales Autor?\otor o|lo|m| o
T brindando un registro automotor de registro automotor g m 8 m
) servicio de forma Numero de BleE|2|z
confiable Dar cumplimiento a la . . . . =|lo| = %
M ) transferencia de archivos de Transferir archivo de la oficina archivos 100% del [Asesor grado 01 % 2
(@) oportuna y acorde la oficina de registro de registro automotor a archivo No requiere Presupuesto | transferidos al archivo de registro
T con las normas automotor al archivo central. central arphlvo_central, planeado 2014 Automotor
o vigentes en vigencia 2014
. Adecuar el espacio para la ,
R materia de - PQR'S
) " atencion de las PQRS
ANsi Garantizar la recepcion y —— contestadas a la Asesor grado 01
transito y ) Capacitacion del personal que ) .
transporte atencion de PQR’S en la ; nde POR’S No requiere Presupuesto | fecha/Total de 95% de registro
P ’ oficina de registro automotor esponde PQ PQR’S recibidas Automotor
Dar respuesta oportuna a las ala fecha
PQR'S
Mantener el porcentaje Estudios previos para Auxiliar
de expedicion de acondicionamiento de una Estudios previos 1 Administrativo
licencias de transito sala vip, sillas, televisor, dvd, 20.000.000 presentados Licencias de
deacuerdo a su vigencia microfono Conduccién
anterior. Implemetacion sala vip Sala VIP 1
Estudos previos para la
Garatizar el talento compra de insumos para el Estudios previos 1
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Realizar los
tramites
relacionados con
la expedicion de
licencias de
conduccion,
mediante la
recepcion,
revision y
validacion de
documentos de
los clientes,
brindando un
servicio de forma
confiable,
oportuna y acorde
con las normas
vigentes en
materia de
transito y
transporte.

prULLOU UL eyoi U
automotor a través de la
gestion con las
dependencias
involucradas para dar
cumplimento del objetivo
de la oficina .

Presentar estudios previos
para la contratacion de
talento humano: una (1)

persona para archivo, una (1)

persona para impresién de

licencias de conduccion y
una(l) para a tencion al

cliente

Auxiliar
Administrativo-

Dar cumplimiento a la
transferencia de archivos
de la oficina de registro
automotor al archivo
central.

Transferir el archivo
documental 2014 y 2015

Informes de gestion 2015

Mantener la permanencia

de llaves digitales en los

funcionarios de la oficina
de registro automotor

Elaboracion de estudios para
adquisicion de llaves digitales
por cada funcionario de la
oficina de registro automotor

Mantener el proceso de
Baja de especides
venales anuladas en la
operacion.

Mantener el proceso de Baja
de especides venales
anuladas en la operacion.

Responder
oportunamente las PQRS
gue ingresan a la oficina.

Dar respuesta oportuna a las
PQR'S

Identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos
y establecer los respectivos
controles en la DTB.

Actualizacion de la matriz
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos y establecimientos de
controles

Dar cumplimientos a los
comites de la oficina de
seguridad y salus en el
trabajo, conforme la ley
vigente.

conformar el comite de
seguridad y salud en el
trababajo para la vigencia 2016
al 2018

reuniones comité de seguridad y
salud en el trabajo

Realizar Comité de convivencia
laboral

Realizar comité de seguridad vial

Licencias de
Estudios previos 1 Conduccién
presentados
v | T
AUl vl wv | 2|8
. uxiliar
archivo e 212 |3 %
Administrativo-| £ | £ |
documental ) : m|m|g|d
Numero de 5014 2015 Licenciasde | & | & | o | »
No requiere archivos ' Conduccion | » | o | T r(ﬂ
presupuesto transferidos al Auxiliar E E Z )§>
archivo central | informes de | Administrativo-| = | 2 | )Z>
gestion 2015 | Licenciasde | > | 2 | R | &
Conduccion | m | m | © | m
> | & Q1 m
Auxiliar 5 c|S =
estudios previos| 3llaves |Administrativo-| = | © [ 3 | B
1.000.000 . . . m| O
presentados digitales 2 Licencias de
Conduccién
Numero de
bajas de
especides .
P Auxiliar
No requiere venales / Administrativo-
q Numero de 100% minis
presupuesto . Licencias de
especides -
Conduccion
venales
planeadas para
la baja x100
# de PQRS -
Q Auxiliar
. contestadas / S .
No requiere Administrativo-
PQRS 90% . .
presupuesto - Licencias de
Recibidas a la Conduccion
fecha x100
. Actualizacion de Matriz Profesional
No requiere Presupuesto . . . L
la matriz actualizada |Universitario
Acta de reunién 1 Prqfespna!
Universitario
No requiere Presupuesto | Actas de reunion 11 Prqfespna!
Universitario
Actas de reunién 4 Prqfespna!
Universitario
Actas de reunién 1 Prqfespna!
Universitario
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Ejecutar acciones
para implementar
los respectivos
programas del
sistema de
gestiéon de
seguridad y
gestion de salud
en el trabajo
vigencia 2016

Implementar el sistema de
vigilancia epidemiologica
para la conservacion
auditiva.

Identificacion, Caracterizacion y
priorizacion de las condiciones
de trabajo para el riesgo Fisico
Ruido: Sonometrias- Dosimetrias

Actividadesde promosion y
prevencion

Intervencion del Riesgo Fisico
Ruido.

Implementar el programa de
riesgo psico-social

Identificacion, Caracterizacion y
priorizacion de las condiciones
de trabajo Y Diagnosticar del
riesgo-psicosocial (consultas y
encuestas)

Intervenir de los factores de
riesgo psicosocial que afectan a
los trabajadores de la DTB.

Implementar el programa de
desorden musco-
esqueletico (DME)

Identificacion, Caracterizacion y
priorizacion de las condiciones
de trabajo para el riesgo
biomecanico:Analisis de puestos
de trabajo.

Intervencion de riesgo
biomecanico

Trabajadores
diagnosticados

Implementar el programa de

Cactinn Intanral Aa

Revision de los puntos
ecologicos en las instalaciones
de la DTB

Realizar sensibilizacién a los
funcionarios de la entidad en el
manejo de residuos solidos

ITotal de 1000  |Profesional
. Universitario
trabajadores
planeadosx100
capacitaciones .
realizadas / 100% E;Oi\f/eesrls?tnaar:o
planeadas x100
trabajadores con
dotacion auditiva/
Total del Profesional
trabajadores que 100% . o
: Universitario
requieren
dotacién auditiva
x100
Trabajadores
diagnosticados o Profesional
[Total de 100% Universitario
trabajadoresx100
Actividades de
intervencion
ejecutas/ o Profesional
Actividades de 100% Universitario
internvencién
planeadas x100
Trabajadores
diagnosticados o Profesional
/Total de 100% Universitario
trabajadoresx100
Actividades de
intervencion
ejecutas/ o Profesional
Actividades de 100% Universitario
internvencién
planeadas x100
Puntos ecologicos
mstalados{ puntos 100% Prc_>fespna!
ecologicos Universitario
requeridos x100
Numero de
capacitaciones Profesional
realizadas/numero 100% . .
Universitario

de capacitaciones
proyectadas x100
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Residuos Solidos

Numero de
oficinas con

Fctahlerer lac

de la movilidad sequra .
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Separar el 70% de los residuos bolsas para la Profesional
- - 100% . .
solidos generados en la DTB separacion / Universitario
numero total de
oficinas
Seguimiento  |Aprovecharel
Realizar las actividades de actividades de |100% los Profesional
aprovechamiento de los residuos provechamiento [residuos Universitario
generados en la DTB ejecutadas reciclables
Solicitar a la empresa de aseo Informe de .
. Profesional
EMAB una nuevo aforo de resultados de la |Aforo realizado Universitario
residuossolidos EMAB
Establecer'y Dar cumplimiento a lo Adopcién y
coordinar la establecido en la ley 489 de Adopcion del plan de desarrollo adaptacion del S
S planeacion 1998, por le cual se : dministra‘;vo (SITEDA) No requiere PresubLesto Politicas sistemade | SECRETARIO [ 5 | » | B | ®
E estratégica través reglamenta el sistema de documentar a p Aprobadas desarrollo GENERAL U ) 2| Z
c G . desarrollo administrativo administrativo =z 3
g [|delaformulacion SISTEDA SISTEDA g|a|z|=®
R N de planes, B olw|D|@
E E programas y Implementar el plan Formular planes estrategicos No requiere presupuesto Pla:er;?rsagazs:(;cslon Estg:jqico SECRETARIO E E g )§>
i estratégico institucional I > | >
T R Proyecj[os bajo g formulados institucional GENERAL )Z> jZ> :; )Z>
A A lineamientos y ololml|lo
- . . . L Adoptar los componenetes ” m|lm|]o | m
oliticas internas Ultimar la implementacién A o .
R L p cinal ) , del MECI Enplos procesos faltantes en la implementacion No requiere presunuesto Politicas TE;TEZ’E?Z? SECRETARIO g ‘E 2 g
I mur_1|C|pa esylo faltantes del modelo estandar de control q presup Aprobadas a entidad GENERAL (SIS |m
A nacionales y interno a entiaa =l o 2|2
normatividad legal Dar cumplimiento al Transferir Archivos de apoyo a la . Archivos . . Auxiliar
. AN } No requiere Presupuesto ) Vigencia 2015 S .
vigente. aue cronograma de gestion vigencia 2015 Transferidos Administrativa
Total de
Preparar los formatos y formatos
documentos requeridos para el requeridos
. : . Formatos
seguimiento y la evaluacion a la No Requiere Presupuesto para el
; ; elaborados o
ejecucion de los Planes seguimiento y
estrategicos de seguridad vial evaluacion de
los PESV
Asegurar que la direccion de|  Clasificacion de los Planes Planes
transito de Bucaramanga | estrategicos mediante una base estrategicos
implemente los procesos y de datos las cuales son No Requiere Presupuesto | clasificados/ Total 100%
procedimientos necesarios | radicadas en la entidad y emitir de PESV
para que toda entidad, las respectivas comunicaciones presentados*100 .
R Profesional
organizacion o empresas . o
- - . . Universitario
del sector publico o privado Retvisar técnicamente los "
. - X Planes subdreccién
obligadas a cumplir el Plan |contenidos del documento de los ; :
S A . . estrategicos tecnica
Estrateglco de Seguridad Planes estratégicos de No Requiere Presupuesto revisados 70%
u Vial -PESV, lo adopten, lo Seguridad Vial con el fin de q P tecni te MTotal
B implementen y asuman de verificar si cumple con los egr;lcpnéesr:/exm%a
D forma propositiva la cultura | pilares establecidos en la norma.
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actividades para

Informe tecnico de los resultados

se les aplique la
Evaluacion de
Desempefio

que aplican de
Evaluacion
desempefio
*100
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|
R 3|3
E la coordinacion y del seguimiento y evaluacion a o z |z
seguimiento de cada uno de los Planes . Informes de | 2 informes de =z 5 o
C | Estrategicos de seguridad vial de No Requiere Presupuesto estion estion 15>
C planes, las empresas que presentaron 9 9 > | > % 17
| programas y el plan siendo de competencia B8 )§> g
6 estrategias de de la entidad. s|s z >
regulacion, 1€ |c|5
N vigilancia y control Determinar conforme al decreto % o g rUrl
. . 039 los funcionarios a citar, y a . Informes de M8
T vial de servicios a su vez nombrar las personas No Requiere Presupuesto gestion. & .E c z
E cargo del responsables de programa. ,;=U c |32 %
subdirector — — m o
C Tecnico Proyectar y notificar el oficio
N ' para la comité municipal de No Requiere Presupuesto
| seguridad vial
Estructurar la informacion y 2 inf |
C puntos a tratar en el comité No Requiere Presupuesto |n~or:jne;s a
A Analizar y estudiar el plan municipal de seguridad vial aé‘Zstﬁma Director General
nacional de seguridad vial. o : .
Y a su vez implementarlo en| ENtrega de notificaciones de realizada a Subdirector
el plan municipal de indicadores y metas de lo todas las Técnico
seguridad vial adaptando correspondiente al comité acciones del Profesional
las normas reglamentarias municipal de seguridad vial No Requiere Presupuesto Plan Municipal|  Universitario
presentando un informe de los de Seguidad
avances y proyecciones del plan Vial.
nacional de seguridad vial.
Revisar, actualizar y organizar
los informes que nos entrega los No Requiere Presupuesto
lideres del proceso
Informe y evaluacion del
programa plan municipal de No Requiere Presupuesto
seguridad vial.
Servidores
publicos
Capacitacion a todos los capacitados// Asesor Grupo
servidores publicos de la DTB Total de 80% Talento
en Evalucién de Desempefio Servidores Humano
Publicos de la
entidad * 100
Lograr que todos los Ser;/::ge;?ue
servidores publicos de la °9
DTB de Carrera Evaluaciones de
admnistrativa y periodo - . desempefio en
de prueba suscriban sus Seguimiento Evaluacion de Talento Asesor Grupo
- esempefio anual (Febrero umano //Tota () alento
compromisos laborales y D | (Feb H fotal 100% Talent
allegadas a Talento humano de Servidores Humano
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Proveer a la

entidad el recurso

humano
competente
mediante la
seleccidn,
capacitacion y

evaluacion, para
el desarrollo de
las actividades y

el buen clima
organizacional
bajo la
normatividad y

legislacion legal

vigente.

Envio de circular a todos los

) L Circulares
servidores publicos que no entreqadas// Asesor Grupo
cumplieron con la Evaluacion reg 100% Talento
~ circulares
de desempefio anual, con . Humano
. . enviadas *100
copia a control interno.
Aplicacion de encuestas para Encuestas
determinar necesidades de Entregadas // Asesor Grupo
capacitacion y formacion de encuestas 100% Talento
los servidores publicos de la recibidas Humano
! . . -
Contribuir al desarrollo y DTB para la vigencia 2016 diligencias *100
fortalecimiento de las
capacidades y Elaborar y actualizar el Plan
. L NN . Plan
competencias Institucional de Capacitacion Elaboraciény | . . . Asesor Grupo
S . . R institucional
individuales y colectivas |de acuerdo a las necesidades actualizacion de Talento
de los servidores de los Servidores Publicos de del PIC Humano

publicos de la DTB.

la DTB para la vigencia 2016

capacitacion

Implementar y desarrollar el
Plan Institucional de
Capacitacion

(Capacitaciones
ejecutadas //
capacitaciones
programadas) *
100

100%

Asesor Grupo
Talento
Humano

Actualizacién del Programa

Actualizacion

Programa de

Asesor Grupo

de Bienestar de la DTB para Programa de bienestar Talento
la vigencia 2016 Bienestar 2016 | actualizado Humano
Socializacién
Divulgacion y Socializacion Actividades Asesor Grupo
Lograr el Bienestar de las actividades realizadas // 100% Talento
social de tdos los programadas dentro del Plan Actividades Humano
servidores publicos de la de Bienestar programadas*
DTB 100
Implementacion y ejecucion (Actividades
de todas las actividades realizadas // Asesor Grupo
contenidas en el Programa actividades 100% Talento
de Bienestar de la DTB programadas) Humano
vigencia 2015 *100
Reuniones
Reunion con el Comité para realizadas // Asesor Grupo
aprobacion del Codigo de Reuniones 100% Talento
Etica y Buen Gobierno convocadas Humano
*100
Socializacion del Codigo (N° Servidores
de éticay buen Gobieno | Socializacién y entrega por Publicos
dependencia a todos los socailizados // Asesor Grupo
servidores publicos de la DTB Total de 100% Talento
del Codigo de Etica y Buen Servidores Humano
Gobierno Publicos de la
DTB) * 100
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Actualizar el mapa de

>—XDMmMIUOwnMmM-

Propender por el
manejo efiacaz
del recaudo y
ejecucion de
pagos aplicando
los
procedimientos
establecidos que
dan cumplimiento
a los lineamientos
de la entidad, la
normatividad y
legislacién vigente

Actualizacién Mapa de . o Actualizacion Mapa de | Asesor Grupo
Ri . Riesgos de la oficina de ;
iesgos oficina de Talento Humano bara la Mapa de riesgos Talento
Talento Humano . . P Riesgos actualizado Humano
vigencia 2016
Cumplir con toda la Egsgﬁét;rﬁf;rcemg Archivos vigencia Asesor Grupo
normatividad vigente de ) . g Talento
- correspondiente a la transferidos | 2011y 2012
Gestion Documental . . Humano
vigencias 2011 y 2012
Revision de los soportes y
M | iad planillas emitidas por los cajeros
antener la apropiada asignados en los bancos
coordinacién de actividades
de cont_rol, seg‘u'lmlento y Organgcnon de la informacion 12 Informes de
retroalimentacion en las por tipo de datafono y las . Informe de Tesorera
- ) . k " No requiere Presupuesto recaudo
entidades financieras que la | cosignaciones por bancos, fecha recaudo mensual mensual General o |3
direccion de transito usa y hora 213 g g
para la administracion de Seguimiento y evaluacion S o m
los recursos mensual de los recaudos, 313> §
cantidad consignada y entidad B> @
asignada rUr7| % j§> g
Transferir Archivo de control de % )§> z| 2
pago de tramites Vigencia 2013 jZ> )Z> 35 JZ>
Transferir Partidas y operaciones u|lo | M™]oO
i i m m (] m
contables Vigencia 2012 >|lolo|m
. mlc|d]|z
- . : 2 . . Achivos - : |2 |lS | m
Transferir el archivo Transferir Informes de gestion Archivos transferidos o A vigencia 2013 =Flo|® |3
- - L . tranferidos y /o Tesorera Py
conforme el cronograma de |Transferir Resoluciones por eliminados segun lo L . m| O
L L . eliminados segln |, . . General
gestién Documental 2016 |devolucion de dinero planeado lo planeado Vigencia 2012
transferir eliminacion de actas y
certificaciones de ingresos y Vigencias
retenciones 2013
transfererir archivos de
inventarios documentales Vigencia 2013
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