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CIRCULAR INFORMATIVA N° 011 DE 2021

Bucaramanga, 10 de diciembre de 2021
Encargo del Empleo Secretario - Cédigo 440 -Grado 06

La Asesora de Talento Humano Encargada procede a verificar las hojas de vida de los seis (6)
funcionarios de carrera administrativa que presentaron manifestacién de interés y pertenecen al
cargo inmediatamente inferior, dentro de la convocatoria Interna N°008/2021 para proveer el encargo
de un empleo de carrera administrativa denominado SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO 06
adscrito donde se ubique el cargo en la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Que, con base en la informacién tomada de las historias laborales, €l dia 26 de noviembre de 2021,
se consolidé el informe definitivo de verificacion de la informacién de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015,
criterio unificado de la Comision Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019 y
Resolucion 408 de 2016 “Manual de Funciones de la Direccién de Transito de Bucaramanga”, para
proveer el encargo de SECRETARIO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 440, GRADO 06, adscrito
donde se ubique el cargo en la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Tabla N° 1
Encargo SECRETARIO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 440, GRADO 06
Resultados y nivel de calificacion Cumplimient
de la dltima evaluacién de Requisitos del cargo o total de los
desemperio criterios
. Sanciones establecidos
Cargo y nivel disciplinari en el Articulo
isciplinarias
Nombre de empleo . 2 24 de la Ley
vigencia
actual Calificacién Nivel Estudio | Experiencia anterior 903 de 2004
o P modificado
por la Ley
1960 de 2019
articulo 1
AviaVega |, RUS
Cristian Cédigo 407 ' 98.15 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Fernando Grado 05
Galvis Adminstative
Amaya Ana Cédigo 407 ' 98.3 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Belen Grado 05
P Auxiliar
G'omez Administrativo,
Pinto Laura Cédigo 407 99.15 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Teresa Grado 05
Ortiz Auxiliar
Capach Administrativo,
L;‘dpa ° o diéo 407? 99.35 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Victoria Grado 05
Rios Auxillae
Maldonado Agg‘c'j'i‘;'fg;“ 99.6 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Lina Maria Grado 05
Tinoco Auxiliar
Criado Administrativo,
Jorge Cédigo 407, 95.75 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Armando Grado 05

Nota: En razén a que en este nivel de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 05, cumple con los requisitos minimos exigidos para proveer
la vacante a titulo de encargo, se hace innecesario hacer analisis sobre los postulados con un nivel de cargo inferior al evaluado.

Criterios de desempate para la provisién de un empleo de carrera mediante encargo cuando
existe pluralidad de servidores de carrerz que cusmplen requisitos

Con relacion a los requisitos para acceder un encargo, encontramos que son (nicamente los
plasmados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 articulo 1,
ahora bien, en caso de que varios funcionarios de carrera administrativa cumplan con la totalidad
de dichos requisitos, es decir, se esté frente a un empate, es necesario tener en cuenta lo
mencionado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en criterio unificado de fecha 13 de agosto
de 2019, en el cual establece:

“(...) Existird un empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los
requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en
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el cual la administracion deberd actuar -bajo unos |parémetros objetivos y previamente
establecidos con fundamento en el mérito, pudiendo|aplicar entre otros y en el orden que
estime pertinente, los siguientes criterios. A) El |servidor con derechos de carrera
administrativa que acredite mayor experiencia relacipnada (de acuerdo a lo exigido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales). B) Mayor puntaje en la Ultima
calificacion definitiva del desempefio laboral. C) Pertenecer a la misma dependencia en la
que se encuentra el empleo objeto de provisién. D) El servidor publico que cuente con
({/stinciones, reconocimientos u honores en el ejefcicio de sus funciones durante los
Ultimos cuatro (4) afios. E) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion
formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se
verificaré la informacién que se encuentre en la histpria laboral. Se debera establecer un
puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo. F) El servidor
con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo
131 de la Ley 1448 de 2011, “Por la cual se dictap medidas de atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto larmado inferno y se dictan otras
disposiciones” g) El servidor con derechos de carrgra mas antiguo de la entidad. H) El
servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores,
para lo cual deberé aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 403 de 1997. I) De no ser pgsible el desempate, se decidira a la
suerte por media de balotas, en presencia de pluralijad de servidores de la entidad entre
ellos control interno. (...)" (Negrilla propia).

DESEMPATE POSTULADOS CONVOCATORIA INTERNA N°008-2021. Teniendo en cuenta que
los aspirantes obtuvieron puntajes totales iguales en |la conformacion de la respectiva lista de
elegibles, y ocupando la misma posicién en condicion|de empatados, la Direccién de la Entidad
realizo el desempate, para lo cual tuvo en cuenta el siguiente criterio:

1. Mayor puntaje en la Ultima calificacion definitiva del|desempefio laboral.
El acuerdo 6176 de 2018 Comision Nacional del Servicip Civil establece en el Articulo 10:
La calificacién del desempefio anual y en perfodo de prueba corresponde a los siguientes niveles:

Sobresaliente, Satisfactorio y No Satisfactorio, de aquerdo con el porcentaje asignado por el
evaluador asi:

NIVEL PORCENTAJE
Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No satisfactorio Menor o igual al 65%

A su vez el Articulo 12, menciona sobre el uso de la caljficacion en nivel sobresaliente lo siguiente:

b) Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo la CNSC aclara que “;El acceso al nive| sobresaliente se aplica en la evaluacion
definitiva o se puede aplicar en las evaluaciones parciajes semestrales? Los niveles de calificacion
ya sea, sobresaliente, destacado, satisfactorio o no sat|sfactorio solamente aplican a la calificacion
definitiva. Lo anterior obedeciendo a que las calificaciones semestrales son un estado de avance
de los compromisos del servidor publico”.

Una vez analizado los criterios de desempate los resultados son los siguientes:

Tabla N° 2
PUNTAJE
NOMBRE CARGO OBTENIDO
Avila Vega Cristian Fernando Auxiliar Administrativo, Codigo|407, Grado 05 98.15
Galvis Amaya Ana Belén Auxiliar Administrativo, C6digo(407, Grado 05 98.3
Gomez Pinto Laura Teresa Auxiliar Administrativo, Codigo(407, Grado 05 99.15
Ortiz Capacho Lyda Victoria Auxiliar Administrativo, C6digo|407, Grado 05 99.35
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Rios Maldonado Lina Maria Aucxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05 99.6
Tinoco Criado Jorge Armando Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05 95.75

De acuerdo a la anterior calificacién se evidencié que en la Tabla N° 2 se establece un resultado
definitivo lo cual genera un desempate, observando que la funcionaria que tiene Mayor puntaje en
la ultima calificacién definitiva del desemperfio laboral es Lina Marfa Rios Maldonado.

Por lo anterior, la Direccidn de Transito de Bucaramanga evidenci6 que la sefiora Lina Maria Rios
Maldonado redne los requisitos y el criterio de desempate para el encargo de SECRETARIO,
CODIGO 440, GRADO 06 adscrito donde se ubique el cargo en la Entidad.

En el proceso de verificacién para el otorgamiento del derecho de encargo en primer lugar se
considero el orden descendente de la escala jerarquica de los titulares de carrera, verificando
inicialmente los funcionarios que se encuentran desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad, por lo anterior, se deja constancia que los funcionarios que
radicaron su solicitud de postulacién, se encuentran inscritos en carrera administrativa de acuerdo
la verificacién efectuada en la oficina de Talento Humano.

Esta publicacién se mantendra por dos (02) dias habiles y procederd de acuerdo con el
procedimiento legal.

t6: Dra. Sandra Juliana Zapata Delgado, Asesora Grupo Talento Hipan (ew
: Dr. Lady Stella Herrera Dallos- Jefe Oficina Asesora Jurid\ca

Reviso: Dr. Jorge Andrés Contreras Sanchez- Secretario General

Revisé: Dr. Jorge Eduardo Lamo Gémez — Asesor Externo
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