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CIRCULAR INFORMATIVA N° 012 DE 2021

Bucaramanga, 10 de diciembre de 2021
Encargo del Empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 05

La Asesora de Talento Humano Encargada procede a verificar la hoja de vida del funcionario de
carrera administrativa que comunico manifestacion de interés y que pertenece al cargo
inmediatamente inferior, dentro de la convocatoria Interna N°009/2021 para proveer el encargo de un
empleo de carrera administrativa denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 05 adscrito
donde se ubique el cargo en la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Que, con base en la informacién tomada de !as hisiorias laborales, el dia 26 de noviembre de 2021,
se consolidd el informe definitivo de verificaciéon de ia informacién de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015,
criterio unificado de la Comisiéon Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019 vy
Resolucion 408 de 2016 “Manual de Funciones de la Direccién de Transito de Bucaramanga”, para
proveer el encargo de Técnico Operativo, Cadigo 314, Grado 05, adscrito a Planeamiento Vial.

Tabla N° 1
ENCARGO TECNICO OPERATIVO, NIVEL TECNICO, CODIGO 314, GRADO 05
Resultados y nivel de calificacién Cumplimient
de la dltima evaluacién de Requisitos del cargo o total de los
desempeiio criterios
. Sanciones establecidos
Cargo y nivel disciplinarias en el Articulo
Nombre de empleo vigencia 24 de la Ley
detuzl Calificacion Nivel Estudio | Experiencia anterior 909 de 2004
P modificado
por la Ley
1960 de 2019
articulo 1
Lozada Agente de
Botia Transito, Codigo 98.3 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
Gustavo 340, Grado 01

Nota: En razén a que en este nivel de Agente de Trénsito Cédigo 340 Grado 01, cumple con los requisitos minimos exigidos para proveer la
vacante a titulo de encargo, se hace innecesario hacer analisis sobre los postulados con un nivel de cargo inferior al evaluado.

Por lo anterior, la Direccidon de Transito de Bucaramanga evidencid que el sefior Gustavo Lozada
Botia redne los requisitos y el criterio de desempate para el encargo de Técnico Operativo, Cédigo
314, Grado 05 adscrito a Planeamiento Vial.

En el proceso de verificaciéon para el otorgamiento del derecho de encargo en primer lugar se
considerd el orden descendente de la escala jerarquica de los titulares de carrera, verificando
inicialmente los funcionarios que se encuentran desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad, por lo anterior, se deja constancia que los funcionarios que
radicaron su solicitud de postulacién, se encuentran inscritos en carrera administrativa de acuerdo
la verificacion efectuada en la oficina de Talento Humano.

Esta publicacion se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el
procedimiento legal.
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