PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2022

RUTAS DE VALOR DE LA GETH !

PERIODO DE EJECUCION

Ruta de la Felicidad

Ruta del Crecimiento

Ruta del Servicio Ruta de Ia Calidad

ACTIVIDADES RESPONSABLE
: o Servidores Cultura Cultura que Cultura de la
5 i g
2018 2019 2020 2021 2022 Entorno fisico Equilitnarae Salario _::o<mn_o: ﬁ::Em de Bieneslardel | Liderazgo.en que saben lo | basada en el |genera logroy Hacer Si=mpre calidad y ia
vida emocional con pasién liderazgo talento valores 3 las cosas bien N |
que hacen servicio bienestar integridad |
'Realizar una inducccién y reinduccion sobre el AGOSTO ) ! ! ! ! : ' 4 3 s 2 ' s 2 _
1 iproposito, las funciones y el tipo de entidad, sui A | ENEROAJULIO I0-DICIEM 1 JULIO- DICIEM %»O.Mﬂ_ﬂw_ﬂ_ﬂwﬂmm. H ] : X . X ) X ‘ X : X ; |
\entorno, clientes y plataforma estrategica g DICIEMBRE . i e ! ; ' : : K ” A K 7 i
..... oS At e it Sttt it L LR EE EEEEE LRt e et s E s SRR e .- . NS s R
\Revisar, actualizar y difundir el Normograma de| ; ! ) COORDINADOR DE | ! ! ’ i '
' . ' ' = s NTEME TEMENTE! ' ' ' ' '
2 "._.m_mao Humano, _ SEPTIEMBRE “ JuLio " ENE - MARZO PERMANENTEMEN ERMANENTEMENTE _ TALENTO IC§>ZO" " " " u ”
lllll 40|ll||MMOIOIIAIMIMIIUIIIIQII..QlIIMI_IIM&|I|1!1|¥||l||lIIl.IIIVltl..IAlII.-lVAIllIIIIIl lllllll|IIIII.I||V||||lllll1||ll Sl et Sttt Stttk tadiiedndndditdidh [kttt LR LR R SR RN A S S
1Cargar e e las nojas de vida actualizadas a ' ! i | ! i
PERMANENTEMEN | COORDINADOR DE | ' ' ' ' '
GEP leados d d y : PERMANENT! MANENTEMENT
\si de los emplea os de nm:ws administrativa, OCTUBRE ' TE 1 PERMANENTE! ERMANENTEMENTE ! TALENTO HUMANO ' ! : : ! !
g abibid (b SRR A S DRI SUEURSNN S T—— T S S (R S — [ EE—— bsseisnsessa B smammpnalhe sese
" !
' ; ' ' : | ! i '
\Requerir el SIGEP, para el 100% de los contratistas, PERMANENTEMEN , PERMANENTEMEN | o | COORDINADOR DE, ' ' ' '
inculados a la entidad | ; e | PERMANENTEMENT! ERMANENTEM mim, CONTRATACION | " n | “
||||| de e e rrecececccceaa B a2 |||11lll|||||_||ll1|lllllllFlllllAlllllllltlll R e e Tl Lo W |
' i v 0 v ' v
' 'Planta global. planta estructural PERMANENTEMEN ! . —_ P ' COORDINADOR DE _ s ' ' '
" "noq arupos internos de trabajo ' PERMANENTEMENTE . PERMANENTEMENT *u_nm,.;ZnZ_nﬁmé,_.n" TALENTO ICE)?O. “ “ ” “
! ' ' ' ' '
L Tpos T de T e e Al ittt ittt L . Yk A !
A _nm:oa.zmn_o: del empieo, Nivel! PERMANENTEMEN <) 1 : COORDINADOR DE | : : . H i
HOOEN_‘ con grado, gerente p ERMANENTEMENTE! Vm.ﬁ,.ﬁ)zmzﬂm__...mzqm Hme?me: TEMENTE " TALENTO HUMANO . " " “ "
imecanismo ' ' : '
e on de retiro i : ' ' ' '
|(Digital) - quer-- ==t o oo s S L e FRSEE R EEE S 1mm---oo--o-e- Pomsssoommmesoossoopecossoo- Tems---- Tommemsmom oo TERSesEaRs v
\contenga 1ajAntiguedad . nivel académico y, PERMANENTEMEN | COORDINADOR DE | ' ' ‘ :
sinformacién de lalgenero _.Ermzﬁu HUMANO | ! ! : !
4 iplanta de vmamo:m_e ............................................... r .......................... R oo s s s S eSS 18e2amen '
1y caracterizacion,| \Car ! ! . ' v ] i
gos en vacancia definitiva o' PERMANENTEMEN " ENTE i p— o | COORDINADOR DE H A 1 :
_m:_oc_mao con _m:mauoﬂm_ por niveles ' TE ERMANENTEMENTE t PERMANENTEM PERMANENTEMER :,m" TALENTO ICE}ZO_ ! ! ! !
\némina ' ! ' '
lindependiente, ‘mm.e.__m:.c.m el Perfil del Empleo 1 ___ """ o R s St S T A . :
; : IENTER
\diferenciando: 1 gxperiencia-  educa P mm_,\_)ﬂ,wz*n;mz PERMANENTEMENTE | PERMANENTEMENTE | PERMANENTEMENTE _MMMﬂﬂWpWﬂMNM" ] ' ! !
i formacion) ' ' o . : : )
' B e S e e S S E s s n e s SRS SR S P s i R e i e e e L e et S e i
' ' - ' ' ' ' ' : '
H prepension, cabeza de familia,) PERMANENTEMEN i - - \ S COOCRDINADOR DE | i i . N
: mitacicnes fisicas, fuero sindical TE nmm.e:im;_mzmz_nnnmmpﬁ&m_:s?mz.ﬂ TALENTO HUMANO ! ] ! : :
..... . S A S S S e b e S SRS S S S e e i e e Ty e S U
: \Formular el Plan anual d : 4 ¢ i ? : '
' \vacantes y Plan de Prevision d ! ! k ! ! ! :
' Awmncaom Humanos que prevea ' ' ' ! ! ' i
i \prog los Juio ENERO ENERC . ENERO M_Mﬂm._w_ﬂwww,_mm" % X i : ’ '
A ‘para proveer las vacantes en la; ! ; ! : . ! ) i
' \diferentes condiciones de Ley ' ' [ ' ' ' '
g .umqa_:nmamn " " . : : i i :
U e s s e S R S S S R S S S5 5 5 55 5 S imim e e e o o o e Fommmmmoon e S s R, oo P e e e
) _n_mn_:m: el Plan de prevision <. ENERO ' ENERO ; COORDINADOR DE . 5 X . ! . !
' \vacancias de la entidad para el A ' A ! TALENTO HUMANO ! ' P ' ' ' ' '
! \Talento Humano DICIEMBRE |  DICIEMBRE | : g i i : ) !
e 5 i T i B N R e LT R s ¥
i0 : Y ENERC ' ENERC 4 : i : b X 1 4 ;
5 "mm:mﬁmmmam denCap ‘ ] | TALENTO HUMANO | : 5 : ] . ¢
' :
talento  humano,t == sTmsssssssm--o-- ||||m.-,=-mmmﬁ|u|||v".-|-mzum|x|0 ..... (R EEEERR ERRRE PRES A ey L T prine e Vs T Rt ittt ot
jque contemple.  |Ejecutar el Plan Institucional de! ! A A A  COORDINADOR DE | h i v X 9 4 k
' ;Capacitaciin : DICIEMBRE | DICIEMERE 1 A-ENTOHUMANO, ; ; e : " :
' LT T L L T S o bemwss 5.6 5.0 i
' v ] ' ' v
! __uo::c_ﬂ el Plan de bienestar e ' ) § : ! .
' ' ' ¢ ) ' ' v
' _Snm::<ow ' ' ' ' ' I
' , ' ' . ' ' i
s gFEemeesmestsemataanee _| R R e T R e e e Y s R e e O ot b 3 FER S R ol pmEETmEEEE
& _m_mnEm_‘ el Plan de bienestar e| ) 1} COORDINADOR D! 5 5 . X )
! A ' A ' X ' X ' % ' X ' X 1
: centives n DICIEMBRE _ | __DICIEMERE _ 1+ | ALENTOHUMANO : : : : ;
i pREEEERALEicecmmemeeee r Fom—mooaSe T B P bl FoBE YUt e .
i _mo:.::_m- el Plan de seguridad y, 1 3 ) i | COORDINADOR DE } ' ' ' ' '
' ; ! A ' NERG ' ' ! ' ' !
' 1salud en el trabajo m ENERO ! ENERO ' ENERO ",;rmz._.o HUMANO ! ! i ! ‘ X ! !




PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2022 |

RUTAS DE VALOR DE LA GETH i

PERIODO DE EJECUCION |

Ruta de la Felicidad Ruta del Crecimiento Ruta def Servicio Ruta de la Calidad |

ACTIVIDADES RESPONSABLE ”

5 . " Servidores Cuitura Cultura que . Culturade fa |

2018 2019 2020 2021 2022 Entorno fisico Equiliorio de Salario _=:o<mem: O.EES de Bienestdrdel | Liderazgoren que saben lo | basada en el |genera _cwa ¥ Hacersiempre calidadyla |

vida emocicnal | con pasion liderazgo talento valores que hacen cervicio bienestar | 135 cosas bien integridad _

H _m_mnEm,. el Plan de seguridad y ,._C_MO mZMmO ! mz,wmo ‘ mzmmo . mzmmo ‘ COORDINACOR DE X 1 i i k
' lud & ! A ' ! A ) 7 ' i '
' jselud anvel trabajo ' DICIEMBRE DICEMBRE | DICIEMBRE ! DICIEMBRE | DICIEMBRE ! ALENTOHUMANO, ] ! !

i et tnieieviieiatatntie’ e e R PTTTT Ty {3 et bl e T e
' iRealizar  un  seguimienio JULIO ' . ' ' ' ! ' '
! ) o . ] . ! JUN / J | COORDINADOR DE | ! ! !

‘Disefiar MMMNEO a la implementacién del NOVIEMBRE N ' GOSTO - NOVIEM ' OCT-NOV ' OCT-NOV I TALENTO HUMANO ! : ' : !

wplaneacion T ___\____________ NOVIEMERE 4 ' . ' ' N S R, Y S

8 |estratégica del
\talento  humano
rque coniemple:

'

Realizar la Medicion, y an:
Clima Organizacicnal '

£ | TALENTO HUMANO |
| :

:
: : :
| COORDINADOR DE 1 :

X : X

_
_ .
! .10:::_m~ y ejecutar un plan nm_ !
' .Em_o_‘msgm:_o de la Medicién, yi '
. H
. '

" TALENTO HUMANO “

_ ;
| COORDINADOR DE 1 X ; X ; %

PERMANENTEMEN , PERMANENTEMEN

| PERMANENTEMENTE | PERMANENTEME

'Contar con un mecanismo que determine _om.
eamientos, requisitos y evaluacion para
\postulacion y aplicacién de encargos para servidores,
nam carrera

COORDINADOR DE
TALENTO HUMANO

Te! COORDINADOR DE !
'

| TALENTO HUMANO | '

.Onw:o:m_‘ ante los servidores publicos la presentacion; i
\de _m Umn_mﬂmn_o: de Bienes y Rentas entre el 1° de! i MAY! i MAYO-JuLio 1 MAYO - JULIC
'

' '
1 COORDINADOR Om H
"4>_rm2,_.0 HUMANO : !

'

CADA VEZ QUE SE
REQUIERA

CADA VEZ QUE SE
REQUIERA

REQUIERA

\cada vez que se requiera de acuerdo al plan d
\vacancias

,<m::nm~ el cumplimiento de la evaluacién de period

12 _nm prueba a los servidores nueves de carrer.

\administrativa, de acuerdo con la normatividad vigente

13 CADA VEZ QUE SE . CADA VEZ QUE SE ] CADA VEZ QUE SE
REQUIERA |, REQUIERA , REQUIERA

COORDINADOR DE !

1

s '

CADA VEZ QUE SE ' CADA VEZ QUE SE : :
TALENTG HUMANO '
'

'

'

REQUIERA |  REQUIERA

CADA VEZ QUE SE
REQUIERA

CADA VEZ QUE SE
REQUIERA

CADA VEZ QUE SE
REQUIERA

CADA VEZ QUE SE ' CADA VEZ QUE SE " COORDINADOR DE _
REQUIERA REQUIERA ' | TALENTO HUMANO , !

! ' ' ' ' ' I

14 \Realizar una reinduccién a todos ios servidores) ! ENERO mZMmO mzmmo ! mzmmo " COORDINADOR DE " ' X 3 : X i
an ) J |

iminima:cadados afios : : DICIEMBRE DICIEMBRE 1  DICIEMBRE 1 -ENTOHUMANO, : “ : m

L B e 1 O S Lo 5, S AP AD S = = e o= = e e b e mmn P R S it Ko e o o

Impiementar indicadores a la GETH para : . i

' ' |

!

_mo_mn_o: de personal (relacién entre ingresos y retiros), | ;
.Bo<_ dad del personal (encargos, comisiones de, |

15 |servicio, de estudio, reubicaciones y estado actual de| IAARZO 1ARZO MARZO COORDINADOR DE X X M

r i
Isituaciones administrativas), ausentismo Amim:ﬁmama. TALENTO HUMANO

_:nm:n_mm permisos), personal afrodescendiente <_
\LGBTI. Proporcién de contralistas con relacién a .om
_mmZ_aEmm de planta

\Evidenciar los ao_m:oM de Samm las actividades de)
y y contar cont
16 Linformacion sistematizada sobre nimero de asistentes, nmw?._>z_.ﬂz._.m§m

\y servidores que participaron en las actividades.!

tincluyendo familiares [
'

| TALENTO HUMANO |
: '
: :

i ‘
i :
i .
PERMANENTEMENTE | PERMANENTEMENTE | COORDINADOR Um_ : X
' :
i .
' :




PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2022

n cuenta los siguientes elementos: ! TALENTO HUMANG !

PERIODO DE EJECUCION 7
>0-—._<=U>_Umm Ruta de la Felicidad Ruta del Crecimiento Ruta del Servicio Ruta de la Calidad !
RESPONSABLE i
- % " Servidores Cuitura Cultura que Culturade ia |
2018 2019 2020 2021 2022 Entorno fi: mn:”w_MMo ge mewm_MMm_ Mﬂzgmm,w” n_uh”__.wm aom m_mmwww”mam_ Cnmww-mmnwms que saben lo | basada en el |genera legroy ._menwn”mmy_mq”_um_‘m calidad y Ia M
! e 29 ' que hacen servicio bienestar < integridad |
i X | ENERO-15DIAS ENERO-15DIAS | ENERO-15DIAS | . ) : ' ' L %
17 o de ia Evaluacién del Desempefio Laboral | OCTUBRE | HABILES DE HABILESDE 1| HABILESDE nMMﬂw_onwwsﬂmm ; | ' ' ‘ : X
: i ; : FESRERO FEBRERO H FEBRERO ke i y ! ' ! :
..... o T RS R : BEEE D 5 SRS EEE S b e i i i i i S e 5 5 T e R ]
' - R ! ' : ' ' I ' | ) .
\Gestionar |z capacitacion en la formulacion vy, i ' i i i i H i 4 ¥
18 levaluacién de acuerdos de Gestion a los Gerentes' I ENERO ENERO JuLio 1 JuLio L ooomc_znyoo.m a I 2 { DS 4 X 4 X
[ ] ' ' ! PLANEACION ! : ! ! : .
1Publicos de la entidad ' ' ' ' ' ' ' ' ) f
: ' ' ' ! ' ' ' ' ' .
[ress Sges Su cOmBERSEER S SRS SeD FESEEE £ 2288 S5 5 S5 s 2mnmes i e R B S e S A SR S LS S S e S S se Sie EEREsEsERsEas L - R R Tt R e i e o i S s
' ' ! ' ' ' ' .
PERMANENTEMEN ' PERMANENTEMEN ! T G ! COCRDINADOR DE ! k ! %
TE " TE ".U @s)Zmz_nr_m?.ﬂm"vmm,.;zxz_n?_ NTE b _n",_.>_|mz,_.0 ICZ)ZO. " X x “ x % X
' ' ! ! : ' :
' ' ' i ! t 3o el SHSE R S S Dl
\Realizar seguimiento 100% de los planes de] I - ! : ! : ! 2 5 ]
20 j iento individual t do en cuenta: ! CADA VEZ QUE SE ! CADA VEZ QUE SE | CADAVEZQUE SE ! CADA VEZ QUE SE  CADAVEZQUE SE ! COORDINADOR DE ! ! X ! X X 4 X . X i
1Evaluacion del desempeiio ' REQUIERA ' REQUIERA ' REQUIERA REQUIERA ' REQUIERA 1 TALENTO HUMANO | ' ' ) i
' . ' ) .
! . R S S h. ||||||||||||| “ ||||||||||||| B s smasrsrilans sisnsans s E i S E RN |~ S S S TN WO ). ..+ 0 B amisc R oo T -
' v i ) i
laborar e! plan institucional de capacitacion teniendo) 1 COORDINADOR DE | i X 1 H : H
i ] i i
.

| COORDINADOR DE
! TALENTO HUMANO

“Dmmozom._no de necesidades de la,
\entidad y de los gerentes publicos
v

_ e
! COORDINADOR DE !
! TALENTO HUMANO !

ENERO ENERC

'
Desglosandolo en las siguientes
\fases:
.

'
"mo::c_mn_o: amh
\ios proyectos de,
\aprendizaje

21

"Dmmo_ommzno el

-
1Ejecucion
Plan

ENERO - DICIEM ENERO - DICIEM

' '
nciuyendo los siguientes temas “ "
' '
' '




PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2022

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

2018

2019

2020

2021

2022

RESPONSABLE

RUTAS DE VALOR DE LA GETH

Ruta de la Felicidad

Ruta del Crecimiento

Ruta det Servicio

Ruta de la Calidad

Entorno fisico

Salanc
emocional

Equilibrio de
vida

Innovacion
con pasion

Cultura de
liderazgo

Bienestar del
talento

Liderazgo en
vaiores

Servideres
que saben lo
que hacen

Cultura
basada en ei

Cultura que
genera logro y
bienestar

ltura de fa
Hacer siempre Cu fm nela g
calidad y la
las cosas bien . .
intearidad |

' i )
1Gestion dels
\talento humano |
Lemm e
\Planificacion
'Institucional

i o

\Contratacion

| SR
\Derechos

_.z:Em:om

\Gestion
1administrativa

S . e e
Gestion  de las,
\tecnologias de la;
tinformacion

bl
1Gestion
1documental

!

'Gestion
"_um:m:nmma

'
'
'
L
v
'
'
gyl IR,
v
'
'
'
P

"OOc_m:,S
\Linea

RN = T R (I

'
'
'
'
!
!
'
'
'
'
'
!
)
'
'
'
'
.
,
!
'
'
'
'
.
!
'
'
'
'
'
)
'
'
'
'
'
!
!
'
'
'
'
'
!
'
' '
' '

' '

tInnovacion
'

'

'

s
'
'

\Participacion
\ciudadana

ncluyendo en el PIC los siguientes,
‘temas:

1
'
i
'
'

0

1Servicio

\ciudadano
'
'

frm o

'
'

B IR e P

!
\Sistemas
\Gestion
u_:m:En_o:m_
'

b ssmmsseeE
'

\Sostenibilidad
1ambiental

'

a
@

'
[ S
'
'

o g

i
_Oman:o dey
acceso a
\informacion

)

'
'
'
'
-

'
coemmecndocnnana

ENERO - DICIEM

'
'
'
'
'
i
'
'
'
1
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
1
'
'
'
'

'
'
'
i
'

'

'
'
'
'

'

'

'
'
'
'

'

'

'
'
'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

ENERO - DICIEM

ENERO -

o

ICIEM

'
PN o R I

'
e il TC-S 0 GNP iU UG

B

i o o e g

'
'

RPN S
'
'

e o

'
'
'
'
L
'
'
&
'
'
'
'
0
'
'
'
L
v
'
'
L
'
'
'
'
=
'
'
'
'

G (R R

'
1
'
)
-
'
'
'
'
'
'
'
'
T
'
'
'
'
'
'

e T S,

B el RSy U S S
>

'
'
'
'
'
'
'
'
¥
'

e e U (R S (SR

'
'
'
'
'
'
1
'
'
i
'

B T L

>

S s e e e el o e S S U SOOI IR DR T QU SO SR S s s

R et s B

'
'
'
'
'
'
'
'
'

e T PRSP .. S S SR SR it e

(R S

X

'
'
'
'
'
'
'
'
'
B T ity Tt O SRR MU 554t
'
'
'
'
1
'
'
i




PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG 2022

PERIODO DE EJECUCION
>0|_|—<_U>Dmm Ruta de la Felicidad Ruta dei Crecimiento Ruta del Servicio Ruta de la Calidad
RESPONSABLE
1
" s N . Servidores Cultura Cultura que . Cultura dela |
2018 2019 2020 2021 2022 Entorno fisico Equiibriads Sdlado _::c<mn:,u: Cullura:de; | Bienestaridel | Liderazgo en que saben lo | basada en el [genera logroy :.mnmqm_mamqm calidadyla !
vida emocional con pasion liderazgo talento vaiores N N s cosas bien ; H
S que hacen servicio bienestar integridad i
j ' ' ' ) ' ' : . 1 ' ' ' ' '
! ' ' ' h \ ' s . ! ' 1 h ' '
' ' ' ' ! : ' : : ' ' ' ' !
' ' ' ! ' ' ! ) B ' ! ' ' !
' ) . ! ' ' i ' ¢ ' ! ' ' !
'Elaborar el plan de bienastar e incentivos, teni en' ! - ' ' ' COORDINADOR DE ! ' t ' ' ' ' '
lcuenta fos siguientes elementos y Juuio : ENERO | : : TALENTO HUMANO | X ] : X ] : { ] :
' ' ' ' ' '
i i ' : ' h : 1 i : ' ' : '
' ! . i ' ' : ! ' ' i ' ' !
' I 1 ' ' ' ! ' ' ' ' ' ' !
. T . R ' ' T G . S S S S P S, = S—
‘ ara los gerentes: ' : H ; ' ! : . ; ] ‘ i 1 i
: P _ | : ' : _ : ' e o e | : Xoe s |
' i ' ' ' ' ' ' . . i ' ' ' ! '
: e e : : R ] R I I e st B eI SRR
i ' ' ! I ! ' ! ' ' ! ' ' '
! ' ! ‘ ' ' ' ' ' ' ' ' ! '
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ! '
' A2 e i B B S e e D ) ' ' e RSN < SIS S S oo T, el - ' e LI
f \Empleados de carrera y de libre) : ; : ‘ | i ; ) i | ] \
' i ; i ' ' ' ! ' ' ' ' ' ' ' i
"Elaborar el plan genombramiento y - remocion  (Noj : : . i s q 7 X 1 i ! :
i 1pecuniarios) ' ' ' ' ' ! ' ' : ! ' \ '
ibienestar LS e oo i Sy i B L e ) : ' B s ,....._1--4.-..-.T:...--J_..::..J_..:.v-: o P I S | — SRS | S, S o
¢ X + ' . '
\incentivos, (Criterios  del area de Talento, ' h . ' | i J ‘ ) ) X
‘teniendo en'Humano i . ‘ . 1 ‘ ) ‘ ‘ : : ;
icuenta jagr=meene smme llllllllluxrl ||||| L it v K (0 (S O ' t e oy e i SSRGS Ty EeeesmsmpestYwey = A S S itk Sttt T T TV RS -
! i ' ' : ' ! ' ! ! :
“m_mc_mamm 'Decisiones de la aita direccion ' ; ] ! ] ! ! ! i : )
.m_m_._._mznow. ) 1 ' ' 1 ' ' ' U 1 1 1 ki
e T T T ) . 0 S 50/, 00 00 N . s S L . e S S S R N e Ittt ndedtatiatsnding e £ § L iC = S T S i I MR A Y e A ininiiniat ittt ot
' {Diagndstico de necesidades con' y . H i p 1 H ] T | a 1
. \base en un instrumento de| : : ' ! 1 1 k ! ! 4 !
' “qmno_mnnmoa de informaciént ! ‘ ' ' : 2% ' g ! ] ! ! H
. ' | ' H
' 1aplicado a los servidores publicos, ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' m
: delaentidad e A L ' | Ll BRI e b Y. e IR I o
: . ; i i £RO | ENERO ' ENERO H : ; . . : !
} \Incluyendo los siguientes temas Vi 1 ENE] : e . ; i d ! : 1
[ S e e . . ' ' . P PSS Lh B R ) . 3=
i i d ' ' ' i © 7 b
' Deportivos, recreativos ' ' i ' h ' X : X '
; Ivacacicnales ; i : ; . : y '
' i R A seEEEEE S o DRI S e ' PPt WM . s o) o B
[ JArtisticos y culturales 1 § i 4 E X i X '
' R —mmm - B T : el B Lo e e mmmmm
' ' ' ' ' ' ' : '
' 1Promocién y prevencion de la salud ' ' ' $ X R X X X i
' ' ' ' ' ' s
h A s RTINS R e ' B B
i |Educacién en artes y i : ' H : ' X X :
' R e -- B e ' e “remmm e St e m—eeraoo oo B -
: 'Promocién de programas ! s ! g ‘ . :
H h<_<mmnam ' ' : ' : : X ’ X ; _
' | R——— O 40 S o A T ! ) B et e i e O (Y N S Y S S | ———
' v h i ' b : 0 h )
lincluyendo en eO'Mataboral : : b . o
! ; ! i i v h 1
1Plan de Bienestancamig organizacional i : : : : X : X : X ,
iles siguient e ; 0 s e S PO e SRR
1
demas: 'Adaptacion laboral ) ! : ] [ 9e& ! X [ 1
i R ' H R EEEEEE PR mmm oo mmmmsmmeed
{ "Pmnm—mn_n: a los n.a,umzm_e:ma.um" H ' : k X ' X ! i
' ipara el retiro del servicio ' ' ' f t ' i
' L g S R ' 1 e e o T PUPREPRSSAY NP SNRIPRPNPCP |- . . gy Uit e R TN W W S WP
' .
' iCultura organizacional H ' ] ' ‘ X : e . X 1
' .
: boee-- ! : RRREEEEEETRISTRRRPRRE e
'
i ‘ : . : { X X H
' b= ' Sedadadnaiiay e e o R I U e S
' : h ' : . X ; X i
' U U BTN R R R S e ' PUSOT O e oo _
1 \Educacion formal {primaria, ' ] b : : 3 ]
: ' 4 i ‘ i ‘ ] : X X H
' ! ' ' ' ' ' '

\secundaria y media, superior) §




PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 2022
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