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El propdsito del presente Plan de Prevision de Recursos Humanos y vacantes, es
determinar el Talento Humano, requerido para el cumplimiento del Plan de Gestion y las
funciones propias de la Direccién de Transito de Bucaramanga con el fin de establecer la
disponibilidad de personal en capacidad de desempefiar los empleos de la entidad, que
permitan el cumplimiento de la gestidn institucional en marco del plan estratégico.

Es preciso mencionar que este plan se desarrollar acorde a los lineamientos descritos en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual comprende al talento humano
como el activo mas importante de las Entidades que permiten de manera sencilla la gestion
y el logro de los objetivos institucionales.

< INTRODUCCION

El presente plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y legales,
en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la cual determina:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

A).Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender
a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

B). Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

C). Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrén en cuenta las medidas de
racionalizacion del gasto. (...)"

“+ OBJETIVO GENERAL
Adelantar las actuaciones administrativas correspondiente a la informacion sobre empleos

vacantes en la Entidad con el fin de realizar una debida planificacion de provisidn de cargos
durante la vigencia fiscal 2022.

El Grupo de Talento Humano de la Direccion de Transito de Bucaramanga, ha fijado como
proposito principal el marco del Plan de Gestidn, teniendo en cuenta los planes, programas
y proyectos de las diferentes dependencias de la entidad, el plan de accién institucional,
con el propdsito de determinar la disponibilidad suficiente de personal en capacidad para
lograr el cumplimiento de éstos.

Es importante mencionar que el presente plan de prevision sera uno de los instrumentos
de planeacion en la administracion y gerencia del talento humano con el que se podra alinear
la planeacion estratégica del recurso humano y la planeacion institucional.

<+ OBJETIVO ESPECIFICO

a) Adelantar el proceso del concurso de méritos a través de la igualdad y oportunidad de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Comision Nacional de Servicio Civil y el
Departamento Administrativo de la funcién publica.

b) Cubrir las vacantes definitivas de acuerdo a la lista de elegibles vigentes.
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El Plan de Previsién de Talento Humano, sera de gplicacién general en toda la planta de
personal de la Direccion de Transito de Bucaramanga y por tanto sus medidas implicaran

los empleos y dependencias de la entidad. ‘

% ALCANCE

“ NORMATIVIDAD

Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia ptblica y se d/ctan otras disposiciones”.

e Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.

e Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional”.

o Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica.

e Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan las directrices para la Integracion de los planes

institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”.
i

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
|
e Analisis de la Planta de Personal Actual

Teniendo en cuenta que el Plan de Prevision de Recursos Humanos, es uno de los
componentes de la planificacion del empleo publlco contenida dentro del Plan Anual de
Vacantes, que en la actualidad es liderado y consolldado por el DAFP, es pertinente
indicar que para la elaboracion de éste, se efectud el analisis de la planta actual de personal
y el diagnostico de necesidades de personal, con un énfasis particular hacia el cubrimiento
principalmente con Medidas Internas (Capamtamon Reubicacion de personal,
Reubicacion del cargo; Situaciones Administrativas; etc.).
:

Lo anterior, teniendo en cuenta que las medidas externas estaran supeditadas a las
directrices que el gobierno nacional imparta.

En la presente vigencia se encuentran reportadas las vacantes definitivas existentes a la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC vy se inicid planeacion de la préxima
convocatoria territorial.

Tabla 1. Cuadro de cargos en vacancia definitiva

i?e?ﬁ Nombre del Cargo Codigo | Grado Nobccl;feiin?i(\:laagtes
|

1 Profesional Universitario 219 01 1
2 | Técnico Operativo 314 05 1
3 |Instructor 313 01 1
4 | Técnico Operativo 339 03 1
5 | Profesional Especializado 222 02 1

TOTAL DE CARGOS | 5

‘ .
A continuacion, se describe la Planta de Personal actual en la entidad:
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Tabla 2. Estructura de la planta de la Direccion de transito de Bucaramanga

: NUMERO DE
CARGO NIVEL CODIGO | GRADO FUNCIONARIOS
On rector General | Directivo 50 a 1
:;ac,fe‘aro General Directivo o4 2 .
S ubdirector *m{‘n,v Directivo 68 1 1
Subdiractor Financ ero | Diractivo 88 T o )
Jefe de Cficing As ra | Asesor 115 . B 4 »,
\\stg Asesor 105 Z 5
Profesional Esp f”> ?fi;?:ﬂ{:{;("fr;:ﬁl'}%“’ﬂ | “‘>7' 2 &
Tosorere Genoral Frofosional 201 1
Profesional Universitanic | Profas ional 218 1 1 e} .,
Técnico Operativo Técnico T 314 6 2
Técnico Oper atvo Técnico 314 5 2
:é cnico prva'z 0 | Técnico 314 3 2
Técnico Operativo Tecnico 314 2 o1 |
Inspector Teenco | 312 | ¢ 7
instructor Tecr o i 313 1 ! Z
Auxihar Administralive Asistencal 407 14 1 {
Y.f«uxmar e\.dmmistrati‘.'c Asistencal 407 12| 2
Auxiliar Adm "1strg zr'ck | .'»“.s.is.:enc al 407 10 1
Auxiliar Administrative Asistencal 407 g 1
| Auxiliar Administrativo Asistencal "-OI’M‘ 8 2
CAuxibar Administrativo Asisiencial 407 ? ) 5 w m_il |
| Avixilar ."«Cf:\:rns{f'alwo Asistencial 407 3 § 42 ) ’
Auxibar Awnﬂ: rativo Asistencial ) , N 407 2 12 k
| Secretana Ejecutiva Asistencial | 426 | 8 | 1
Sec rwéjév%jecwm | asistencia | 425 & o
;‘b»uw 3*%’% - Asistencial * 5
Conductor Asistencial T 1
Comandante {Pro asional 1 1 )
Subcomandants Te:n o ,_.f: i
Tecnice Operativo Técnico 339 3 R
Té cni oo‘pufar‘m | Técnico 339 2 6 )
hgerte daTrarsto  [Teonco | 340 | 7 157

El Grupo de Talento Humano, analiza a partir de la previsién de empleos las necesidades
que se presentan en la estructura de la planta de personal, teniendo en cuenta novedades
tales como vacancia definitiva, vacancia temporales, servidores publicos en proceso de pre

— pension,

licencias de maternidad,

licencias ordinarias, vacaciones u otra situacion

administrativa que implique separacién del cargo por un tiempo determinado, lo que pueda
ocasionar la afectacion normal del funcionamiento en su area de trabajo.
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En la vigencia fiscal 2021 se realiz6 reporte de Ios! empleos que se encuentran vacantes
de forma definitiva posteriores al Concurso N°491-2017, con la informacién de la OPEC en
el aplicativo y en los plazos sefialados por la Comisién Nacional de Servicio Civil = CNSC,
las cuales se encuentran cargadas a través del aplicativo SIMO; lo anterior con el fin de
llevar a cabo concurso de ascenso y abierto, lo cual disminuira las vacantes de
provisionalidad o en encargo que se encuentran viqculados actualmente.

Es preciso indicar que la Entidad realizé apropiacié‘n de recursos necesarios para cubrir y
financiar el desarrollo del concurso de meéritos para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativas existentes en la entidad, en aras de dar cumplimiento
a lo establecido en la Circular 017 de 2017, emmda por la Procuraduria General de la
Nacion y la Circular 05 de 2016 de la Comision Naglonal de Servicio Civil.

.

RIGUEZ DURAN ESTEFANIA LOPEZ ES INOg;

Directgr General (e) X - Asesor Grupo Talento Humano
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