PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Serie: 100-3.3-44 GQQER“AR

Pagina 1 de 1 ﬁ

CIRCULAR INFORMATIVA N° 002 DE 2022

Bucaramanga, 18 de febrero de 2022
Encargo Profesional Universitario- Cdédigo 219 -Grado 01

La Asesora de Talento Humano procedié a verificar la hoja de vida presentada por un (1) funcionario
de carrera administrativa que pertenece al cargo inmediatamente inferior, dentro de la convocatoria
Interna N°007/2021 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 adscrito a la Oficina de Gestion del Talento Humano
de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Que, con base en la informacion tomada de las historias laborales el dia 17 de septiembre de 2021, se
consolidé el informe definitivo de verificacion de la informacion de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019,
Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, criterio unificado de la Comisién Nacional de Servicio Civil
de fecha 13 de agosto de 2019 y Resolucion 408 de 2016 “Manual de Funciones de la Direccion de
Transito de Bucaramanga”, para proveer el encargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
01 adscrito a la Oficina de Gestién del Talento Humano de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Se informa que en la reunion de Comision de Personal efectuada el 27 de septiembre de 2021, fue
socializado por parte del Asesor de Talento Humano el informe de verificacién de requisitos minimos
de la Convocatoria Interna N° 007-2021, encargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
adscrito a la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Profesional Universitario- Codigo 407 -Grado 03
Resultados y nivel de calificacién Cumplimiento
de la tltima evaluacion de Requisitos del cargo total de los
desempefio criterios
Cargoy Sanciones establecidos
Nombre nivel de disqiplina_rias en el Articulo
empleo vigencia 24 de la Ley
actual Calificacion Nivel Estudio | Experiencia anterior 909 de 2004
modificado por
la Ley 1960 de
2019 articulo 1
wer | Agene o
\éa}rmes codigo 340 98.3 SOBRESALIENTE Cumple Cumple No presenta Cumple
omez Grado 01

Por lo anterior, la Direccion de Transito de Bucaramanga evidencié que ningln funcionario publico
de carrera administrativa de la Entidad relne los requisitos minimos para proveer el encargo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 adscrito a la Oficina de Gestion del Talento Humano
en cumplimiento al Manual de Funciones - Resolucién 408 de 2016, por lo que decide la Direccién
General proveer la vacante mediante nombramiento en provisionalidad.

Esta publicacién se mantendra por dos (02) dias héabiles y procedera de acuerdo con el
procedimientp legal.

Proyecto: Dra. Estefania Lopez Espinosa, Asesora Grupo Talento Humanoﬁp

Revisé: Dr. Luis Fernando Zambrano Pifieros- Jefe Oficina Asesora Juridica (EQED\\L ¢
Reviso: Dra. Cecilia Hoyos Gémez — CPS Oficina Jefe Asesora Juridica & S
Revisé: Dr. Jorge Andrés Contreras Sanchez- Secretario General

Revis6: Dr, Jorge Eduardo Lamo Gémez — Asesor Externo <

covpaNIaA KM 4 VIA GIRON ~ Teléfono: (57-7) 6809966
180 90012015 Cadigo Postal: 68005
IS0 14001:2015 www.transitobucaramanga.gov.co

st CERTIEICADA Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




