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Bucaramanga, 18 de febrero de 2022
Encargo Auxiliar Administrativo- Cédigo 407 -Grado 05

La Asesora de Talento Humano procedié a verificar las hojas de vida presentada por ocho (8)
funcionarios de carrera administrativa que pertenece al cargo inmediatamente inferior, dentro de la
convocatoria Interna N°002/202 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa
denominado Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 05 adscrito a cualquier dependencia de la
Direccién de Transito de Bucaramanga.

Que en atencién a los lineamientos para encargos de servidores publicos de carrera administrativa
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién publica de junio de 2021 establecio:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y en el Decreto
648 de 2017, se desprenden las siguientes normas generales:

a) El encargo en empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera
definitiva o temporal sélo es predicable respecto de empleados titulares de derechos de
carrera.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior que
acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho al encargo,
se continuara con la provision respecto de los titulares del cargo inmediatamente inferior y
asi sucesivamente hasta encontrar el candidato gue pueda ocupar el empleo.

De no existir servidor de carrera que retina los requisitos, se podran tener en cuenta
los servidores que acaban de superar el periodo de prueba en el nivel sobresaliente.

Dicho derecho en ningtin caso se extiende a servidores en provisionalidad o empleados de
otra naturaleza.”

Es decir que los servidores que acaban de superar el periodo de prueba con calificacién sobresaliente
0 en su defecto satisfactoria solo podran acceder a un encargo siempre y cuando no existan servidores
de carrera administrativa con evaluacion del desempefio sobresaliente o satisfactoria, que cumplan
con los requisitos sefialados en la Ley 1960 de 2019, articulo 1°.

Por lo anteriormente expuesto, en razén a que existen ocho (8) aspirantes desempefiandose en el
cargo inmediatamente inferior y que siete (7) de éstos acaban de superar el periodo de prueba al cierre
de la inscripcion de la presente convocatoria, se procede a efectuar la verificacion de los requisitos
minimos del funcionario de carrera administrativa que cuenta con la evaluacién definitiva ordinaria del
ultimo periodo (2020-2021).

Que, con base en la informacion tomada de las historias laborales el dia 16 de febrero de 2022, se
consolidd el informe definitivo de verificacion de la informacién de cumplimiento de requisitos
establecidos en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019,
Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, criterio unificado de la Comisién Nacional de Servicio Civil
de fecha 13 de agosto de 2019 y Resolucién 408 de 2016 “Manual de Funciones de la Direccién de
Transito de Bucaramanga”, para proveer el encargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05
adscrito a cualquier dependencia de la Direccidn de Transito de Bucaramanga.

Se informa que en la reuniéon de Comisién de Personal efectuada el 18 de febrero de 2022, fue
socializado por parte del Asesor de Talento Humano el informe de verificacidn de requisitos minimos
de la Convocatoria Interna N° 002-2022, encargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05
adscrito a cualquier dependencia de la Direccion de Transito de Bucaramanga.
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Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05

Resultados y nivel de calificacion Cumplimiento
de la ultima evaluacion de Requisitos del cargo total de los
desempeno criterios
. Sanciones establec_idos
Cargo y nivel disciolinarias | €N el Articulo
Nombre de empleo vigpencia 24 de la Ley
actual Calificacion Nivel Estudio | Experiencia anterior 909 cfe_ 2004
modificado
por la Ley
1960 de 2019
articulo 1
Martha Auxiliar
Ceclla Aggggi‘fg‘;"’ 95.21 SOBRESALIENTE | Cumple | Cumple | No presenta Cumple
Rueda grado 03

Por lo anterior, la Direccién de Transito de Bucaramanga evidencio que la Sefiora Martha Cecilia
Bravo Rueda funcionaria de carrera administrativa de la Entidad retne los requisitos minimos para
proveer el encargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05 adscrito a cualquier dependencia
de la Direccién de Transito de Bucaramanga en cumplimiento al Manual de Funciones - Resolucion
408 de 2016, por lo que decide la Direccion General proveer la vacante mediante nombramiento en
encargo de vacancia temporal.

Esta publicacion se mantendra por dos (02) dias habiles y procedera de acuerdo con el
procedimiento legal.

Atentame

Proyecto: Dra. Estefania Lopez Espinosa, Asesora Grupo Talento Humano @\OD

Reviso: Dr. Luis Fernando Zambrano Pifieros - Jefe Oficina Asesora Juridica (E) 7"\' &
Reviso: Dra. Cecilia Hoyos Gomez — CPS Oficina Asesora Juridica ¢ @/
Reviso: Dr. Jorge Andrés Contreras Sanchez- Secretario General

Revis6: Dr, Jorge Eduardo Lamo Gomez — Asesor Externo
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