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CONVOCATORIA INTERNA N°003 - 2022 PARA PROVEER ENCARGO EN EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La Asesora de Talento Humano procede a verificar las hojas de vida presentadas por dos
(2) funcionarios publicos de carrera administrativa dentro de la convocatoria Interna N°003-
2022 para proveer el encargo de un empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 06, Nivel Técnico adscrito a planeamiento vial de la Direccién
de Transito de Bucaramanga.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Resolucion N° 408 del 30 de agosto de 2016 “Por medio del cual se compila y ajusta el
manual especifico de funciones y competencias laborales de los diferentes empleos de la
planta de personal de la Direccion de Transito de Bucaramanga’

Educacioén Titulo de Técnico o Tecnodlogo en cualquier modalidad o Tres (3) afios
aprobados de educacidon superior en Ingenieria de Vias vy
Transporte, Ingenieria Civil, Arquitectura, tecndlogo  en
transporte o en areas relacionadas con el cargo.
Alternativas Formacion Académica: Las equivalencias establecidas
en el Art. 25 del Decreto 785 de 2005.

Experiencia Veinte (20) meses deexperiencia relacionada.
Alternativas Experiencia: Las equivalencias establecidas en el
Art. 25 del Decreto 785 de 2005.

DE LOS REQUERIMIENTOS DEL CARGO CONFORME AL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS:

PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica a las acciones que adelante el grupo de planeamiento vial para
el diagnéstico de necesidades y el planeamiento y desarrollo de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de sefializacidn vial de la ciudad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES
1. Practicar visitas y seguimiento técnico a los diferentes sectores de la ciudad, con
el fin de viabilizar las medidas que se deben implementar para solucionar los
problemas existentes en materia de movilidad peatonal y vehicular y elaborar
los informes respectivos.

2. Efectuar los estudios técnicos necesarios con el fin de viabilizar las medidas que se
deben  implementar para solucionar las peticiones, quejas y solicitudes de la
comunidad en materia vial y elaborar los informes respectivos.

3. Participar de los estudios y actividades que se realicen en el Grupo de
Planeamiento Vial, para implementar nueva sefalizacion y nuevas intersecciones
semaforizadas y la practica oportuna del mantenimiento preventivo y correctivo a la
sefalizacion de la ciudad.

4 Generar propuestas solucionando los puntos criticos en materia de movilidad
peatonal y vehicular y coordinando acciones pertinentes a la aplicacién de las medidas
que permitan la solucién a los problemas que se presenten en materia de movilidad
urbana.

5. Asistir a las reuniones y comités de trabajo que por designacién y representacién le
corresponda, elaborando los informes respectivos.

6. Atender la correspondencia oficial interna y externa relacionada con su cargo o
con su grupo de trabajo o la que se le asigne en relacién con el cumplimiento de
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sus funciones.

7. Elaborar y presentar los informes técnicos periodicos de gestidn y actividades.

8. Revisar el Sistema de Gestion de la Calidad de la Entidad.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, .
de acuerdo con su area de trabajo

Los funcionarios que se postularon son los siguientes (ordenados alfabéticamente por apellido de
la A ala Z, iniciando con el cargo inmediatamente inferior):

POSTULADOS CONVOCATORIA N°002-2022
NOMBRE CARGO CcODIGO GRADO NIVEL | SALARIO
Ariza Castillo Oswaldo Agente de Transito 340 01 Tecnico $2.731.584
Rojas Rojas Leandro Instructor 313 01 Técnico $2.319.293

En atencion a lo establecido articulo 1 del Decreto Ley 1960 de 2019 el cual modifico el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 el cual sefiala: “Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

La Asesora de Talento Humano procede a verificar la hoja de vida presentada por dos (2)
funcionarios de carrera administrativa que se encuentran desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad, dentro de la
convocatoria Interna N°003/2022 para proveer el encargo de un empleo de carrera
administrativa denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 06, Nivel Técnico
adscrito a planeamiento vial de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

ARIZA CASTILLO OSWALDO: Funcionario de Carrera Administrativa, quien se
desempenia en el cargo de Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 01, con un salario
devengado de $ 2.731.584 mcte. Presento su solicitud de participacion en la Convocatoria
Interna N° 003/2022 para proveer encargo en empleo de carrera administrativa denominado
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 06, Nivel Técnico adscrito a planeamiento vial de la
Direccion de Transito de Bucaramanga. Se procedi6 a verificar el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria obteniendo la siguiente evaluacién:

OSWALDO ARIZA CASTILLO

CUMPLE

Técnico en Seguridad Vial Control de Transito y Transporte,
SENA.

Fecha de Grado: 22/08/2016

Administrador de Empresas, UCC

Fecha de Grado: 3 de Octubre de 1997

Educacion
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Especialista en Pedagogia para el Desarrollo del
aprendizaje auténomo, UNAD.

Fecha de Grado:10/12/2004

CUMPLE

Experiencia Cuenta como minimo con seis (06) meses de experiencia
relacionada con el cargo.

Ultima Calificacién

Evaluacién de 98.3 Sobresaliente
Desempefio
Antecedentes CUMPLE
Disciplinarios El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

ROJAS ROJAS LEANDRO ALIRIO: Funcionario de Carrera Administrativa, quien se
desempena en el cargo de Instructor, Cédigo 313, Grado 01, con un salario devengado de
$ 2.319.293 mcte. Presentd su solicitud de participacion en la Convocatoria Interna N°
003/2022 para proveer encargo en empleo de carrera administrativa denominado Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 06, Nivel Técnico adscrito a planeamiento vial de la Direccién
de Transito de Bucaramanga. Se procedi6 a verificar el cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria obteniendo la siguiente evaluacion:

LEANDRO ROJAS ROJAS
CUMPLE

Técnico Profesional en Seguridad Vial, Policia Nacional -
Direccion Nacional de Escuelas.

Fecha de Grado: 08/04/2010

Educacion Técnico Profesional en Servicio de Policia, Policia Nacional
- Direccién Nacional de Escuelas.

Fecha de Grado: 16/02/2010

Abogado

Fecha de Grado: 22/12/2020

CUMPLE

Experiencia Cuenta como minimo con seis (06) meses de experiencia
relacionada con el cargo.

Utltima Calificacion

Evaluacién de 99.58 Sobresaliente
Desempefio
Antecedentes CUMPLE
Disciplinarios El funcionario no tiene sanciones Disciplinarias

Una vez realizada la evaluacion de las hojas de vida — Historias laborales que reposan en
la Oficina de Talento Humano asi como los documentos aportados en la postulacion de la
presente convocatoria, se concluye que de los dos (2) postulados evaluados, retinen los
requisitos minimos de educacion, experiencia, evaluacién de desempefio sobresaliente y
que en Ultimo afio no han incurrido en faltas disciplinarias en la Entidad, por lo que pueden
asumir el encargo en mencion, generando un EMPATE.

Criterios de desempate para la provisién de un empleo de carrera mediante encargo
cuando existe pluralidad de servidores de carrera gue cumplen requisitos.

Con relacion a los requisitos para acceder un encargo, encontramos que son Gnicamente
los plasmados en el articulo 1 del Decreto Ley 1960 de 2019 el cual modifico el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, ahora bien, en caso de que varios funcionarios de carrera
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administrativa cumplan con la totalidad de dichos requisitos, es decir, se esté frente a un
empate, es necesario tener en cuenta lo mencionado por la Comision Nacional del Servicio
Civil, en criterio unificado de fecha 13 de agosto de 2019, en el cual establece:

“(...) Existira un empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los
requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el
cual la administracion debera actuar bajo unos parametros objetivos y previamente
establecidos con fundamento en el mérito, pudiendo aplicar entre otros y en el orden que
estime pertinente, los siguientes criterios. a) El servidor con derechos de carrera
administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo a lo exigido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales). b) Mayor puntaje en la Ultima calificacién
definitiva del desempefio laboral. c¢) Pertenecer a la misma dependencia en la que se
encuentra el empleo objeto de provision. d) El servidor publico que cuente con distinciones,
reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Ultimos cuatro (4)
arios. e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion
que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de
educacion formal adicional al requisito minimo. f) El servidor con derechos de carrera que
acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011,
"Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado inferno y se dictan otras disposiciones” g) El servidor con derechos de
carrera mas antiguo de la entidad. h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las
elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997. i) De no ser posible
el desempate, se decidira a la suerte por media de balotas, en presencia de pluralidad de
servidores de la entidad entre ellos control interno. (...)” (Negrilla propia)

Por lo anterior, la Entidad realizard el procedimiento establecido de acuerdo a la
normatividad vigente para realizar el desempate correspondiente del encargo de un empleo
de carrera administrativa denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 06, Nivel
Técnico adscrito a planeamiento vial de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

Para garantizar los principios de equidad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el
proceso de encargo, se publicard el presente estudio de las hojas de vida de los
postulantes, por el término de dos (2) dias habiles en la pagina web de la Entidad,
igualmente, se enviara copia de los resultados a sus correos electrénicos.

Asesor Talenté Humano
Direccion de Transito,de Bucaramanga

Reviso: Dr. Jorge EduardolLamo — Asesor Juridico Externo
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