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CONVOCATORIA INTERNA N°003 - 2022 PARA PROVEER ENCARGO EN EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FE DE ERRATAS INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
CONVOCATORIA N° 003 DE 2022
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La Asesora de Talento Humano realizé el pasado veintitrés (23) de febrero de 2022 el
informe de verificacion de requisitos minimo de la convocatoria N° 003-2022, para lo cual
por error involuntario de digitacién, se mencion¢ en el informe que la experiencia de los dos
(2) postulados corresponde a “cuenta como minimo con seis (6) meses de experiencia
relacionada con el cargo”, cuando lo que queria decir es “cuenta con veinte (20) meses de
experiencia relacionada con el cargo”, el cual quedara asi:

FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA DICE DEBE DECIR
INTERNA N° 003-3022 PAGINA 3 PAGINA 3
EXPERIENCIA CUMPLE CUMPLE
Cuenta como minimo con|Cuenta como minimo con
POSTULADO: seis (08) meses  de|veinte (20) meses de
OSWALDO ARIZA experiencia relacionada con | experiencia relacionada con el
CASTILLO el cargo cargo
Cuenta como minimo con|Cuenta como minimo con
POSTULADO: seis (08) meses de|veinte (20) meses de
LEANDRO ROJAS experiencia relacionada con |experiencia relacionada con el
ROJAS el cargo cargo

Es preciso indicar que los dos postulados cumplen con los requisitos minimos de educacién,
experiencia, evaluacion de desempefio sobresaliente y que en el tltimo afic no han incurrido
en faltas disciplinarias en la Entidad, por lo que pueden asumir el encargo en mencion
generando un EMPATE.

Para constancia, se firma hoy veinticinco (25) de febrero de dos mil veintidés (2022).

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA
Asesor Talento Humbno
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